Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr ...(..Ll./2019

Regulamin

ochrony wlasnosci intelektualnej, ochrony prawnej débr intelektualnych i komercjalizacji

w Centrum Materiatéw Polimerowych i Weglowych PAN

§1
Definicje pojeé

Uzywane w niniejszym regulaminie pojgcia oznaczaja:

1.

10.
11.
12.

13.

,dobra intelektualne” — podlegajace ochronie prawnej: wynalazki, wzory uzytkowe, wzory prze-
mystowe, znaki towarowe, topografie uktaddw scalonych, know-how, a takie utwory, przedmioty
praw pokrewnych, programy komputerowe, prawa do nowych odmian roélin oraz bazy danych;

,dobra intelektualne pracownicze” - dobra intelektualne powstate w ramach wykonywania przez
ich tworcow obowiazkéw ze stosunku pracy w trakcie jego trwania {w tym w trakcie pozostawania
przez tworce poza Centrum w ramach stypendium, stazu, projektu lub urlopu naukowego);

,obowigzki ze stosunku pracy” - czynnosci, ktérych wykonanie nalezy do chowigzkdw pracow-
nika wynikajace w szczegolnosci z postanowier umowy o pracg, anekséw do tej umowy, aktu mia-
nowania, zakresu czynnosci, polecenia przetozonego mieszczacego sig w granicach obowigzkow
pracowniczych, regulaminu pracy;

,dobra intelektualne Centrum”— dobra intelektualne, do ktorych Centrum stuzg prawa majat-
kowe (takie jak przyktadowo prawo do uzyskania patentu, patent, prawa ochronne, autorskie
prawa majatkowe do utwordw), przy czym pod tym pojgciem nalezy rowniez rozumie¢ tel te
prawa majatkowe;

,pomoc Centrum” — wkfad Centrum w powstanie dobra intelektualnego, ktéry moze sie wyrazac
w nakfadach finansowych, technicznych, materiatowych, organizacyjnych bad? innych (np. fa-
chowa pomoc merytoryczna, udostepnienie laboratoriéw, pomieszczeri i urzadzen), jezeli czynniki
te miaty wplyw na powstanie dobra intelektualnego;

Jnhiepracownicze dobra intelektualne” — dobra intelektuaine stworzone przez osoby pozostajgce
w innych relacjach prawnych niz okreélone w pkt 2) lub 3);

»pracownik” — osoba zatrudniona w Centrum w ramach stosunku pracy, w tym réwniez na pod-
stawie mianowania;

Jknow-how” — informacje o charakterze technicznym, techniczno-organizacyjnym, technologicz-
nym, naukowym lub o innym charakterze, co do ktérych Centrum podjeto niezbedne dziatania w
celu zachowania w poufnosci;

,kierownik jednostki organizacyjnej” — kierownicy pracowni, kierownicy dziatéw Centrum
LZITA” — Zesp6t ds. Innowacji, Technologii i Analizy
»BK” — Biuro Koordynacji Projektow

,Dziennik prac badawczych” — prowadzony w postaci papierowej lub elektronicznej zapis czyn-
noéci wykonywanych przez pracownika lub inng osobe w toku prowadzonych badan stanowiacy
nietworczg baze danych.

,autorskie prawa zaleine” — prawo do rozporzadzania i korzystania z opracowania cudzego
utworu, w tym w szczegdlnosci z tlumaczenia, przerdbki i adaptacji utworu, ktarych wykonywanie
jest zalezne od zgody twércy utworu pierwotnego.



14,

15.

16.

17.

i8.

19.

20.

21
22.
23.

»wyniki badar naukowych lub prac rozwojowych” — powstate w ramach wykonywania przez pra-
cownika obowigzkdw ze stosunku pracy wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemystowe, topo-
grafie uktadéw scalonych lub wyhodowane albo odkryte i wyprowadzone odmiany roslin oraz
know-how powstate w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika obowigzkdw ze stosunku
pracy.

komercjalizacja” — zespdt czynnosci polegajacych na udostepnieniu innym podmiotom posiada-
nych przez Centrum wynikow prac badawczych i rozwojowych, oraz pozostatych débr intelektual-
nych lub praw do nich w celu uzyskania przez Centrum korzysci majgtkowych;

,spolka ,spin-off” — spétka prawa handlowego zawigzana w celu rozwijania i komercjalizacji okre-
élonych débr intelektualnych;

»przychéd z tytutu komercjalizacji” — przychody uzyskane przez Centrum z tytutu komercjalizacji,
w szczegblnosci w postaci optat licencyjnych, dywidendy wyptacanej przez spotke spin-off, zbycia
praw do débr intelektualnych, a takie dochody z tytutu zaspokojenia roszczeri powstatych na sku-
tek naruszenia prawa do dobra intelektualnego;

,koszty bezposrednio zwigzane z komercjalizacjig” — koszty zewngtrzne, w szczegdlnosci koszty
ochrony prawne], ekspertyz, wyceny wartosci przedmiotu komercjalizacji i optat urzedowych po-
niesione po podjeciu decyzji o komercjalizacji.

,dochéd z tytutu komercjalizacji” — przychody z tytutu komercjalizacji:

a) polegajacej na sprzedazy albo oddaniu do uzywania wynikéw prac badawczych lub rozwojo-
wych fub know-how zwigzanego z tymi wynikami, pomniejszone o 25% kosztéw bezposred-
nio zwigzanych z tg komercjalizacja poniesionych przez Centrum lub spdéike spin-off,

b) danych wynikéw prac naukowo badawczych lub rozwojowych lub know-how zwigzanego
z tymi wynikami, wniesionych aportem do spétki handlowe], obnizone o 25% kosztow bezposred-
nio zwigzanych z t3 komercjalizacjq poniesionych przez Centrum lub spétke handlowa,

¢) pozostatych débr intelektualnych pomniejszone o koszty zwigzane bezposrednio z komercjalizacja.

konsorcjum badawczo-komercjalizujace” — zwigzek Centrum z innym podmiotem, w tym
z przedsigbiorca, w oparciu 0 umowe badawczo-rozwojowq cbejmujgcg postanowienia okresla-
jace ponadto zasady komercjalizacji dobra intelektualnego, ktére ma powstac na podstawie prac
badawczo-rozwojowych;

twérca” — osoba, ktéra stworzyta Dobro intelektualne;
»pracownik zatozyciel” — pracownik Centrum powotujacy spotke ,spin-off”;

,wystapienie konferencyjne” — wyktad, komunikat, referat, poster.

§2
Zakres podmiotowy

Postanowienia Regulaminu majg zastosowanie do pracownikow Centrum, a takze do doktoran-
téw, stazystow, stypendystéw oraz innych oséb nie pozostajacych z Centrum w stosunku pracy,
o ile wyrazity na piémie zgode na przyjecie zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie. Oswiad-
czenie stanowi zatacznik nr 7 do Regulaminu.

Whytaczenie stosowania postanowiert Regulaminu nastepuje poprzez wprowadzenie admiennych
uregulowari w umowie lub innych przepisach stanowigcych element stosunku pracy bgdz uméw
zawartych przez Centrum z osobami trzecimi.



Bt

7a stworzone w ramach wykonywania obowiazkéw wynikajgcych ze stosunku pracy uwazia sie
takie dobra intelektualne stworzone w trakcie stypendiow, grantéw lub urlopéw naukowych fi-
nansowanych ze $rodkéw wiasnych oraz funduszy pozyskanych z zewnatrz.

§3
Nabycie praw przez Centrum

0O ile ustawa lub niniejszy regulamin nie stanowia inaczej, prawa do débr intelektualnych pracow-
niczych przystuguja Centrum.

W sytuacijach nieuregulowanych odmiennie w umowie, 0 ktorej mowa w § 2 pkt. 2, jezeli umowa
przewiduje zastosowanie niniejszego Regulaminu, Centrum jest uprawnione do nieodptatnego
korzystania w celach naukowych i badawczo-rozwojowych z ddbr intelektualnych dokonanych
przy pomocy Centrum, co do ktdrych prawa majatkowe przystugujg osobie trzeciej.

W przypadku wniesienia przez stypendystg, dyplomanta lub doktoranta w ramach wykonywania
obowigzkow stypendysty, dyplomanta lub doktoranta, przy pomocy Centrum oraz pod nadzorem
pracownika Centrum wktadu twoérczego w powstanie dobra intelektualnego Centrum nabywa
prawa do tego dobra (w tym prawa do uzyskania odpowiedniej ochrony) z chwilg jego stworzenia.
Stypendysta, dyplomant lub doktorant zobowiazany jest poswiadczyé powyiszg okolicznosé w
odrebnym dokumencie na zgdanie Centrum.

Umowy cywilnoprawne zawierane przez Centrum z pracownikami w zakresie nie objetym obo-
wigzkami ze stosunku pracy lub z osobami niepozostajacymi z Centrum w stosunku pracy po-
winny przewidywac co do zasady przeniesienie praw do débr intelektualnych powstatych na sku-
tek wykonania takich umow na Centrum.

§4
Zawieranie umoéw

Centrum zawierajac umowy dotyczace krajowych lub zagranicznych stazy lub stypendiow dla pra-
cownikdw, a takze obejmujgce wspdlne projekty badawcze z innymi jednostkami naukowymi lub
uczelniami, zobowiazany jest w umowach tych uregulowaé zakres nabycia praw do dobr intel-
ektualnych oraz warunkéw wykonywania tych praw, przy czym naley dazy¢ do zapewnienia Cen-
trum praw do tych débr, przynajmniej w czgsci.

Umowy dotyczace prac badawczych lub rozwojowych zawierane przez Centrum z przedsiebior-
cami moga przewidywaé nabycie praw do débr intelektualnych przez przedsiebiorce na podstawie
decyzji Dyrektora Centrum.

Umowy zawierane przez Centrum, na podstawie ktorych powstaty lub mogg powstac dobra intel-
ektualne, powinny przewidywad zapewnienie Centrum odpowiednich praw do takich ddbr
w przypadku, w ktérym dobro intelektualne powstato dzigki istotnej pomocy Centrum, w szczegélnosci
w wyniku finansowania przez Centrum lub wykorzystania istotnych zasobdw Centrum.

W przypadku, gdy na podstawie umowy prawo do dobra intelektuainego bedzie przystugiwato
osobie trzeciej, umowa winna zastrzegac dla Centrum prawo do korzystania z tego dobra w celach
naukowych lub badawczo-rozwojowych, z zachowaniem w poufnosci informacji zwigzanych z do-
brem intelektuainym.

W przypadku, gdyby dobro intelektualne powstato w wyniku pracy wielu twércow Dyrektor Centrum
jest uprawniony do podijgcia negocjacji w przedmiocie zawarcia umowy okreslajgce] sposob wspdlnego
korzystania z praw do dobra intelektualnego lub nabycia tych praw przez Centrum.

§5



Zachowanie poufnosci

Pracownik oraz kazdy kto stworzyt lub moze stworzy¢ dobro intelektualne, do ktérego prawa na-
bedzie Centrum, zobowigzany jest do prowadzenia dziennika prac badawczych. Prawa do dzien-
nika prac badawczych przystugujg Centrum.

Pracownicy Centrum i inne osoby, wobec ktérych stosuje sig przepisy Regulaminu zobowigzani sg
do zachowania w poufnoéci wynikéw prowadzonych prac w zakresie okredlonym w ust. 3. Dozwo-
lone jest ujawnianie przebiegu prac badawczych lub naukowych innym pracownikom na potrzeby
prowadzone] dziatalno$ci naukowej lub badawczo-rozwojowej.

Jeieli w wyniku prowadzonych prac powstato lub moze powstaé dobro intelektualne pracownik
Centrum lub inna osoba, wobec ktérej stosuje sig przepisy Regulaminu — nie moze bez pisemne;j
zgody kierownika jednostki organizacyjnej, ujawniaé wynikéw takich prac do wiadomosci publicz-
nej, w szczegélnosci poprzez publikacjg utworéw naukowych albo wystapienie konferencyjne.
Pracownik jest zobowigzany do ztozenia kierownikowi jednostki organizacyjnej publikacji bad?
streszczenia wystapienia konferencyjnego wraz z oéwiadczeniem, ze nie zawierajg one
elementéw, ktére moga byé przedmiotem ochrony intelektualnej. Szczegdtowa procedura zgto-
szenia publikacji lub wystapienia konferencyjnego zostata okreélona w pkt. 3 Zatacznika nr 1 Sche-
mat obiegu informacji/dokumentéw do ninigjszego Regulaminu. W przypadku braku decyzji kie-
rownika jednostki organizacyjnej na pismie lub w drodze elektroniczne] dotyczgcej zamiaru upu-
blicznienia przez twérce informacii, twdrca jest zwolniony z obowigzku zachowania poufnosci.
Kierownik jednostki organizacyjnej udzielajac zgody mote uprzednio zasiegnaé opinii Rzecznika
Patentowego lub Dyrektora Centrum. W przypadku braku zgody, pracownik Centrum lub inna
osoba, wobec ktdrej stosuje si¢ przepisy Regulaminu, moze odwotac sig do Dyrektora Centrum.
Wzory o$wiadczeri stanowa zatacznik nr 4 i 5 do Regulaminu.

Termin okreslony w pkt. 3 zatgcznika nr 1 ulega wydtuzeniu o czas niezbedny do rzetelnego zba-
dania sprawy przez Rzecznika Patentowego i wydania opinii, o ktorej mowa w ust. 3.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, wspdtpracujg z Centrum w celu uzyskania ochrony praw do dobr
intelektualnych oraz zobowiazane s przekaza¢ wszelkie dodatkowe informacje, jak tez wykona¢
i przekazaé stosowng dokumentacje wymagang przez Centrum (dokumentacja, instrukcja, opis).

W przypadku koniecznosci wynikajacej w szczegolnosci z celéw naukowych lub badawczo-rozwo-
jowych ujawnienia osobie trzeciej informacji, o ktérych mowa w ust. 3, przekazanie takich infor-
macji nastapi po zawarciu umowy ¢ zachowaniu poufnodci. Wzor umowy musi by¢ zaakcepto-
wany przez Dyrektora Centrum, po weczedniejszej konsultacji z Zastgpca Dyrektora ds. administra-
cyjno-ekonemicznych.

Rzecznik Patentowy, Dyrektor Centrum, kierownik jednostki organizacyjnej oraz osoby przez nich
upowaznione s3 uprawnione do wgladu w dokumentacje prowadzonych prac badawczych lub na-
ukowych oraz dokumentacjg know-how.

§6
Prawa autorskie do utwordéw

Autorskie prawa osobiste do utworu przystuguja tworcy.

Autorskie prawa majgtkowe do pracowniczych utworéw naukowych, w szczegdlnosci takich jak
praca dyplomowa, rozprawa doktorska, rozprawa habilitacyjna, monografie i artykufy o charak-
terze naukowym przystuguja tworcy. Przejécie autorskich praw majatkowych do ww. utworéw
nastepuje na mocy umowy o przeniesienie autorskich praw majatkowych na zasadach okreslo-
nych w ust. 71 8.



Autorskie prawa majatkowe do utwordw innych niz wymienionych w ust. 2, w szczegblnosci opra-
cowan, ekspertyz, raportéw i sprawozdan, stworzonych przez pracownikéw Centrum nabywa
Centrum z chwilg ich przejecia.
Twérca utworéw wymienionych w ust. 3 zobowigzany jest w terminie do 14 dni po ich stworzeniu
do ich zgtoszenia kierownikowi jednostki organizacyjnej, w ramach ktérej jest zatrudniony. Do-
mniemywa si¢, Ze przyjecie zgtoszenia przez kierownika jednostki organizacyjnej lub osobg przez
niego upowazniong stanowi przyjgcie utworu.
Uznajac swobode badan naukowych i publikacji wynikéw za wartosé naczelng, Centrum zrzeka sig
prawa pierwszenstwa publikacji pracowniczych utwordw naukowych pod warunkiem, ze pracow-
nik w sposéb zwyczajowo przyjety afiliuje utwor jako stworzony w ramach stosunku pracy fgcza-
cego go z Centrum. Pracownik ma obowigzek podjaé starania, by pracowniczy utwor naukowy
zostat opublikowany w sposéb zapewniajacy Centrum mozliwoé¢ zaliczenia go do osiggnie¢ nau-
kowych Centrum.

Centrum moze nieodptatnie korzysta¢ z materiatu naukowego zawartego w utworach, o ktérych
mowa w ust. 2 na potrzeby prac naukowych i rozwojowo-badawczych, a takze informowania
o pracach naukowych i rozwojowo-badawczych prowadzonych w ramach Centrum.

Jezeli umowa o przeniesienie autorskich praw majatkowych do utweru na rzecz Centrum lub
umowa licencyjna, w ktére] licencjobiorca jest Centrum, nie reguluja odmiennie, przeniesienie lub
udzielenie licencji nastepuje na wszystkich znanych w chwili zawarcia umowy polach eksploatacii,
w szczegolnosci na polach:

a) utrwalania i zwielokrotniania utworu dowolina technika, w tym technikg drukarska, zapisu
magnetycznego oraz technika cyfrowa,

b) publicznego wykonania, wyswietlenia oraz odtworzenia, a takze publicznego udostepniania
utworéw w taki sposéb, aby kazdy mégt mie¢ do nich dostep w miejscu i w czasie przez siebie
wybranym,

¢) nadawania i reemitowania,
d) wprowadzenia do obrotu, uzyczenia lub najmu oryginatu albo egzemplarzy.

Jezeli umowa o przeniesienie autorskich praw majgtkowych do utworu na rzecz Centrum lub
umowa licencyjna, w ktérej licencjobiorca jest Centrum, nie regulujg odmiennie, przeniesienie
praw lub udzielenie licencji nastgpuje za wynagrodzeniem bez ograniczen czasowych i terytorial-
nych oraz wraz z zezwoleniem na wykonywanie z autorskich praw zaleznych.

Postanowienia ust. 1-7 nie ograniczajg swobody korzystania przez pracownikéw z materiatu nau-
kowego zawartego w utworach dla celéw dydaktycznych. Uprawnienie to nie obejmuje prawa
wykorzystywania bez zgody Centrum informacji objgtych tajemnicg stuzbowg, w szczegolnosci zas
yjawniania know-how.

§7
Prawa autorskie do programéw komputerowych

Centrum przystuguja autorskie prawa majgtkowe do programéw komputerowych stworzonych w
wyniku wykonywania obowiazkéw ze stosunku pracy.

Bez zgody Centrum nie wolno korzysta¢ z programow komputerowych stanowigcych jej dobro
intelektualne.



Tworca programu komputerowego zobowigzany jest w terminie do 14 dni po jego stworzeniu
w wersji umoiliwiajace]j jego uiywanie dla zamierzonego celu do jego zgtoszenia kierownikowi
jednostki organizacyjnej, ktéry w terminie do 14 dni przekazuje informacje o zgtoszeniu Dyrekto-
rowi Centrum.

Pracownicy zobowiazani sa do zachowania poufnoéci kodéw Zrédtowych programow komputero-
wych oraz zapewnienia ich wiasciwego przechowywania w odniesieniu do kodéw bedgcych w ich
posiadaniu.

§8
Bazy danych

Bazy danych stanowig dobro intelektualne Centrum, jezeli :

a) spetniajg cechy utworu w rozumieniu przepisow prawa autorskiego — woweczas, stosuje sig
zasady okreélone w § 5 Regulaminu;

b) spetniaja przestanki ochrony przepisami ustawy o ochronie baz danych a ich producentem
jest Centrum.

W przypadku stworzenia bazy danych przez pracownikow Centrum w ramach wykanywania obo-
wiazkéw ze stosunku pracy, prawo do bazy danych przystuguje Centrum, jako jej producentowi,

Twérca bazy danych zobowiazany jest w terminie do 14 dni po jej stworzeniu do jej zgtoszenia
kierownikowi jednostki organizacyjnej, ktéry w terminie do 14 dni przekazuje informacje o zgto-
szeniu Dyrektorowi Centrum.

Pracownicy, doktoranci oraz stypendysci, a takie osoby pozostajace w stosunku zlecenia lub
umowy o dzieto, ktérych przedmiot jest zwigzany z dziatalnoscia naukows lub naukowo-badawczy
moga korzystac z udostepnionych im przez Centrum baz danych dla celéw naukowych i dydak-
tycznych na warunkach ustalonych przez kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej baza po-
wstata.

Bez zgody Centrum nie wolno eksploatowaé baz danych i ich zawartosci, w szczegolnosci:
~  wykorzystywaé bazy dla celéw zarobkowych;

—  wykorzystywac baz i ich fragmentdw przy tworzeniu wiasnych baz da nych, przeznaczonych do
zarobkowej eksploatacji;

— udostepnia¢ baz lub ich fragmentow osobom trzecim zaréwno w wersji drukowanej,
jak i z wykorzystaniem technik informatycznych.

§9
Prawa | obowigzki twércéw débr intelektualnych pracowniczych

Z zastrzezeniem § 6 ust. 9 Twdrca moze wykorzystywaé dobra intelektualne Centrum po ich przy-
jeciu przez Centrum, wytgcznie dla celow wiasnej dziatalnosci naukowej i dydaktycznej prowadzo-
nej w ramach Centrum.

Pracownik nie moze w zakresie swej dziatalnoéci poza Centrum czyni¢ uzytku z dobr intelektual-
nych, do ktdrych prawa przystuguja Centrum,

Tworcom nie wolno bez zgody Centrum podejmowaé zadnych zobowigzan wobec osob trzecich
w zakresie korzystania z débr intelektualnych Centrum, w szczegdinosci upowazniac ich do kor-
zystania z tych dobr na podstawie licencji.



W terminie 14 dni przed zakonczeniem stosunku pracy, pracownik jest zobowigzany przekazac
Centrum informacje o wynikach, stanie, stopniu zaawansowania prac lub badari nad dobrem in-
telektualnym, prowadzonych w Centrum w ciggu 2 lat przed zakoriczeniem stosunku pracy. Pra-
cownik nie moze bez wiedzy i pisemnej zgody Centrum wykorzystywac débr intelektualnych Cen-
trum w swej dalszej dziatalnosci zawodowej lub zarobkowej.

§10
Prawa i obowiazki tworcéw niepracowniczych débr intelektualnych

Przy korzystaniu z niepracowniczych dobr twércom bgdacym pracownikami Centrum nie wolno
bez zgody Centrum:

— postugiwac si¢ nazwa, symbolami lub innymi oznaczeniami uzywanymi przez Centrum;

— dziata¢ w spos6b mogacy odbiorcg wprowadzi¢ w biad, ze $wiadczy ustugi lub oferuje towary
jako Centrum;

~ oferowac¢ ustug prowadzenia prac naukowo-badawczych powotujac sig na swoje zatrudnienie
w Centrum.

Kaidy twérca dobra intelektuainego niepracowniczego moze zwrocit sie do Centrum z prosba
o udzielenie mu pomocy w zarzadzaniu tym dobrem. Centrum moze udzielic pomocy odptatnie
lub nieodptatnie. Szczegétowe prawa i obowiazki stron w tym zakresie okresli odrebna umowa.

§11
Zasady zgtaszania débr intelektualnych i objgcie ich ochrong

Twérea, ktéry uzna, ze pozytywnie i w catosci rozwigzat zagadnienie o charakterze technicznym,
technologicznym lub techniczno-organizacyjnym, nad ktérym pracowat {stworzyt wynalazek), lub
stworzyt wzdr uzytkowy, wzor przemystowy, znak towarowy, topografie uktadu scalonego, wyho-
dowana albo odkryta i wyprowadzona odmiang rosliny, wzglgdnie uzyskat informacje mogace byt
chronione jako know-how powiadamia o tym w terminie 14 dni od daty jego dokonania, kierow-
nika jednostki organizacyjnej oraz niezwiocznie przystepuje do opracowania ,Zgtoszenia dobra
intelektualnego Centrum”, zwanego dalej ,Zgtoszeniem”.

,Zgloszenie” wraz z opinig kierownika jednostki organizacyjnej w ktdrej zatrudniony jest twérca
sktada sie w Sekretariacie Dyrektora.

Wzdr , Zgtoszenia” stanowi zatgcznik nr 2 do regulaminu.

Decyzje w sprawie zgioszenia rozwigzania do ochrony (w szczegdinoéci dokonanie zgioszenia pa-
tentowego) oraz o zamiarze jego komercjalizac]i podejmuje Dyrektor Centrum po konsultacji z Za-
stepca Dyrektora ds. naukowych oraz po dokonaniu przez ZITA wstepnej oceny moiiiwosci gospo-
darczego wykorzystania dobra intelektualnego w ciggu trzech miesigcy od daty 2fozenia przez
twérce kompletu dokumentéw wymienionych w ust 2. Podjecie decyzji moze by¢ poprzedzone
uzyskaniem opinii Rzecznika Patentowego, co do mozliwosci uzyskania ochrony. Twérca moie zo-
sta¢ zobowiazany do przedstawienia dodatkowych informacji lub wyjasnien. Podjgcie decyzji nie
wymaga zachowania trybu przewidzianego w §17 niniejszego regulaminu. O podjetej decyzji Cen-
trum zawiadamia twdrce na pismie lub poczta elektroniczna niezwtocznie po jej podjeciu.

W przypadku podjecia przez Centrum decyz]i o niekomercjalizacji albo po bezskutecznym uptywie
terminu, o ktérym mowa w ust. 4, Centrum skfada pracownikowi w ciggu 30 dni oferte zawarcia
bezwarunkowej i odptatnej umowy o przeniesienie na niego praw do wynikoéw badan naukowych



lub prac rozwojowych oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami, tacznie z informacjami, utwo-
rami wraz z wiasnoscig noénikow, na ktérych te utwory utrwalono, i doswiadczeniami technicz-
nymi potrzebnymi do komercjalizacji wynikow w zamian za wynagrodzenie w wysokosci 150
(stownie: sto piecdziesigt) ztotych. Umowa wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Postanowienia ust. 5 nie uchybiaja przystugujgcym Centrum na mocy niniejszego regulaminu lub
przepisow powszechnie obowigzujacych uprawnieniom do korzystania z materiatu naukowego
zawartego w dobrach intelektualnych objetych umowa. Stosownie do potrzeb umowa przeniesie-
nia praw, o ktdrej mowa w ust. 5 moze nakfadac na pracownika obowigzek udzielenia na rzecz
Centrum nieodptatnej licencji, w zakresie uzasadnionym potrzebami Centrum.

W przypadku nieprzyjgcia przez pracownika oferty zawarcia umowy, 0 kiérej mowa w ust. 5, ob-
jete oferta prawa do wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how zwigza-
nego z tymi wynikami, facznie z informacjami, utworami wraz z wiasnoscig nosnikéw, na ktérych
te utwory utrwalono, i doswiadczeniami technicznymi potrzebnymi do komercjalizacji wynikdw
przystuguja Centrum. Przepisow ust. 5-7 nie stosuje sig, jezeli badania naukowe lub prace rozwo-
jowe byly prowadzone:
a) na podstawie umowy ze strong finansujaca lub wspoffinansujaca te badania lub prace prze-
widujacej zobowiazanie do przeniesienia praw do wynikow badar naukowych lub prac roz-
wojowych na rzecz tej strony lub na rzecz innego podmiotu, niz strona umowy;.

b) zwykorzystaniem $rodkéw finansowych, ktérych zasady przyznawania lub wykorzystywania
okreélaja odmienny niz w ustawie o Polskiej Akademii Nauk z dnia 30 kwietnia 2010 r. sposdb
dysponowania wynikami badar naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how zwigza-
nych z tymi wynikami

§12

Twérea przygotowuje zgtoszenie do ochrony (zgtoszenie patentowe) oraz prowadzi procedure
zmierzajaca do uzyskania ochrony za posrednictwem BK. BK w tym celu wspotpracuje z Rzeczni-
kiem Patentowym.

W sytuacji ujawnienia sig przeszkéd do uzyskania prawa wylacznego, Rzecznik Patentowy infor-
muje o tym Dyrektora Centrum, poprzez BK, ktéry moze wydaé decyzje o rezygnacji z ochrony
prawnej lub decyzje o objeciu rozwigzania ochrong jako know-how Centrum.

§13
Ochrona débr intelektuainych za granica

Centrum dazy do finansowania zagranicznych postepowan zgtoszeniowych i optat za utrzymanie
ochrony we wiasnym zakresie lub poprzez negocjacje z osobami trzecimi zainteresowanymi ko-
mercjalizacja dobra intelektualnego.

Wszczecie postepowania w sprawie zgioszenia dobra intelektualnego do ochreny za granicg na-
stepuje na wniosek twércy za zgodg Dyrektora Centrum.

Whniosek powinien wskazywaé kraje 2gdanej ochrony wraz z uzasadnieniem ekonomicznym za-
sadnosci uzyskania ochrony w kazdym ze wskazanych krajow.

BK z pomocq rzecznika patentowego bada mozliwosc uzyskania ochrony w $wietle ustawodawstwa
miedzynarodowego, procedur oraz wysoko$c kosztow postgpowania i sporzgdza opinie.



Decyzje w sprawie zgtoszenia dobra intelektualnego do ochrony za granicg podejmuje Dyrek-
tor Centrum.

W uzasadnionym przypadku prawa do uzyskania praw wytgcznych w poszczegblnych krajach
moga byé przeniesione w catosci lub w czgéci na tworce lub w przypadku rozpoczecia komercjali-
zacji takze na inne osoby (inwestora). W takim przypadku koszty postgpowania o udzielenie
ochrony w tych krajach pokrywa twoérca lub odpowiednio inwestor.

W przypadku zgtoszenia w Urzgdzie Patentowym RP rozwigzania innowacyjnego Centrum, ktére cha-
rakteryzuje szczegdlna atrakcyjnosé rynkowa, zaleca sig, by negocjacje zmierzajgce do zawarcia
umowy o udostepnienie dobra obejmowaly réwniez finansowanie zagranicznego postepowania
zgtoszeniowego i opfat za utrzymanie ochrony.

§15
Ochrona tajemnic i know-how

Centrum przystuguje prawo do wylacznego korzystania z informacji stanowigcych know-how, uz-
yskanych w zwiazku z wykonywaniem przez pracownika Centrum obowiazkdw ze stosunku pracy.

Do informacji o charakterze know-how naleza w szczegélnosci opracowania nowych technologii
i wyrobdéw, wyniki badar, rozwigzania konstrukeyjne oraz czesciowe wyniki prac nad nimi, opra-
cowania dokumentow, projekty i analizy.

Dyrektor Centrum podejmuje decyzje o celowosci ochrony rozwigzania poprzez zachowanie go w taj-
emnicy na wniosek kierownika jednostki organizacyjne] Centrum wiasciwe] z uwagi na miejsce
wykonywania pracy przez tworce, lub z wiasnej inicjatywy z uwzglednieniem prawdopodobiefstwa
i wysokosci przewidywanych korzyéci gospodarczych Centrum z tego faktu, stusznych intereséw
tworcy oraz mozliwodci wystapienia negatywnych skutkéw ograniczajgcych rozwdj naukowy
w zakresie tematyki, ktéra bedzie chroniona jako know-how Centrum.

Okres zachowania know-how Centrum w tajemnicy okresla si¢ w decyzji o objeciu rozwigzania
tajemnicg. Okres moze hy¢ przedtuzony w nowej decyzji.

W przypadku decyzji o uznaniu informacji za know-how Centrum, wiasciwy kierownik jednostki
organizacyjnej zobowiazany jest do zapewnienia warunkow techniczno-organizacyjnych pozwala-
jacych na zachowanie w tajemnicy rozwigzania w szczegblnosci poprzez:

— okreélenie imienne osdb majgcych dostep do wskazanych poufnych informacji;

— nadzér nad ztozeniem przez wszystkie osoby znajace istotg rozwigzania uznanego za know-
how Centrum pisemnego zobowigzania do zachowania tajemnicy. Wzdr zobowigzania stanowi
zatacznik nr 6 do Regulaminu.

— zapewnienie po zakoficzeniu pracy naukowej, badawczej lub rozwojowej w jednostce organi-
zacyjnej likwidacji nosnikéw materialnych i elektronicznych ujawniajacych istote rozwigzania
uznanego za know-how Centrum, z wyjgtkiem dwdéch egzemplarzy nosnika opisujgcego to
rozwiazanie. Jeden z tych nosnikéw powinien by¢ przekazany do Biura Koordynacji Projektow

— nadzér i rejestrowanie dostepu do no$nikéw wytgcznie dla pracownikow zobowiazanych do
zachowania tajemnicy.

Kierownicy jednostek organizacyjnych opatruja dokumenty zawierajgce tajemnicy Centrum sto-
sownymi klauzulami wskazujacymi na poufnosc w postaci adnotacji ,Tajemnica Centrum®”.

Rozwigzanie, co do ktérego zapadia decyzja o uznaniu za tajemnice Centrum, moze by¢ przed-
miotem decyzji odnoénie rozpoczecia procedury o objecie go ochrong wynikajaca
z praw wytacznych.
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Obowiazek zachowania tajemnicy spoczywa na tworcy takie po ustaniu stosunku pracy.

W celu zgtoszenia know-how stosuje sig odpowiednio zasady okreslone w § 11,

§16
Sposoby komercjalizacji

Centrum dazy do komercjalizacji wtasno$¢ intelektuainej w najszerszym uzasadnionym wzgledami
ekonomicznymi oraz naukowymi zakresie.

Podstawowymi sposobami komercjalizacji s w szczeg6lnosci:

a) udzielenie zgody na korzystanie z dobra intelektualnego innym podmiotom za wynagrodze-
niem, w szczegdlnosci przez udzielenie licencji uprawniajgcej do korzystania z dobra intelek-
tualnego,

b) przeniesienie praw do dobra intelektualnego na podmiot trzeci za wynagrodzeniem
c) utworzenie lub przystapienie do spoftki spin-off z udziatem Centrum,
d) utworzenie konsorcjum badawczo-komercjalizujacego.
§17
Postepowanie w sprawie komercjalizacji dobra intelektualnego

Dyrektor Centrum prowadzi postepowanie w sprawie komercjalizacji dobr intelektualnych na
wniosek twércy oraz kierownika jednostki organizacyjnej Centrum wlasciwe] z uwagi na miejsce
wykonywania pracy przez tworcg lub z inicjatywy ZITA. Whiosek skfada sie w Sekretariacie Dyrek-
tora. Wniosek stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu.

Twérca i kierownik jednostki organizacyjnej Centrum wiasciwe]j z uwagi na miejsce zatrudnienia
twarcy oraz ZITA zobowiagzani sa do wspétdziatania z Dyrektorem Centrum, aby umozliwi¢ efek-
tywng komercjalizacjg dobra intelektualnego, poprzez w szczegdlnoéci udzielanie informaciji, do-
starczanie odpowiednich dokumentow oraz przeprowadzenie wstgpnej oceny potencjatu komer-
cjalizujgcego, a w miare mozliwosci, rowniez wskazanie konkretnych podmiotéw potencjalnie za-
interesowanych komercjalizacja. Dyrektor Centrum moze zleci¢ Zastepcy Dyrektora ds. admini-
stracyjno-ekonomicznych oraz Gtéwnemu Ksiggowemu wykonanie analizy ekonomicznej opfacal-
nos$é¢ komercjalizacji.

W przypadku, gdy spodziewana warto$¢ rynkowa praw do débr intelektualnych lub wysokoé¢
sumy optat licencyjnych nie przekroczy réwnowartosci w ztotych kwoty 50.000 euro moina sto-
sowac, na potrzeby procesu komercjalizacji, wycene w oparciu o koszty wytworzenia tych praw w
ramach Centrum. W przypadku, gdy spodziewana wartosc rynkowa praw do débr intelektualnych
lub wysoko$¢ sumy optat licencyjnych przekracza rwnowartosé w ztotych kwoty 50.000 euro na-
lezy stosowat metody rynkowe lub dochodowe.

W kazdym etapie procesu komercjatizacji Dyrektor Centrum moze podjaé decyzje o zaniechaniu
dalszych dziatan.

Twoérey dobr intelektualnych majg prawo do uzyskania informacji dotyczacej postgpu prac Zwig-
zanych z komercjalizacja.

Wszystkie osoby uczestniczace w komercjalizacji, w tym tworca, zobowigzane sg do zachowania
uzyskanych informacji w tajemnicy, chyba ze zostang zwolnione z tego obowigzku na podstawie
pisemne] zgody Dyrektora Centrum.
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Materiaty promocyjne dotyczace udostgpnienia dobra intelektualnego potencjalnym inwestorom
albo materialy prezentacji na targach opracowywane sa przez Centrum pod merytorycznym had-
zorem tworcy lub pracownika jednostki organizacyjnej wlasciwej z uwagi na miejsce wykonywania
pracy przez tworce oraz ZITA.

Przed dokonaniem zgtoszenia dobra intelektualnego do ochrony udostgpnianie osobom trzecim infor-
macji dotyczacych tego dobra moze nastapic jedynie po zawarciu umowy o zachowaniu poufnosci.

Po okredleniu warunkéw komercjalizacji oraz ustaleniu mozliwosci komercjalizacji Dyrektor Cen-
trum podejmuje decyzje w przedmiocie komercjalizacji dobra intelektualnego.

§18
Komercjalizacja poprzez spotke spin-off

Spéika spin-off jest powofywana przez Pracownika-zatozyciela oraz Centrum. W tworzeniu spotki
moze takze braé udziat podmiot trzeci (,Inwestor").

W uzasadnionym przypadku, Dyrektor Centrum moze wyrazi¢ zgodg na udzielenie za odpcwied-
nim wynagrodzeniem spotce tworzonej bez udziatu Centrum lecz z udziatem Pracownika zgody na
korzystanie z Débr intelektualnych, w ktorych stworzeniu Pracownik ten brat udziaf.

Podejmujac decyzjg o utworzeniu Spétki spin-off nalezy wziaé pod uwage w szczegolnoscei:
a. interes Centrum,

b. interes pracownika Centrum wystepujacego z wnioskiem o zatozenie spotki,

¢. przedmiot dziatalnosci Spotki spin-off,

d. wplyw na aktualne | przyszte zaangatowanie czasowe pracownikow Centrum,

e. utycie technologii bedacej wtasnoscia Centrum lub jednostki zaleznej od Centrum,
f. uiycie zasobdw Centrum,

Decyzje o wydaniu zgody na utworzenie Spétki spin-off podejmuje Dyrektar Centrum.

§19
Pracownicy

Dziatajac w zgodzie z odpowiednimi przepisami obowigzujgcymi w Centrum oraz zasadami opra-
cowanymi na podstawie niniejszego Regulaminu, pracownik moze:

a. posiadaé udziaty lub prawo opcji do objecia udziatéw w Spdice spin-off,
b. uczestniczyé w organach Spétki spin-off,
¢.  byé konsultantem w Spétce spin-off.

Petnoetatowy pracownik Centrum nie moze by¢ zatrudniony przez Spotke spin-off. Po uzyskaniu
pozytywne] opinii kierownika jednostki organizacyjnej, pracownik moze wystgpi¢ do Dyrektora
Centrum o uzyskanie urlopu bezptatnego na okres 2 lat lub zmniejszenie wymiaru etatu na okres
do 2 lat.

§20

Centrum obejmuje udzialy w kazdej Spétce spin-off, w wysokosci zaleznej od wkfadu Centrum w
powstanie i funkcjonowanie spétki, jednak nie mniejszej niz 10 %.
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Centrum oferuje udziaty w Spétce spin-off pracownikom Centrum, biorac pod uwage ich wkiad w
proces wytworzenia Débr intelektualnych.

W wyjatkowym wypadku Centrum, w wyniku konsuitacji ze wszystkimi zainteresowanymi stro-
nami, moze odmowlié udziatéw w spdtce pracownikowi Centrum, ktéry miat wkiad w proces wy-
tworzenia Débr intelektualnych.

Zyski z dziatalnoéci Spétki spin-off przystugujace Centrum oraz zyski ze sprzedaiy udziatéw
w Spotce spin-off, rozdzielane sa na zasadach okreslonych w § 23 ust. 3.

Nadzér nad Spétka spin-off moze odbywac sie poprzez rade nadzorczg lub w inny sposéb przewidziany
prawem. Centrum mianuje co najmniej jednego czionka rady nadzorczej Spotki spin-off.

W razie potrzeby, istnieje mozliwos¢ zawarcia migdzy Spotka spin-off, a Centrum umowy na za-
kresie odptatnego wykorzystania zasobow Centrum.

§21
Komercjalizacja poprzez zawarcie umowy licencyjnej

Centrum moie udzieli¢ licencji wytacznej na korzystanie z praw do dobr intelektualnych, gdy do
przemystowego wdrozenia niezbedne jest poniesienie dalszych naktadéw na prace badawcze lub
udzielanie takiej licencji nastepowato wobec licencjobiorcy, ktéry uprzednio ponidst tego typu na-
ktady na podstawie zawartej umowy badawczo-rozwojowe;j.

Centrum moze udzieli¢ licencji niewytaczne] na korzystanie z praw do débr intelektualnych, gdy
mozliwe jest przemystowe wdrozenie rozwigzania bez koniecznosci ponoszenia istotnych nakfa-
ddw na rozwdj tego rozwigzania.

Pracownik, ktéry chce prowadzi¢ jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarczg lub dziatalnos$é gospo-
darcza w formie spétki cywilnej, polegajacej na wykorzystaniu gospodarczym Dobra, ktérego jest
twércea lub wspéttworcg moze zwrdcic sig do Dyrektora Centrum, sktadajgc w Sekretariacie Dy-
rektora wniosek o udzielenie mu stosownej licencji.

Opfata licencyjna na rzecz Centrum w takich przypadkach wynosi nie mniej niz 2% przychodow
uzyskiwanych przez pracownika z tytutu gospodarczego wykorzystywania dobra.

Do pracownika, o ktérym mowa w ust. 1 stosuje sig odpowiednio § 23 ust. 5

W szczegdinych wypadkach decyduje Dyrektor Centrum.

§22

Komercjalizacja poprzez przeniesienie praw do dobra intelektuainego na osobe trzecia oraz ko-
mercjalizacja poprzez zawarcie umowy konsorcjum badawczo-komercjalizujacego

Przeniesienie praw do dobra intelektualnego na inny podmiot nastgpuje w sytuacii, gdy ocena
mozliwoéci uzyskania uzasadnionych przychoddw z tytutu umowy licencyjnej jest nadmiernie
utrudniona oraz brak jest ekonomicznie uzasadnionych przestanek do zawigzania spotki spin-off.

Zawarcie umowy konsorcjum badawczo-komercjalizujgcego nastgpuje w sytuacii koniecznosci po-

niesienia dodatkowych naktadéw inwestycyjnych na rozwéj dobra intelektualnego skutkujace

mozliwoécia powstania nowego dobra intelektuainego a stan prac nad wprowadzaniem nowych

produktéw w oparciu o istniejace dobro intelektualne nie uzasadniat powotania spotki spin-off.
§23

Podziat dochodéw z tytutu komercjalizacji
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W przypadku uzyskania przez Centrum dochoddw z tytutu komercjalizacji, twércy przystuguje
prawo do wynagrodzenia na zasadach okredlonych w Regulaminie. 2. Dochody z tytutu ko-
mercjalizacji powstaj z réznicy migdzy catkowitymi przychodami z tytutu komercjalizacji Débr in-
telektualnych, np. z licencji lub przeniesienia praw, a 4 kosztéw bezposrednio zwigzanych z t3
komercjalizacja poniesionych przez Centrum.

Dochody z tytutu komercjalizacji dzielone sg wedtug nastepujgcych zasad:
a) 50% —twdrca,

b} 40% — Centrum,

¢) 10% — przeznaczone jest na prace komercjalizacyjne.

Dyrektor Centrum, w wyjatkowych uzasadnionych wypadkach moze wyrazi¢ zgode na inne zasady
podziatu dochodéw, przy czym przypadajacy tworcy udziat w dochodach z tytutu komercjalizacji
nie moze by¢ nizszy, niz 50%.

Twérey, ktéry objat udziaty w spéice spin-off, nie przystuguje co do zasady prawo do jakichkolwiek
korzysci uzyskanych z komercjalizacji Dobra poza prawem do cze$ci zysku spdtki.

Jezeli udziat w korzysciach z dobra intelektualnego okreslony w ust. 1 przypada wigcej niz jednemu
tworcy, udziat kazdego twércy okresla sig w formularzu zgtoszenia w stosunku do wktadu w stwo-
rzenie dobra intelektualnego. Jezeli przed wprowadzeniem Regulaminu, tworcy zawarli umowe
regulujaca kwestig ich wktadu w stworzenie dobra intelektualnego, umowa ta bedzie wigZaca.
Jedli nie zawarto umowy, a ustalenie wkiadu w stworzenie Dobra jest nadmiernie utrudnione, wy-
nagrodzenie naley sie w czedciach rownych.

__W przypadku komercjalizacji przez pracownika Centrum wynikdw badan naukowych, prac rozwo-

jowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami Centrum przystuguje 25% wartosci srodkow
uzyskanych przez pracownika z komercjalizacji, obnizonych 0 10% kosztow bezposrednich zwigza-
nych z tg komercjalizacja poniesionych przez pracownika. Postanowienia ust. 6 stosuje sig odpo-
wiednio.

§24

Zasady korzystania z zasobéw materialnych Centrum

Dyrektor Centrum moze zezwoli¢ na odpfatne lub nieodptatne korzystanie z zasobdw
materialnych Centrum.

Pracownik ma obowiazek powstrzymywac sie od wykorzystywania zasobow materialnych
Centrum bez zgody do celéw nie zwigzanych z wykonywaniem obowigzkéw ze stosunku pracy.

O zamiarze wykorzystania zasobéw materialnych Centrum do dziatalnosci innej, niz zwigzana
z wykonywaniem obowiazkéw ze stosunku pracy pracownik ma obowigzek poinformowac
dyrektora Centrum i zawrzec z Centrum stosowna umowe.

W przypadku ujawnionego korzystania przez pracownika, doktoranta, studenta z zasobow
materialnych Centrum do celéw niezwigzanych z obowigzkami stuzbowymi lub edukacyjnymi,
wynikajacymi z regulaminu studiéw i zawartej ze studentem fub doktorantem umowy, Centrum
przystuguje wynagrodzenie stanowiace réwnowartosé dwukrotnoéci optat z tytutu korzystania
z bazy materialnej Centrum. Jezeli wynagrodzenia tego nie da sig obliczy¢, Centrum przystuguje
2ryczattowane wynagrodzenie stanowiace réwnowartos¢ trzymiesigcznego wynagrodzenia
pracownika wykorzystujgcego baze materialng Centrum, a w przypadku studentéw | doktorantéw
rownowartosé trzymiesiecznego wynagrodzenia asystenta.
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§25
Zasady korzystania z logo i nazwy Centrum

Zawierajac umowe okreslajaca zasady komercjalizacji dobra intelektualnego, a takze podejmujac
decyzje o utworzeniu spétki spin-off Centrum moze udzieli¢ drugiej stronie umowy lub spétce
spin-off prawa do postugiwania sig znakiem towarowym (logo) Centrum w ramach dziatalnosci
zwiazane] z wykorzystaniem i komercjalizacjg dobra intelektualnego.

Centrum moze zezwoli¢ drugiej stronie umowy, o ktérej mowa w ust. 1, lub spdtce spin-off na
postugiwanie sie w odniesieniu do produktéw zwigzanych z dobrem intelektualnym okresleniem
,stworzony w wyniku prac naukowo-badawczych w Centrum Materiatdw Polimerowych i Weglo-
wych Polskiej Akademii Nauk” lub okresleniem réwnoznacznym. Za zgoda Centrum dopuszczalne
jest takze postugiwanie sig przez spétke spin-off w obrocie handlowym, w szczegdlno$ci w kore-
spondencji i w materiatach promocyjnych okresleniem ,Spin-off CMPW PAN” lub réwnowaznym.

Umowy, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, mogg by¢ wypowiedziane przez Centrum ze skutkiem na-
tychmiastowym w razie nieprzestrzegania ustalonych warunkéw uzywania logo lub okreslen
wskazujgcych na zwigzek z Centrum.

§26
Analiza efektywnosci dziatan

BK wraz z ZITA dokonuje okresowej analizy Débr intelektualnych, nie rzadziej niz co dwa lata, do
ktérych prawa przystuguja Centrum. Celem analizy jest w szczegblnosci ustalenie, jakie dochody
czerpie z nich Centrum i czy utrzymywanie ochrony jest optacalne, a takze, jakie dziatania naleiy
podjgé, by utatwié efektywng eksploatacjg tych Débr.

Jeéli w wyniku analizy podjgta zostanie decyzja o rezygnacji z komercyjnego wykorzystywania Do-
bra, Centrum moze na wniosek Twaércy i na jego koszt przenie$é na niego prawa do Dobra.

Na zasadach okre$lonych w ust. 1 Centrum dokonuje cyklicznej oceny Spotek spin-off. W wyniku
oceny moze zosta¢ podjgta decyzja o podjeciu dziatari majgcych na celu poprawe efektywnosci
eksploatacji D6br, jak réwniez decyzja o wycofaniu sig¢ Centrum z udziatu w spétce w sposéb
zgodny z przepisami prawa.

§27
Postanowienia koricowe

W sprawach dotyczacych wiasnosci intelektualnej, nieuregulowanych w niniejszym regulaminie,
stosuje sie przepisy ustawy — Ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych z dnia 4 lutego
1994 r, {Dz.U. 1994 nr 24 poz. 83 z pézn. zm.) oraz ustawy Prawo wtasnosci przemystowej z dnia
30 czerwca 2000 r. (Dz.U. z 2001, Nr 49, poz. 508 z p6in. zm.)

Naruszenie postanowier niniejszego Regulaminu jest rownoznaczne z naruszeniem podstawo-
wych obowigzkow pracowniczych.

Regulamin znajduje zastosowanie réwniez do ddbr intelektualnych powstatych przed jego wej-
éciem w zycie. Postanowienie powyisze w szczegolnosci dotyczy procedury zgtaszania débr inte-
lektualnych dokonanych przed dniem wejécia w zycie Regulaminu a co do ktérych nie dekonano
Zgtoszenia w rozumieniu §11 ust. 1 Regulaminu.

Dla pomocy w wyjasnieniu regut zawartych w niniejszym Regulaminie wprowadza si¢ schemat
obiegu informacji/dokumentdw stanowiacy zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
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Zatacznik nr 1 Schemat obiegu informaciji/dokumentow:

1.

Zgtoszenie wynalazku do ochrony lub zgtoszenie know-how

Sktadajacy przygotowuje formularz zgteszenia. Skfadajgcym moze by¢ Tworca lub ZITA

A

Twérca zobowiazany jest do uzyskania opinii kierownika jednostki organizacyjnej, do
ktorej nalezy

h 4

Skiadajacy przekazuje formularz do Sekretariatu Dyrektora po otrzymaniu opinii (je-
¢li opinia jest wymagana)

h 4

Dyrektor zasigega opinii Zastepcy Dyrektora ds. naukowych i ZITA. Po zasiegnigciu opinii
podejmuje decyzje

3

Decyzja jest kierowana do Sktadajacego i BK

h 4

Sktadajacy w porozumieniu z BK przygotowuje zgtoszenie patentowe wraz z Rzecznikiem

Patentowym w przypadku zgtoszenia patentowego.

W przypadku ochrony know-how — kierownik jednostki organizacyjnej ma ocbowigzek:

okredli¢ imienne osoby majace dostep do wskazanych poufnych informacji;

—  otrzymac od tych oséb pisemne zobowigzanie do zachowania tajemnicy;

—  likwidacji no$nikéw materialnych i elektronicznych ujawniajacych istote rozwigzania uz-
nanego za know-how Centrum, z wyjgtkiem dwoch egzemplarzy nosnika opisujacego
to rozwigzanie po zakoficzeniu pracy naukowej,

—  nadzér i rejestrowanie dostepu do noénikéw wytacznie dla pracownikdw zobowigza-
nych do zachowania tajemnicy.

A

BK prowadzi rejestr débr intelektualnych, w tym rejestr zgtoszen patentowych i paten-
téw. Sktadajacy ma obowigzek ztoienia petnej dokumentacji postgpowania w BK
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2. Zgloszenie wynalazku do komercjalizacji

Sktadajacy przygotowuje wniosek o komercjalizacjg. Sktadajacym moze by¢ Tworca lub
ZITA

Twoérca zobowigzany jest do uzyskania opinii kierownika jednostki organizacyjnej,
w ktorej jest zatrudniony

h 4

Skfadajacy przekazuje wniosek do Sekretariatu Dyrektora po otrzymaniu opinii (je-
$li opinia jest wymagana)

h 4

Dyrektor moze zasiegnad opinii Zastepcy Dyrektora ds. administracyjno-ekonomicznych
oraz Gléwnego Ksiegowego i ZITA. Po zasiegnieciu opinii podejmuje decyzje

h

Decyzja jest kierowana do Sktadajgcego i BK

Y

Skiadajacy w porozumieniu z BK i ZITA przygotowuje wstepna oferte handlowg

Y

Wstepna oferta jest akceptowana przez Dyrektora

b

Negocjacje z potencjalnym zainteresowanym prowadzi ZITA w porozumieniu z Sktada-
jacym

3

Ostateczne warunki oferty akceptuje Dyrektor. Na tej podstawie BK przygotowuje
umowe o komercjalizacji
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3. Procedura zgloszenia publikacji lub wystapienia konferencyjnego

Giéwny twodrca publikacji* badz gtéwny twdrca wystapienia konferencyjnego**
w Centrum sktada u kierownika jednostki organizacyjnej korficowg wersjg publikacji
bad? abstraktu wystapienia konferencyjnego wrazz odpowiednim oé$wiadczeniem,
przed wystaniem ich do rozpowszechnienia. Dopuszcza sie przekazanie publikacji badz
abstraktu wystapienia konferencyjnego wraz z oéwiadczeniem w formie elektronicz-
nej.
Kierownik jednostki organizacyjnej ma obowigzek przechowywania kopii odpowied-
niego o$wiadczenia.

v

Kierownik jednostki organizacyjnej ma cbowigzek w ciggu 2 tygodni od daty przekaza-
nia publikacji wyrazi¢ na o$wiadczeniu swojg 2godg lub brak zgody na rozpowszechnia-
nie. Brak odpowiedzi stanowi zgode na rozpowszechnienie wynikéw.

W przypadku wystgpienia konferencyjnego kierownik jednostki organizacyjnej ma ob-
owiazek wyrazi¢ zgode lub brak zgody w ciggu 3 dni.

'

W przypadku braku zgody na rozpowszechnienie wynikéw, Tworey przystuguje odwo-
tanie do Dyrektora Centrum. Dyrektor Centrum w ciggu 7 dni powinien rozpatrzyé od-
wotanie.

*Za gtéwnego twarce publikacji rozumie sig autora korespondencyjnego jezeli jest on pracow-
nikiem CMPW PAN. Jeéli autor korespondencyjny nie jest pracownikiem CMPW PAN to obo-
wigzek zlozenia oéwiadczenia spoczywa na kazdym z wspoétautorow zatrudnionych w CMPW
PAN.

** 73 gtéwnego tworce wystapienia konferencyjnego rozumie sig pracownika CMPW PAN, ktéry
bedzie prezentowat swoje wyniki w formie wyktadu, komunikatu, referatu badi posteru. Jezeli wyniki
pracy prezentuje osoba niezatrudniona w CMPW PAN, to obowiazek ztozenia oswiadczenia spo-
czywa na kazdym z wspotautoréw zatrudnionych w CMPW PAN.
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Zatacznik nr 2 do Regulamin

FORMULARZ ZGLOSZENIA NF ..evverrinnee 2 ANIA wrrcnsisenens

1. Nazwa i twércy wynalazku:

. . Nr telefonu kontak-
imig i nz::le\g\s(!:o wyna- Udziat % towego oraz adres Adres domowy
e-mail

Podpis

2. Rodzaj dobra intelektualnego:

wynalazek

wzér uzytkowy / przemystowy

utwor, w tym program komputerowy

know-how

3. Dobro zostalo zgloszone w wyniku pracy (kategorie nie s roztaczne):

naukowo-badawczej Centrum

zleconej przez przemyst {nr pracy)

w ramach umowy 0 prace

doktorskie]

innej
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4,

Publikacje, doniesienia konferencyjne (ustne prezentacje, sesje plakatowe}, publikacje

na stronach internetowych.

4 Czy kiedykolwiek opisali Parnstwo wynalazek w publikacji, ustnej prezentacji, sesji pla-
katowej lub w wywiadzie dla prasy lub mediow? Czy informacje na jego temat byty
publikowane w internecie? Kiedy zostata wydana publikacja, przedstawiana prezenta-
cja lub pojawita sig informacja na stronie internetowej? Czy wynalazek byt opisywany

w sposob szczegotowy czy ogolny?

TAK

NIE

Jedli tak, prosze dotgczyé kopie wszystkich publikacji oznaczajac je wspdlnie jako Zatgcznik A.

B Czy sa planowanie przyszte publikacje lub publiczne wstapienia na temat wynalazku?

TAK

NIE

Jezeli tak to prosze napisa¢ kiedy publikacja zostanie wystana w celu dystrybucji posréd czytel-
nikéw oraz date najblizszego publicznego wystapienia na temat wynalazku (np. rozmowa, pre-

lekcja, poster). Prosze zataczy¢ kopie jako Zatgcznik B.

Streszczenie. Prosimy o dotaczenie krétkiego opisu wynalazku na okofo jedna strong. Prosimy pamie-
ta¢, ze streszczenie moze by¢ stosowane w celach marketingowych w sytuacjach nie objetych klauzula
poufnosci, a zatem nie moga si¢ w nim znalei¢ szczegoly, ktore stanowig ujawnienie istoty wyna-
lazku. Opis powinien natomiast zawiera¢ informacje o nowych wiaéciwosciach wynalazku, jego poten-
¢jalnym przeznaczeniu i mozliwosciach uzycia. Prosimy nie umieszczaé zadnych elementow, ktére mo-
glyby umozliwi¢ wdrozenie wynalazku lub reprodukcje materiatdw bez licencji.*

Nowos¢. Prosimy o opis nowych cech wynalazku. Czym rdzni si¢ wynalazek od obecnych technologii
uzywanych w przemysle? Jakie problemy on rozwigzuje lub jakie korzyéci wnosi do procesu?*

Metody syntezy, montaz lub proces. Jezeli wynalazek jest kompozycjg materii, urzadzeniem
lub produktem, prosimy opisaé jak jest tworzony. Jezeli wynalazek to proces, to prosimy podac

jego etapy.*

Weryfikacja do$wiadczalna. Czy wynalazek zostat przetestowany doswiadczalnie?

TAK

NIE
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Jezeli tak, to prosze opisa ponizej.

Czy zostat skonstruowany prototyp, mode! lub probki testowe, ktore mozna przebadac?

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze opisac ponizej.

9. Publikacje frodiowe. Czy znaja Paristwo inne wynalazki lub publikacje, ktére sg zwigzane z opisy-
wanym wynalazkiem? Prosimy o dotgczenie kopii wszelkich dokumentdw bedgcych w Panstwa
posiadaniu. Prosze oznaczy¢ je jako Zatgcznik C.*

10. Moiliwoéci wdrozenia. Prosimy o Paristwa opinie na temat mozliwo$ci wdrozenia wynalazku do
postaci produktu rynkowego albo procesu uzytecznego w produkcji. Jakie zalety posiada wynala-
zek wobec istniejgcych technologii?

11. Dalszy rozwd] wynalazku. Jakich badan lub testow wymaga wynalazek na obecnym etapie
{np. dodatkowe potwierdzenie skutecznosci, budowa prototypu, ocena toksycznosci)? Czy pla-
nuja Panstwo dalsze badania nad rozwojem wynalazku? Czy wymagajg one wspofpracy zinng
uczelnig, instytutem, firmg?
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12. Potencjalne licencje: Czy przedstawiali juz Paristwo wynalazek jakimkolwiek przedstawicielom
branzy przemystowej? Czy wowczas opisywali Pafistwo wynalazek w sposéb szczegliowy czy
ogdIny? Prosimy o podanie nazwisk oraz danych kontaktowych oséb, z ktérymi byty prowadzone
rozmowy. Jesli nie bylo takich kontaktow, to prosimy o opinie jakie firmy lub instytucje mogg by¢
zainteresowane wynalazkiem.

Podpisy twércow

Oéwiadczam, ze powyzsze dane s3 prawdziwe i przyjmuje do wiadomosci, Ze podanie w niniejszym
otwiadczeniu nieprawdy lub zatajenie prawdy grozi odpowiedzialnoscia karna, za przypisywanie sobie
autorstwa cudzego projektu wynalazczego grozi odpowiedzialno$é karna z art. 304 ustaw o wynalaz-
cz04ci, a za przywiaszczenie sobie cudzego prawda do patentu grozi odpowiedzialnosc karna z art. 303
ustawy o wynalazczosci.

........................................................

........................................................

Podpis kierownika jednostki organizacyjnej

*punkty 5, 6, 7, 9 moize byc niewypefniony w przypadku dotgczenia propozycji zgfoszenia patentowego

(ponizsze dane wypelniane sg na wniosek Dyrektora Centrum i nie sa wymagane do zlozenia wniosku przez Skfadajacego)

Opinia

.........................................................................................................

Zastepca Dyrektora ds. naukowych ZITA

Decyzja Dyrektora
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu

WNIOSEK O KOMERCIALIZACIE NF c.ovvriervnes Zdnia caeeneennns

Rodzaj komercjalizacji:

udzielenie zgody na korzystanie z dobra intelektuainego innym podmiotom za wynagrodze-
niem, w szczegbInosci przez udzielenie licencji uprawniajacej do korzystania z dobra intelektu-

alnego,

przeniesienie praw do dobra intelektualnego na podmiot trzeci za wynagrodzeniem,

utworzenie lub przystapienie do spotki spin-off z udziatem Centrum,

Ocena potencjatu komercjalizujgcego (wypetnia Sktadajacy)

Podmioty potencjalnie zainteresowane komercjalizacja (wypetnia Sktadajacy)

Ocena ekonomiczna optacalno$¢ komercjalizacji — koszty produkcji (wypetnia Skiadajacy)

Podpis Sktadajacego Podpis kierownika jednostki organizacyjnej
w przypadku skfadania wniosku przez Tworce
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{ponizsze dane wypeiniane s§ na wniosek Dyrektora Centrum i nie sa wymagane do ZioZzenia wniosku przez Skiadajacego}

Opinia Zastepcy ds. administracyjno-ekonomicznych, Gtéwnego Ksiggowego

Opinia ZITA

Akceptacja Dyrektora
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Zatacznik nr 4

DAt wiviireiirrrirreirrmriansere e enresstnarnn
Imie | NAZWISKO oo s
OSWIADCZENIE
Oéwiadczam, e publikacja autorstwa ...........................................................................................................
pod tytutem ,,. » wedtug mojej dzisiejszej wiedzy nie zawiera elementdw, ktore

mogq by¢ przedmlotem ochrony w’rasnosm intelektualnej.

Decyzja kierownika jednostki organizacyjnej

.........................................................................
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Zatacznik nr 5

OSWIADCZENIE

Oséwiadczam, 7e wystapienie konferencyjne przewidziane do prezentacji na

w formie

autorstwa

pod tytutem

wedtug mojej dzisiejszej wiedzy nie zawiera elementéw, ktére moga byé przedmiotem wiasnosci inte-
lektuatnej.

Decyzja kierownika jednostki organizacyjnej
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Zatgcznik nr 6

ZOBOWIAZANIE

Zobowiazuje sie do zachowania w tajemnicy rozwigzania pod nazwg

uznanego za know-how Centrum.

Podpisy 0s6b znajacych istote rozwigzania:
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Zatacznik nr 7

OS$WIADCZENIE

Oéwiadczam, ze zapoznatem sig z regulaminem wiasnosci intelektualnej, ochrony prawnej dobr intel-
ektualnych i komercjalizacji w Centrum Materiatéw Polimerowych i Weglowych PAN i wyrazam zgodg
na przyjecie zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie.

.......................................................................
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