Zarzgdzenie wewnetrzne nr 8/2023

Dyrektora Centrum Materiatéw Polimerowych i Weglowych PAN w Zabrzu
z dnia 15 maja 2023r.

w sprawie pracy zdalnej okazjonalnej

1. Pracownicy Centrum Materiatéw Polimerowych i Weglowych PAN w Zabrzu moga
wnioskowac do Dyrektora o wykonywanie obowigzkéw stuzbowych wynikajacych z umowy
o prace w formie pracy zdalnej okazjonalnej w trybie art. 67 (33) Kodeksu pracy, o ile jest to
mozliwe ze wzgledu na organizacjg i rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.

2. Pracownicy mogg skorzysta¢ z pracy zdalnej okazjonalnej w wymiarze 24 dni w roku
kalendarzowym,

3. Zakres i termin pracy zdalnej musi by¢ kazdorazowo uzgodniony z Kierownikiem pracowni.

4. Kazdorazowo przed przystgpieniem do pracy zdalnej okazjonalnej pracownicy zobowiazani
sg do ztozenia stosownego wniosku o prace zdalng okazjonalng wraz z oswiadczeniem w
formie papierowej w sekretariacie CMPW PAN lub w formie elektronicznej na adres
mailowy: sekretariat@cmpw-pan.pl

5. Wzér wniosku o prace zdalng okazjonalng w trybie art. 67 (33) kodeksu pracy stanowi
zafacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

6. Praca zdalna okazjonalna moze by¢ wykonywana przez pracownika w miejscu przez niego
wskazanym i zaakceptowanym przez Dyrektora.

7. Pracownikowi wykonujagcemu prace zdalnie nie przystuguje ekwiwalent pieniezny ani
ryczat za poniesione koszty na energie elektryczng i ustugi telekomunikacyjne.

8. Pracownik wykonujacy prace zdalng okazjonalng korzysta z wtasnych materiatow
i narzedzi do pracy.

9. Po wykonaniu pracy zdalnej pracownik przekazuje harmonogram (zat. 2) oraz efekty pracy
(w formie drukowanej lub elektronicznej) do Dziatu Obstugi Badarn oraz Kierownikowi
pracowni.

10. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Dyrektor Centrum

& Tkl
Prof. dr hab. Barhara Trzebicke



zafgeznik nr 1
do Zarzqdzenia wewnetrznego nr 8/2023

Zabrze, ..o,

Imie | nazwisko Pracownia
adres zamieszkania nr telefonu

Whiosek o prace zdalng okazjonalng
art. 67 [33] par. 2 Kp

Proszg o mozliwos¢ wykonywania obowigzkéw stuzbowych w ramach pracy zdalnej
okazjonalnej w terminie od .....c.ccccevvveverirere e, do

W ramach pracy zdalnej okazjonalnej bede wykonywaé uzgodnione z Kierownikiem Pracowni
prace:

..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................

Wykonana pracg rozliczg zgodnie z zatgczonym ,harmonogramem wykonanych czynnosci”.

Oswiadczam, ze:

1/ miejsce wykonywania pracy zdalnej okazjonalnej to: .......c.oeeceveeverereeeseeeseseesssesessesssessessennns
2/ godziny wykonywania pracy zdalnej okazjonalnej od ......ccccoucvveveeens A0 everreeeevrereerereren,
przerwa od .....cooeeececeeinn, O e

3/ kazdorazowo powiadomie pracodawce w formie elektronicznej (mail) o koniecznosci
przerwania pracy

4/miejsce wykonywania pracy zdalnej okazjonalnej spetnia wszelkie wymogi lokalowe,
techniczne i bhp do wykonywania pracy

5/wyniki pracy przekaze do Dziatu Obstugi Badan (Sekretariat) oraz Kierownikowi Pracowni
podpis pracownika
podpis Kierownike Pracowni

podpis Dyrektora
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