Zarzadzenie Nr .2!../2023

Dyrektora Centrum Materiatéw Polimerowych i Weglowych PAN
z dnia 50&'1#(2“10« 2022

W sprawie wprowadzenia Regulaminu oceny okresowej pracownikéw badawczo-technicznych
Centrum Materiatdw Polimerowych i Weglowych Polskiej Akademii Nauk

1. Wprowadzam Regulamin oceny okresowej pracownikéw badawczo-technicznych
Centrum Materiafow Polimerowych i Weglowych PAN, stanowigcy zafacznik do tego
zarzadzenia.

2. Traci moc poprzedni Regulamin wprowadzony zarzgdzeniem nr 4/2021 z dnia 2 lutego
2021r.

Dyrektor Centrum

B b e
Prof. dr hab. Barbara Trzebicka

Otrzymuja:
Pracownicy badawczo-techniczni Centrum



10.

11.

Zatgcznik do zarzadzenia an.‘./ZOZS

REGULAMIN
OCENY OKRESOWEJ PRACOWNIKOW BADAWCZO-TECHNICZNYCH
CENTRUM MATERIALOW POLIMEROWYCH | WEGLOWYCH PAN

Okresowe oceny kadry naukowej Instytutu sg obligatoryjne i dotycza aktywnosci pracownikéw
wynikajgcej ze stosunku pracy.

Wszyscy pracownicy badawczo-techniczni podlegaja ocenie raz na dwa lata, z wyjgtkiem pkt. 3 i
pkt.9

Pracownik, ktérego dziatalnos$c zostata oceniona negatywnie oceniany jest ponownie po roku.
Aktywnos¢ pracownika okreslana jest w sposob punktowy, zgodnie z kryteriami zawartymi
w zafgczniku 1 do regulaminu.

Kryteria oceny okresowej uwzgledniajgce obszary dziatalnosci waine dla pozycji naukowej
Instytutu opracowywane sg przez Dyrekcje Instytutu i zatwierdzane przez Rade Naukowa.
Podstawa oceny jest suma punktéw uzyskanych zgodnie z kryteriami zawartymi w zataczniku 1
do Regulaminu,

Oceny pracownikdéw dokonuje Dyrektor na podstawie przeditozonych i zweryfikowanych przez
Sekretariat Naukowy kart oceny — zatgcznik 2.

Wyniki oceny sg doreczane pracownikami za potwierdzeniem odbioru.

Ocenie nie podlega pracownik, ktérego nieobecno$¢ w pracy (staz zagraniczny, urlop
macierzyriski, tacierzynski, zwolnienie lekarskie itp.) stanowi, co najmniej potowe okresu, ktéry
podlega ocenie, chyba, ze pracownik sam wyrazi che¢ poddania sie ocenie.

Dwukrotna negatywna ocena okresowa pracownika stwarza powédd do rozwigzania umowy
0 prace.

Uzyskang oceng okresowa pracownika dotacza sie do jego akt osobowych.
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Zafgcznik 1
do Regulaminu oceny okresowej
pracownikdw badawczo-technicznych

OCENA OKRESOWA PRACOWNIKOW BADAWCZO-TECHNICZNYCH CMPW PAN

1. Stopnie i tytut naukowy uzyskane w okresie oceny Liczba pkt
) SLOPIEN AOKEOI. ..ttt ettt s e e ee e es s e e e tee e eeeees 140
b) Stopieri doktora habilitOWANEEO ..........wueceereeciceece vt eee e seesseeresssee s oenn. 280
C) TYEUE PrOFESOTA ettt ass s see st esess s ses s ssess s s e sss e ees e eeesee e oes 560

2. Publikacje recenzowane (punkty otrzymuje kaidy wspétautor, nalezy dofaczyé liste
publikacji)

Punkty za publikacje ustalane sa wg aktualnie obowigzujacego wykazu czasopism Ministra
odpowiedzialnego za nauke.

Punkty przydzielane sg dla publikacji w czasopismach wyréinionych w bazie Journal
Citation Reports (JCR), jedli oceniany poda w publikacji afiliacje CMPW PAN.

W ocenie uwzgledniane s3 tylko prace w czasopismach >70 pkt.

Pracownik badawczo-techniczny, ktéry w publikacji jest pierwszym autorem lub autorem
korespondencyjnym, otrzymuje dodatkowo 25 pkt.

3. Monografie naukowe, rozdziaty w monografiach (punkty otrzymuje kazdy wspétautor,
nalezy dotaczy¢ liste monografii i rozdziatéw w monografiach)
Monografie i rozdziaty w monografiach wydanych przez wydawcéw zamieszczonych w
ostatnim wykazie wydawnictw Ministra odpowiedzialnego za nauke

a) Autorstwo monografii w wydawnictwie = POzZiom Il .....cceeeeeveeeeeeeeeeseeereeeeeeeser s, 200
b) Autorstwo monografii w wydawnictWie — POZIOM | ..ce.eoeeeeieeeeeeeeeeceeeeeeeee e e sssens o 80
c) Autorstwo rozdziatu w monografii za 200 PKE ....cceceeeeieieeieieeeeeeeeiere e eseeeeee e es e 50
d) Autorstwo rozdziatu w monografii za 80 PKE .......coeveieiieieeieeeeeeeeeeieeeesrese s sss e 20

4. Wynalazki (punkty otrzymuje kaidy wspétautor, rozszerzenia na inne kraje nie s3
punktowane)
Zgtoszenie patentoWe CIMPW PAN ....ccciiiiiiiiiiieee ittt ee e et eseseeesenaens e seseneess 100

5. Ztozone wnioski na projekty badawcze
Kierownik projektu/kierownik zadania w przypadku konsorcjum.........oooecvveerevreeerensnennnn, 160
Wspétautorzy opisu projektu wskazani przez Kierownika ......ccoocevveeevveeoeeeseseeeeeesesnonns 70

6. Podpisane umowy na projekty badawcze
Projekty NCN, NCBR, zagraniczne Zrédta finansowania, inne ($rodki dla Centrum podzielone
na lata trwania projektu):

) O OO0 TYS. Z oottt ettt et e e st e e e et et e ae et e e et eee et 140
b) powyzej 100 tys. zt o 200 tyS. ZF ...eceeeeeeeeeeeeee e 240
) powyzej 200 tyS. zF dO 600 TYS. ZH ..veueuiviiirieieeeeeeeee et 400
d) POWYZE] 600 1YS. ZE ....eeiieeisieiest ettt e s e et e en et e eeee s e st et ee s 500
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Projekty KE — 400 pkt. + punkty za uzyskane $rodki dla Centrum podzielone na lata
trwania projektu:

) A0 00 TYS. ZE oo e 140
b) powyze] 100 tys. 2t d0 200 TYS. Zt v.vv.vreeeeeeeeeeeeee e eeee oo 240
¢) powyzej 200 tys. 2t do 600 tyS. Z vovv.veveieieieeeieeeeieeeeeseeee e ee e ee e eere e 400
) POWYEE] BOD Y. B uiisssesrmmmsnnnnisisionssmemmassosssemmersssiessmmsarsnsss conmmsesisossosse s essssosssintas 500

Koordynowanie projektu 100% punktow, + 100% punktéw do podziatu przez koordynatora
dla cztonkéw zespotu projektowego

7. Sporzadzanie ekspertyz naukowych
Potwierdzone umowa i faktura:
L sk B R ——————— 50

b} pOIZRE] Kol BB R s mosmamte e smmses s oo o oo 100
8. Sprzedai licencji, patentu, know-how
potwierdzona umowg i faktura, 10 pkt za 10 tys. PLN
9. Inne osiagniecia
a) ustne wystgpienie konferencyjne w jezyku angielskim .......ccoeevoeeveeseeeereeeeeeereras 20
b) nagroda za dziatalno$¢ naukowg (Prezesa PAN, Ministra odpowiedzialnego za nauke,
Prezesa RIM, FINP IED.) oot e casssaesae s s s anen s e smeesseanseensenseens e 140
c) pobyt naukowy pracownika w jednostce badawczo-naukowej trwajacy, co najmniej
3 miesigce (punkty przyznawane jednokrotnie w okresie 0ceny) ......cccocevvverirrrernenas 140
d) merytoryczne opracowanie pokazéw popularnonaukowych i ich prezentagja ........... 100

e) merytoryczna organizacja konferencji lub sekcji konferencyjnych (konferencje lub
sekcje o zasiegu ogdlnopolskim lub miedzynarodowym) punkty do podziatu przez
BIOWNEEO KOOTAYNATOIA ....vceeeireeeeiiieeeeiiiete ettt a e e en e 200
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Zalgcznik 2

do Regulaminu oceny okresowej
pracownikow badawczo-technicznych

Karta oceny okresowej pracownika naukowego CMPW PAN
r = o] 7N Sy —
Imie i nazwisko — Suma punktow —
Stopien/tytut naukowy/zawodowy —
Pracownia —
Stanowisko —
o Liczba Liczba
Osiggnigcie punktéw za | uzyskanych
osiggniecie punktow

1. Stopnie i tytut naukowy uzyskane w okresie oceny
a) Stopieri doktora 140
b) Stopien doktora habilitowanego 280
c) Tytut profesora 560
2. Publikacje recenzowane (punkty otrzymuje kazdy wspdétautor, nalezy Liczba

dofaczyc liste publikacji) publikacji
Publikacje w czasopismach wyrdznionych w bazie Journal Citation Reports
(JCR), punkty za publikacje ustalone wg aktualnie cbowigzujgcego wykazu
czasopism Ministra odpowiedzialnego za nauke
3. Monografie naukowe i rozdziaty w monografiach, (punkty otrzymuje Liczba

kazdy wspotautor, nalezy dotgczyc liste monografii i rozdziatow monografii

w monografiach)

i rozdziatow

Monografie i rozdzialy w monografiach wydanych przez wydawcow
zamieszczonych w obowigzujgcym wykazie wydawnictw Ministra
odpowiedzialnego za nauke

4. Wynalazki (punkty otrzymuje kazdy wspotautor, rozszerzenia na inne kraje nie sg punktowane)

Zgtoszenie patentowe CMPW PAN

100

5. Ztozone whioski na projekty badawcze (kierownik projektu/kierownik
zadania w przypadku konsorcjum — 160 pkt, wspétautorzy opisu projektu
wskazani przez kierownika — 70 pkt)

1.

6. Podpisane umowy na projekty badawcze

1.

7. Sporzadzanie ekspertyz naukowych (potwierdzone umowa i fakturg, 50 pkt
100 pkt powyzej kwoty 50 tys PLN)

do kwoty 50 tyé PLN,
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7. Sprzedaz licencji, patentu, know-how (potwierdzona umows i faktura, 10 pkt za 10 tys. PLN)

1

8. Inne osiggnigcia wynikajgce z dziatalnosci naukowe;j

a) Ustne wystgpienie konferencyjne w jez. angielskim - asystenci 20

b) Nagroda za dziatalno$¢ naukows (Prezesa PAN, 140
Ministra odpowiedzialnego za nauke, Prezesa RM, FNP itp.)

c)
Pobyt naukowy pracownika w jednostce badawczo-naukowej trwajacy, 140
co najmniej 3 miesigce (punkty przyznawane jednokrotnie w okresie
oceny)

d)
Merytoryczne opracowanie pokazéw popularnonaukowych iich 100
prezentacja

e)
Udziat w organizacji konferencji, sekcji konferencyjnych (200 pkt do 200
podziatu przez koordynatora)

.............................................................................

Podpis pracownika
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