Zarzadzenie nr 12/2021

-

Dyrektora Centrum Materiatéw Polimerowych i Weglowych PAN w Zabrzu
z dnia 30 lipca 2021

w sprawie wymagan dla kandydatéw na stanowiska naukowe
oraz na stanowiska pracownikéw badawczo-technicznych

Na podstawie ustawy o PAN i statutu CMPW PAN.

Pracownicy naukowi mogga by¢ zatrudniani na stanowiskach:

1) asystenta - na tym stanowisku mozna zatrudnié¢ osobe, ktéra posiada tytut zawodowy magistra
2) adiunkta - na tym stanowisku mozna zatrudni¢ osobe, kt6ra posiada co najmniej stopien doktora

3) profesora instytutu - mozna zatrudni¢ osobe, ktéra posiada stopieri doktora habilitowanego lub
tytut profesora

4) profesora - mozna zatrudni¢ osobe, ktéra posiada tytut profesora

Pracownicy badawczo-techniczni moga by¢ zatrudnieni na stanowiskach:

1) gtdwnego specjalisty ds. Srodowiskowej aparatury badawczej

2) specjalisty

- mozna zatrudnic osobe, kt6ra posiada stopieri naukowy doktora lub tytut zawodowy magistra

Osoby zatrudnione na wyzej wymienionych stanowiskach w CMPW PAN podlegaja, co dwa lata, ocenie
zgodnie z Regulaminem oceny aktywnosci naukowej pracownikéw naukowych i Regulaminem oceny
aktywnosci naukowej pracownikéw badawczo-technicznych.

Dwukrotna negatywna ocena aktywnosci naukowej pracownika stwarza powdd do rozwigzania umowy
0 prace lub braku kontynuacji umowy o prace.

Awans na stanowisko adiunkta, profesora instytutu i profesora nastepuje na wniosek pracownika.
Whiosek skiada sig do Dyrektora Centrum za pos$rednictwem Sekretariatu Naukowego.

1. Asystent

Celem zatrudnienia na stanowisku asystenta jest potaczone z twércza pracq naukowa zdobycie wiedzy,
niezbgdnej na trzecim, najwyiszym etapie ksztatcenia, udokumentowane wykonaniem pracy
doktorskiej w czasie z zasady nieprzekraczajacym 4,5 roku.

Zatrudnienie na stanowisku asystenta jest poprzedzone otwartym konkursem zgodnie z Regulaminem
Konkursow na stanowiska naukowe w Centrum. Decyzje o zatrudnieniu podejmuje Dyrektor Centrum.

Na stanowisku asystenta moze zostaé zatrudniona osoba, ktéra:

a) posiada co najmniej tytut zawodowy magistra w dziedzinie nauk chemicznych, fizycznych,
technicznych lub pokrewnych

b) posiada umiejetnos¢ planowania i wykonania prac w laboratorium oraz opracowania uzyskanych
wynikéw



c) opanowata jezyk angielski w stopniu umozliwiajacym swobodne korzystanie z literatury naukowej
Oraz prezentowanie wynikéw na konferencjach i seminariach

2. Adiunkt

Celem pracy na stanowisku adiunkta jest dalszy rozwoj naukowy, a dla 0s6b nieposiadajacych stopnia

naukowego doktora habilitowanego uzyskanie udokumentowanych habilitacjg kwalifikacji do
samodzielnego prowadzenia badan naukowych.

Konkurs nie dotyczy os6b zatrudnionych w Centrum,
Aby ubiega¢ si¢ o zatrudnienie na stanowisko adiunkta, nalezy:
a) posiadaé co najmniej stopieri naukowy doktora

b) po uzyskaniu stopnia naukowego doktora by¢ autorem lub wspétautorem co najmniej 4 publikacji

¢) byé autorem korespondencyjnym lub wspéfkorespondencyjnym €0 najmniej jednej
Z wymienionych wyzej publikacji

prowadzenia badar naukowych

f) przedstawi¢ na seminarium w CMPW PAN zarys badan zmierzajacych do uzyskania stopnia doktora
habilitowanego zgodny z tematykq badawcza Centrum

3. Profesor instytutu

Aby sie ubiega¢ o zatrudnienie na stanowisko profesora instytutu, nalezy:
a) posiada¢ stopie naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy

b) po uzyskaniu stopnia doktora habilitowanego by¢ autorem lub wspotautorem co najmniej
6 publikacji naukowych o sumarycznym wspétczynniku wptywu co najmniej 30, opublikowanych w
Czasopismach posiadajacych co najmniej 100 pkt MEiN i co najmniej 35 pkt MNiSW w przypadku

publikacji powstatych do roku 2018




d) by¢ kierownikiem projektu Prowadzonego w Centrum lub wystepowa¢ o finansowanie projektéw
w Centrum ze $rodkéw europejskich lub krajowych

e) petni¢ funkcje promotora W Co najmniej jednym Postgpowaniu o nadanie stopnia naukowego
doktora w Centrum w dyscyplinie nauki chemiczne

naukowych (dotyczy oséb zatrudnionych w Centrum)

badawcza Centrum
Do zadari profesora instytutu nalezg w szczegdbinosci:

1) prowadzenie prac naukowych na najwyzszym poziomie w tematyce Uznawanej za istotng dia
Centrum

2) pozyskiwanie $rodkéw dla realizacji tych badar
3) zaangazowanie w rozwoj naukowy Centrum
4) zaangazowanie w rozwoj kadry naukowej Centrum

5) dazenie do utrzymywania harmonijnej wspotpracy zespotéw badawczych Centrum, zgodnie
Z zasadami etyki w nauce i dobrej praktyki naukowej

4. Profesor

Zatrudnienie na stanowisky profesora stanowi wyraz uznania dla dorobky naukowego danej osoby, ale
jednoczesnie jest  wyrazem oczekiwarh  wobec kandydata jako  pracownika naukowego
wspoftworzacego ksztaft i przysztosé¢ Centrum POprzez reprezentowang tematyke badawcza.

w Centrum.
Aby sie ubiega¢ o zatrudnienie na stanowisko profesora, nalezy:
1) posiada¢ tytut naukowy

2) sprawowaé opieke nad co najmniej jedna osobg Przygotowujaca rozprawe doktorska w Centrum w
dyscyplinie nauki chemiczne i 2godng z tematyka prac prowadzonych w CMPW PAN (dotyczy os6b
zatrudnionych w Centrum)

2) przedstawi¢ na posiedzeniu Rady Naukowej planu dziatalnoéci naukowej zmierzajacej do rozwoju
w Centrum perspektywicznych kierunkéw badan oraz wyrazi¢ gotowos¢ do sprawowania opieki nad
0sobg, ktéra bedzie przygotowywac rozprawe doktorskg w Centrum w dyscyplinie nauki chemiczne
(dotyczy oséb niezatrudnionych w Centrum)

Do zadar profesora naleza w szczegdinodci:

1) prowadzenie prac naukowych w Centrum na najwyzszym poziomie w tematyce uznawanej za
istotng dla Centrum




2) pozyskiwanie $rodkéw dla realizacji tych badar
3) zaangazowanie w rozwoj naukowy Centrum

4) zaangazowanie w rozwoj kadry naukowej Centrum

badawczej Centrum,

Na stanowisku specjalisty lub gtéwnego specjalisty do spraw obstugi s’rodowiskowej aparatury
badawczej mozna zatrudnic¢ osobe, ktéra Posiada stopieri doktora lub tytut zawodowy magistra. N3
tym stanowisky powinni by¢ zatrudnieni Pracownicy, ktérzy wyspecjalizowali sig lub chca sie
specjalizowaé¢ w okreslonych technikach badawczych wykorzystywanych w Centrum j potrzebnych
zaréwno Centrum, jak i $rodowisku.

Osoby zatrudnione ha stanowisku asystenta, adiunkta, profesora instytutu oraz profesora sa
zobowigzane do Zapoznania si¢ ze zbiorem zasad i wytycznych pt. ,Dobre obyczaje w nauce”,
Opracowanym przez Komitet Etyki w Nauce Polskiej Akademii Nayk.

15.12.2015 .

Zarzadzenie wchodzi w zZycie z dniem podpisania.

Dyrektor Centrum

B Tothicle

Prof. dr hab. Barbara Trzebicka




