Zarzadzenie nr 2/2022

z dnia 28 stycznia 2022

Niniejszym zarzgdzeniem wprowadza sie Aneks nr 4 do Regulaminu wynagradzania
w Centrum Materiatéw Polimerowych i Weglowych PAN, ktéry jest zatgcznikiem do

w/w zarzgdzenia.
Zmiany dotyczg zatgcznika 1 oraz zatgcznika 4 (rubryka 3).

Dyrektor Centrum

il) Tk e

Prof. dr hab. Barbara Trzebicka



Aneks nr 4

do Regulaminu wynagradzania

w Centrum Materiatow Polimerowych i Weglowych PAN w Zabrzu

P20 13 £ S S

Niniejszym aneksem wprowadzam nastepujgce zmiany w Zatgczniku 1 Regulaminu wynagradzania,

obowigzujgcym w Centrum Materiatéw Polimerowych i Weglowych PAN w Zabrzu:

Tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikdw naukowych

BYLO:

Zalgcznik 1

Stanowisko

Kwota w ztotych

Wymagane minimalne
kwalifikacje

profesor zwyczajny

6410 zt do 15 000 zt
Ustawa z 16 pazdziernika 2019 o zmianie ustawy o
Polskiej Akademii Nauk oraz niektdrych innych ustaw

tytut naukowy

profesor instytutu

5320,30 zt
Ustawa z 16 pazdziernika 2019 o zmianie ustawy o
Polskiej Akademii Nauk oraz niektdrych innych ustaw

stopien doktora
habilitowanego

4 679,30 zt

adiunkt Ustawa z 16 paZdziernika 2019 o zmianie ustawy o stopien doktora
Polskiej Akademii Nauk oraz niektdrych innych ustaw
3205 zt

asystent Ustawa z 16 paZdziernika 2019 o zmianie ustawy o tytut zawodowy
Polskiej Akademii Nauk oraz niektérych innych ustaw

MA BYC:
> - Wymagane minimalne
Stanowisko kwota minimalna

kwalifikacje

profesor zwyczajny

nie moze by¢ nizsza niz 100% wynagrodzenia profesora
okreslonego w przepisach wydanych na podstawie art.
137, ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

tytut naukowy

profesor instytutu

nie moze by¢ nizsza niz 83 % wynagrodzenia profesora
okreslonego w przepisach wydanych na podstawie art.
137, ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

stopien doktora
habilitowanego

nie moze by¢ nizsza niz 73 % wynagrodzenia profesora

137, ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

adiunkt okreslonego w przepisach wydanych na podstawie art. stopien doktora
137, ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.
nie moze byc nizsza niz 50% wynagrodzenia profesora

asystent okreslonego w przepisach wydanych na podstawie art. tytut zawodowy




Zatacznik 3

Tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw inzynieryjnych i technicznych

Stanowisko

Kwota w ztotych

Wymagane minimalne kwalifikacje

chemik, fizyk, informatyk lub
rownorzedne

zgodnie z art. 2 ust. 4 ustawy z dnia 10 pai-
dziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodze-
niu za prace (Dz.U. z 2002 r., Nr 200 poz.
1679 z poZniejszymi zmianami) do 8000

minimalna stawka wynagrodzenia, okreélona

wyksztatcenie wyzsze odpowied-
nie do zajmowanego stanowiska

technik

zgodnie z art. 2 ust. 4 ustawy z dnia 10 pai-
dziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodze-
niu za prace (Dz.U. z 2002 r., Nr 200 poz.
1679 z pdzniejszymi zmianami) do 5000

minimalna stawka wynagrodzenia, okreélona

wyksztatcenie srednie kierun-
kowe odpowiednie do zajmowa-
nego stanowiska

laborant

zgodnie z art. 2 ust. 4 ustawy z dnia 10 pai-
dziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodze-
niu za prace (Dz.U. z 2002 r., Nr 200 poz.
1679 z pdzniejszymi zmianami) do 5000

minimalna stawka wynagrodzenia, okreslona

wyksztatcenie zawodowe

Zatgcznik 4

Tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw organizacyjno-ekonomicz-

nych i administracyjnych

Stanowisko

Kwota w ztotych

Wymagane minimalne kwalifikacje

starszy ksiegowy

minimalna stawka wynagrodzenia, okreslona
zgodnie z art. 2 ust. 4 ustawy z dnia 10 paz-
dziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodze-
niu za prace (Dz.U. z 2002 r., Nr 200 poz.
1679 z pdzniejszymi zmianami) do 6000

wyksztatcenie wyzsze, lub wyksztat-
cenie srednie i co najmniej 5 lat
praktyki na odpowiednim stanowisku

ksiegowy

minimalna stawka wynagrodzenia, okreslona
zgodnie z art. 2 ust. 4 ustawy z dnia 10 pazdzier-
nika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace (Dz.U. z 2002 r., Nr 200 poz. 1679 z pdi-
niejszymi zmianami)

wyksztatcenie srednie

specjalista do spraw admi-
nistracyjno-ekonomicznych

minimalna stawka wynagrodzenia, okreslona
zgodnie z art. 2 ust. 4 ustawy z dnia 10 paz-
dziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodze-
niu za prace (Dz.U. z 2002 r., Nr 200 poz.
1679 z pozniejszymi zmianami) do 8000

wyksztatcenie wyisze, lub wyksztat-
cenie srednie i co najmniej 5 lat
praktyki na odpowiednim stanowisku

starszy referent

minimalna stawka wynagrodzenia, okreslona
zgodnie z art. 2 ust. 4 ustawy z dnia 10 paz-
dziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodze-
niu za prace (Dz.U. z 2002 r., Nr 200 poz.
1679 z poéZniejszymi zmianami) do 5000

wyksztatcenie wyzsze lub wyksztat-
cenie srednie i co najmniej 5 lat
praktyki na odpowiednim stanowisku

referent

minimalna stawka wynagrodzenia, okreslona
zgodnie z art. 2 ust. 4 ustawy z dnia 10 paz-
dziernika 2002 r. o0 minimalnym wynagrodze-
niu za prace (Dz.U. z 2002 r., Nr 200 poz.
1679 z pdézniejszymi zmianami) do 4000

wyksztatcenie srednie
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