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Zarzadzenie Nr Z) [/2021
Dyrektora Centrum Matenaiow Pollmer 5 ch i Weglowych PAN
2 dnia .4

W sprawie wprowadzenia Regulaminu oceny aktywnosci naukowej pracownikéw naukowych
Centrum Materigtéw Polimerowych | Weglowych Polskiej Akademii Nauk

1.  Wprowadzam Regulamin oceny aktywnosci naukowej pracownikéw naukowych
Centrum Materiatéw Polimerowych i Weglowych PAN, stanowiacy zatgcznik do tego
zarzadzenia.

2. Wyiej wymieniony Regulamin, uchwalony przez Rade Naukowg na posiedzeniu w dniu
25 listopada 2020 r., wchodzi w zycie w dniu jego zatwierdzenia przez wiceprezesa
PAN nadzorujacego prace Wydziatu 11, tj. 13 stycznia 2021 r.

3. Traci moc poprzedni Regulamin zatwierdzony przez wiceprezesa PAN nadzorujgcego
prace Wydziatu 11l w dniu 22 grudnia 2015 .

Dyrektor Centrum

(ru,bjgw L
Prof. dr hab, Barbara Trzebicka

Otrzymuja:
Pracownicy naukowi Centrum



:’ - Pl
Zatacznik do zarzadzenia B..no2 ?O"kf&i Ak&serhi %}L

REGULAMIN g i

OCENY AKTYWNOSCI NAUKOWE) PRACOWNIKGW nauxowyen 75- €77 o -7
CENTRUM MATERIALOW POLIMEROWYCH | WEGLOWYCH PAN

1. Okresowe oceny kadry naukowej Instytuty sg obligatoryjne i dotyczg aktywnosci pracownikow
wynikajacej ze stosunku pracy.

2. Wszyscy pracownicy naukowi podlegaja ocenie raz na dwa lata, 2 wyjatkiem pkt. 3

3. Pracownik, ktérego aktywnos¢ naukowa zostata oceniona negatywnie oceniany jest ponownie po

4. W ocenje indywidualnej wyodrebnia sie nastgpujace grupy pracownikéw: profesorowie,
profesorowie instytutu, adiunkci j asystenci.

5. Aktywnos¢ naukowa pracownika okreilana jest w 5poséb punktowy, zgodnie 2 kryteriami
zawartymi w zafaczniku 1 do regulaminu.

6. Ocena aktywnosci naukowej asystentéw nastgpuje po 2 latach od momentuy 2atrudnienia na tym
stanowisku. Pierwsze dwa [ata pracy oceniane sg na podstawie opinii kierownika pracownif
promotora,

7. Kryteria oceny aktywnosci haukowe;j uwzgledniajgce obszary dziatalnosci wazne dia pozycji
naukowej Instytuty opracowywane sg przez Dyrekcje Instytutu i zatwierdzane przez Rade
Naukowsy,

8. Podstawy oceny Jjest suma punktow uzyskanych za dziatalnose naukowg i aktywnoscé
W pozyskiwaniu pozastatutowych srodkdw finansowych na dziatalnoé¢ instytutu,

9. Oceny pracownikéw dokonuje Rada Naukowa na podstawie przedioionych i zweryfikowanych
przez Dyrektora Instytutu kart oceny — zafacznik 2.

10. Rada Naukowa przedkiada Dyrektorowi Instytutu wyniki oceny. Wyniki 53 jawne dla bezposrednig
zainteresowanych.

11. Ocenie nie podlega pracownik, ktérego niecbecnoét w pracy (staz zagraniczny, urlop
macierzyriski, tacierzyriski, zwolnienie lekarskie itp.) stanowi co najmniej potowe okresu, ktéry
podlega ocenie, chyba, ze Pracownik sam wyrazi che¢ oceny.

12. Dwukrotna negatywna ocena aktywnoéci naukowej pracownika stwarza powdd do rozwiazania
umowy o prace.

13. Na podstawie art. 96 ust. 2 ustawy o PAN Pracownikowi przystuguje prawo do odwotania od

wiceprezesa Akademii nadzorujacego prace wydzialu w terminje czternastu dni od dnja
dorgczenia oceny pracownikowi, za poérednictwem Rady Naukowej CMPW PAN.

14. Ocene wynikéw aktywnosci naukowej pracownika dofacza sie do jego akt osobowych.

15. Przewodniczgcy Rady Naukowej na posiedzeniy Rady przedstawia ogdlne sprawozdanie
Z przeprowadzonej oceny aktywnosci naukowej pracownikdw.

Regulamin zostat uchwaiony przez Rade Naukowa w dniu 25.11.2020 r. i wchodzi w 2ycie w dniu lego
zatwierdzenia przez Wiceprezesa PAN nadzorujgcego pracg Wydziatu Nauk Scistych | Nauk 0 Ziemi,




Zalqeznik 1
do Regulaminu oceny aktywrnosci noukowej pracownikow
naukowych przyjetego przez Rade Nauko wq dnia 25.11.2020 r.

OCENA PARAMETRYCZNA AKTYWNOSCI NAUKOWE]
PRACOWNIKOW NAUKOWYCH CMPW PAN

1. Stopnie | tytut naukowy uzyskane w okresie oceny Liczba pkt
a) Stopien doktcra b e s e e s e e e s et e et st ssmnssessneesoe e 10
b) Stopien doktora habilitowanego e ey o s a1 ens e sas e senaee s e e s e s DB
c) Tytul profesora T e ha ks s s b bR S s s 4 e e e ene st seseenere e enesen. SO0

2. Publikacje recenzowane {punkty otrzymuje kazdy wspétautor, nalezy dolaczyé liste publikacji),
Publikacje w czasopismach wyréinionych w bazie Journal Citation Reports (ICR), jesli oceniany
poda w publikacji afiliacje CMPW PAN, punkty za publikacje ustalone wg aktualnie
obowigzujacego wykazu czasopism Ministra odpowiedzialnego za nauke.

W ocenie uwzgledniane sg tylko prace w czasopismach 270 pkt.

Asystent, ktory w publikacji jest pierwszym autorem lub autorem korespondencyjnym otrzymuje
dodatkowo 25 pkt.

3. Monografie naukowe, rozdziaty w manografiach {punkty otrzymuje kaidy wspétautor, nalesy
dolaczy¢ liste monografii i rozdziatow w monografiach)
Monografie i rozdzialy w monografiach wydanych przez wydawcow zamieszczonych w ostatnim
wykazie wydawnictw Ministra odpowiedziainego za nauke
a) Autorstwo monografii w wydawnictwie - POZIOM I} ottt eeese s 200
b} Autorstwo monografii w wydawnictwie - poziom | s s s e e e res sen st smmeesenenennners | B0
c) Autorstwo rozdziatu w monografii za 200 pkt OO OO <
d) Autorstwo rozdziatu w monografii za 80 pkt TR ) |

4. Wynalazki (punkty otrzymuje kazdy wspétautor, rozszerzenia na inne kraje nie s punktowane)
Zgloszenie patentowe CMPW PAN PP OSSR

3. Podpisane umowy na projekty badawcze
Projekty NCN, NCBR, zagraniczne zrodia finansowania, inne ($rodki dia Centrum podzielone na
lata trwania projektu):
a) do 100 ty$. z¢ R Lt e b et bt s ssae e e neeeesesee e eeenne. 100
b} powyzej 100 tys. zt do 200 ty<. zt T s s s e eessr s ses ot seraerons ooy DO
€) powyiej 200 tys. zt do 600 L O 300
d) powyzej 600 tys. zt B OSSOV ¢ ¢

Projekty KE — 400 pkt. + punkty za uzyskane érodki dla Centrum podzielone na lata trwania
projektu:

a) do 100 tys. z! et e st e s e st sve e enesoeees s 1O0)
b) powyiej 100 ty$. 2t do 200 tys. zt T e s s s s asens s s s s enenssens s enss 200
¢) powyzej 200 tys. 2t do 600 tys. zt s e s et sen s e ees | 300
d) powyzej 600 tys. zi Tt st s st s sss o messisnrsennoens oo 00




Koordynowanie projektu 100% punktow, + 100% punktéw do podziatu przez koordynatorz dla
cztonkow zespolu projektowego

6. Sporzadzanie ekspertyz naukowych
Potwierdzone umowsg i faktura:
e L S 50

7. Sprzedat licencji, know-how
potwierdzona umowg i faktura, 50 pkt za 10 tys. PLN

8. inne osiggnigcia wynikajace z dziatalnosci naukowej

a) ustne wystapienie konferencyjne w jezyku angielskim — aSyStenci v 20
c) nagroda za dziatalnoé¢ naukowg lub zastosowania praktyczne prac B+R (Prezesa PAN,

Ministra odpowiedzialnego za nauke, Prezesa RM, FNPItp.} .o...co.oooooooe oo 140
d) promotorstwo w zakoriczonym postepowaniu o nadanie stopnia doktora pracy wykonanej

w CMPW PAN e b s et st st anssnast et eneeenenesnssessee e s 140
e) promotorstwo pomocnicze w zakoticzonym postepowaniu o nadanie stopnia doktora pracy
wykonanej w CMPW PAN e b b s s e et at e et et et pre s st e e s eenes s senennn B0




Zalgeznik 2
do Reguiaminu oceny aktywnosci naukowej pracownikéw
naukowych prryjetego przez Rade Navkowq dnia 25.11.2020 1.

Karta oceny aktywnosci naukowej pracownika CVIPW PAN

za okres ........... wresisis ™ peasvenarssssnaes
Imie i nazwisko — Suma punktéw —
Stopien/tytut naukowy/zawodowy ~
Pracownia —
Stanowisko -
o ticzba Liczba
Osiggnigcie punktéw za | uzyskanych
osiggniecie | punktéw

1. Stopnie i tytu! naukowy uzyskane w okresie oceny

a) Stopieri doktora 140

b) Stopleri doktora habilitowanego 280

c} Tytut profesora 560

2. Publikacje recenzowane {punkty otrzymuje kaidy wspdlautor, nalezy Liczha
dolaczyé liste publikacji) publikacji

Publikacje w czasopismach wyrdznionych w bazie Journal Citation Reports

{JCR), punkty za publikacje ustalone wg aktualnie obowigzujgcego wykazu

czasopism MNISW

3. Monografle naukowe i rozdzialy w monografiach, {punkty otrzymuje Liczba
kazdy wspétautor, naleiy dotaczyé liste monografii i rozdziatow w monografil

monografiach) i rozdziatéw

Monografie | rozdzialy w monografiach wydanych przez wydawcow
zamieszczonych w ostatnim wykazie wydawnictw MNISW

4. Wynalazki {punkty otrzymuje kazdy wspétautor, rozszerzenia na inne kraje nie s3 punktowane)

Zgloszenie patentowe CMPW PAN 75

5. Podpisane umowy na projekty badawcze

1.

6. Sporzadzanie ekspertyz naukowych {potwierdzone umowg i fakturg, 50 pkt do kwoty 50 ty$ PLN,

100 pkt powyzej kwoty 50 tys PLN)
i.

7. Sprzedaz licenc]i, know-how (potwierdzona umowg i fakturg, 50 pkt za 10 tys. PLN)

1

8. Inne osiggniecia wynikajace z dziatalnosci naukowej

a) Ustne wystapienie konferencyjne w jez. angielskim - asystenci
b) Nagroda za dzialalnoé¢ naukowa fub zastosowania praktyczne prac B+R
(Prezesa RM, MNISW, FNP, Prezesa PAN, itp.)

20

140




t] Promotorstwo w zakoriczonym postepowaniu o nadanie stopnia doktora 140
pracy wykonywanej w CMPW PAN

d) Promotorstwo pomocnicze w zakoriczonym postepowaniu o nadanie 50
stopnia doktora pracy wykonywane] w CMPW PAN

Areerrbarravaee

Podpis pracownika




