Zarzadzenie Nr .g..../2021
Dyrektora Centrum Materiatéw Polimerowych i Weglowych PAN

z dnia ALUTEGO 041

W sprawie wprowadzenia Regulominu oceny aktywnosci naukowej pracownikow badawczo-
technicznych Centrum Materiatdw Polimerowych | Weglowych Polskiej Akademii Nauk

1. Wprowadzam Regulamin oceny aktywnosci naukowej pracownikow badawczo-
technicznych Centrum Materiatéw Polimerowych i Weglowych PAN, stanowiacy
zatacznik do tego zarzadzenia.

2. Traci moc poprzedni Regulamin z dnia 19 stycznia 2015,

Dyrektor Centrum
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Prof. dr hab. Barbara Trzebicka

Otrzymujg:
Pracownicy badawczo-techniczni Centrum
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REGULAMIN
OCENY AKTYWNOSCI NAUKOWES PRACOWNIKOW BADAWCZO-TECHNICZNYCH
CENTRUM MATERIALtOW POLIMEROWYCH | WEGLOWYCH PAN

Okresowe oceny kadry Instytutu s3 obligatoryjne i dotycza aktywnosci pracownikéw wynikajgce]
ze stosunku pracy.

Wszyscy pracownicy badawczo-techniczni podlegajq ocenie raz na dwa lata, z wyjatkiem pkt. 3.
Pracownik, ktérego aktywnoéé naukowa zostata oceniona negatywnie oceniany jest ponownie po
roku.

Aktywno$¢ naukowa pracownika okreslana jest w sposob punktowy, zgodnie z kryteriami
zawartymi w zatgczniku 1 do Regulaminu,

Kryteria oceny aktywnosci naukowej uwzgledniajace obszary dziatalnosci waine dla pozycji
naukowej Instytutu opracowywane sg przez Dyrekcjg Instytutu i zatwierdzane przez Rade
Naukowgy.

Podstawa oceny jest suma punktéw uzyskanych za dziatalnos¢ naukowq i aktywnosé
w pozyskiwaniu pozastatutowych srodkéw finansowych na dziatalnos¢ Instytutu.

Pracowniczy sktadaja w Sekretariacie Naukowym podpisane karty oceny — zatacznik 2.

Oceny pracownikéw dokonuje Rada Naukowa na podstawie ztozonych przez pracownikow
i zweryfikowanych przez Dyrektora Instytutu kart oceny.

Rada Naukowa przedkfada Dyrektorowi Instytutu wyniki oceny. Wyniki sg jawne dla bezposrednio
zainteresowanych.

Ocenie nie podlega pracownik, ktérego nieobecnos¢é w pracy (staz zagraniczny, urlop
macierzyniski, tacierzyfski, zwolnienie lekarskie itp.} stanowi co najmniej potowg okresu, ktory
podlega ocenie, chyba, ze pracownik sam wyrazi chg¢ oceny.

Dwukrotna negatywna ocena aktywnosci naukowej pracownika stwarza powdd do rozwigzania
umowy 0 prace.

Ocene wynikéw aktywnosci naukowej pracownika dotacza sig do jego akt osobowych.
Przewodniczacy Rady Naukowej na posiedzeniu Rady przedstawia ogdine sprawozdanie
z przeprowadzonej oceny aktywnosci naukowej pracownikow. '



Zalgeznik 1
do Regulaminu oceny aktywnosci naukowej
pracownikéw badawczo-technicznych.

OCENA PARAMETRYCZNA AKTYWNOSCI NAUKOWE)
PRACOWNIKOW BADAWCZO-TECHNICZNYCH CMPW PAN

1. Stopnie i tytut naukowy uzyskane w okresie oceny Liczba pkt
3) SLOPIERA BOKEOTA wuvonevrrecreasenmeneosmssssressarsmssss st spsssssssssssssensessassssssssssssssssssssmsssssssssssessesssssssiass 140
b) Stopiefi dOKtOra habilILOWANEEO ... ssessssseressissms s s sssissmesssss s ssssssssasesss 280
€) TYEUE PTOTESOTA coovcvvonemiisus rees st sesses s rm s st s s s b A e S e S b 560

2. Publikacje recenzowane {punkty otrzymuje kazdy wspétautor, nalezy dofaczyé liste publikacji),
Publikacje w czasopismach wyréznionych w bazie Journal Citation Reports {JCR), jesli oceniany
poda w publikacji afiliacjie CMPW PAN, punkty za publikacje ustalone wg aktualnie
obowigzujacego wykazu czasopism Ministra odpowiedzialnego za nauke.

W ocenie uwzgledniane sg tylko prace w czasopismach 270 pkt.

3. Monografie naukowe, rozdzialy w monografiach (punkty otrzymuje kazdy wspdtautor, nalezy
dotaczyé liste monografii i rozdziatéw w monografiach)
Monografie i rozdzialy w monografiach wydanych przez wydawcow zamieszczonych w ostatnim
wykazie wydawnictw Ministra odpowiedzialnego za nauke
a) Autorstwo monografii w wydawnictwie - POZIOM Il ...ttt e 200
b) Autorstwo monografii w wydawnictwie - POZIOM | ...t 80
c) Autorstwo rozdziatu w monografii za 200 PKE .ot 50
d) Autorstwo rozdziatu w monografii 2a 80 PRt .. 20

4. Wynalazki (punkty otrzymuje kazdy wspétautor, rozszerzenia na inne kraje nie sa punktowane)
Zgtoszenie patentowe CMPW PAN ...t s s s sra st s s st s ne s 75

5. Podpisane umowy na projekty badawcze
Projekty NCN, NCBR, zagraniczne #rodtfa finansowania, inne ($rodki dla Centrum podzielone na
lata trwania projektu):
a)do 100 tys. zt .. OO VO UV DUTV DTV ROTOOUUR L 8 |1
b) powyiej 100 tys zi do 200 tys 2. reetste s s ear st st enras senseaassssareasnsnsrassensesisssrsnssonsarssnseres 200
¢) powyzej 200 tys. zt d0 B0 tYS. 21 oerreeccsiertr st ssens. SO0
d) POWYZE] 600 TYS. Zh coocevreemeecerecmmemnsieresses s s sss s s sesssssssss s s s smesssese i sisssssssansessansssnsanssness. 400

Projekty KE — 400 pkt. + punkty za uzyskane $rodki dla Centrum podzielone na lata trwania
projektu:

a) do 100 tys. zt .. reereetst ot reeeesnte st et st snner st atas e are e senassenensrenesisisssstissstsrsnissnsarss 400
b) powyiej 100 tys z{ do 200 tys zf ettt A et e et bbb e st sebe s enns b e s seeereies SO
¢) powyiej 200 tys. 21 do 600 tYS. Z ...t e e s SO0
d) POWYZE] BO0 LYS. Z ceovrvrieerenrenisemiscsrseaemr e sremsbest s sssst s sssssssssasssssssssssserasssess s sarens s s st senaserensss. 400

Koordynowanie projektu 100% punktéw, + 100% punktéw do podziatu przez koordynatora dla
cztonkdw zespotu projektowego



6. Sporzadzanie ekspertyz naukowych
Potwierdzone umowg i faktura:
) A0 KWOY 50 1Y Zh corrrrere e ceresecercercresmscneass s sanssssss s s sss s s sas s ossssiss s st ssesssnsase s sissssssss. 90
b) POWYZE] KWOTY 50 1YS Zh coorrececrnsiecin ettt st s b ks 100

7. Sprzedat licencji, know-how
potwierdzona umowa i faktura, 50 pkt za 10 tyS. PLN

8. Inne osiagniecia wynikajgce z dziatalnosci naukowej
a) nagroda za dziatalno$¢ naukowa lub zastosowania praktyczne prac B+R (Prezesa PAN,
Ministra odpowiedzialnego za nauke, Prezesa RM, FNP itP.) ....covvvrerecsccnnmncsnscsnnnnenrssssssinssneons.. 140
b) promotorstwo w zakoriczonym postepowaniu o nadanie stopnia doktora pracy wykonanej
¢) promotorstwo pomocnicze w zakoriczonym postepowaniu o nadanie stopnia doktora pracy
WYKONGANE] W CMPW PAN .ccvrrammcsinsmssmsensssssmmssssssssss st sssses s st ssssssssssssssssissns sessssssssssssssansssssss - 90



Zalgcznik 2
do Regulaminu oceny aktywnosci naukowej
pracownikow badawczo-technicznych

Karta oceny aktywnoéci naukowej pracownika CMPW PAN

za okres .....cuuenmieenes " resssrasesaninarens
Imie i nazwisko — Suma punktéw —
Stopieni/tytut naukowy/zawodowy —
Pracownia —
Stanowisko —
o Liczba Liczba
Osiggnigcie punktow za | uzyskanych
osiggniecie | punktéw
1. Stopnie i tytut naukowy uzyskane w okresie oceny
a) Stopien doktora 140
b) Stopier doktora habilitowanego 280
¢} Tytut profesora 560
2. Publikacje recenzowane (punkty otrzymuje kazdy wspétautor, nalezy Liczba
dotgczy¢ liste publikacji) publikacji
Publikacje w czasopismach wyréznionych w bazie Journal Citation Reports
(JCR), punkty za publikacje ustalone wg aktualnie obowigzujacego wykazu
czasopism ministra odpowiedzialnego za naukg
3. Monografie naukowe i rozdziaty w monografiach, (punkty otrzymuje Liczba
kazdy wspétautor, nalezy dofaczy¢ liste monografii i rozdziatow w monografii
monografiach) i rozdziatow

Monografie i rozdziaty w monografiach wydanych przez wydawcéw
zamieszczonych w ostatnim wykazie wydawnictw ministra odpowiedzialnego
za nauke

4. Wynalazki (punkty otrzymuje kazdy wspotautor, rozszerzenia na inne kraje nie s3 punktowane)

Zgloszenie patentowe CMPW PAN

75

5. Podpisane umowy na projekty badawcze

1.

6. Sporzadzanie ekspertyz naukowych (potwierdzone umowg i fakturg, 50 pkt
100 pkt powyiej kwoty 50 ty$ PLN)

do kwoty 50 ty$ PLN,

1.

7. Sprzedaz licencji, know-how (potwierdzona umowg i fakturg, 50 pkt za 10 ty$. PLN)

1.

8. Inne osiagniecia wynikajqce z dziatalnosci naukowej

a) Nagroda za dzialaino$¢ naukowa lub zastosowania praktyczne prac B+R
(Prezesa RM, MINiSW, FNP, Prezesa PAN, itp.)

140




b) Promotorstwo w zakorficzonym postepowaniu o nadanie stopnia doktora 140
pracy wykonywanej w CMPW PAN

¢) Promotorstwo pomocnicze w zakoriczonym postepowaniu o nadanie 50
stopnia doktora pracy wykonywanej w CMPW PAN

.............................................................................

Data Podpis pracownika




