Zarzadzenie Nr Zé /2012
Dyrektora Centrum Materiatéw Polimerowych i Weglowych PAN
z dnia 18 kwietnia 2012 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu oceny aktywnosci naukowej pracownikéw

naukowych i badawczo-technicznych Centrum Materiatéw Polimerowych i Weglowych
PAN

1. Wprowadzam Regulamin oceny aktywnosci naukowej pracownikéw naukowych
i badawczo-technicznych Centrum Materiatéw Polimerowych i Weglowych PAN,
stanowiacy zatacznik nr 1 do tego zarzadzenia.

2. Ww. Regulamin, uchwalony przez Rade Naukowa na posiedzeniu w dniu 23 marca
2012 r. wchodzi w zycie w dniu jego zatwierdzenia przez wiceprezesa PAN
nadzorujacego prace Wydziatu Ill, czyli 13 kwietnia 2012 r.

ktor ins

"“A.um

Otrzymuija:
1. Sekretariat Naukowy

2. pracownicy naukowi i badawczo-techniczni Instytutu (informacja na tablicach ogtoszen)



REGULAMIN

OCENY AKTYWNOSCI NAUKOWEJ PRACOWNIKOW NAUKO
| BADAWCZO-TECHNICZNYCH

CENTRUM MATERIAtOW POLIMEROWYCH | WEGLOWYCH PAN

H _
Marek C hmielewski

Podstawa prawna: art. 96 ust. 1 Ustawy o Polskiej Akademii Nauk z dnia 30 kwietnia 2010

1. Okresowe oceny kadry naukowej Instytutu s obligatoryjne i dotycza aktywnosci
pracownikéw wynikajacej ze stosunku pracy.

2. Wszyscy pracownicy naukowi i badawczo-techniczni podlegaja ocenie raz na dwa lata.

3. W ocenie indywidualnej wyodrebnia sie nastgpujace grupy pracownikow: samodzielni
pracownicy naukowi, adiunkci, specjalisci i asystenci.

4. Aktywnoé¢ naukowa pracownika okreslana jest w sposéb punktowy, zgodnie
z kryteriami zawartymi w zataczniku 1 do regulaminu.

5. Kryteria oceny aktywnosci naukowej uwzgledniajace obszary dziatalnosci wazne dla
pozycji naukowej Instytutu opracowywane s3 przez Dyrekcje Instytutu i zatwierdzane
przez Rade Naukowa.

6. Podstawa oceny jest suma punktow uzyskanych za dziatalnoé¢ naukowg i aktywnosc
w pozyskiwaniu pozastatutowych srodkow finansowych na dziatalnos¢ Instytutu.

7. Oceny pracownikéw dokonuje Rada Naukowa na podstawie przediozonych
i zweryfikowanych przez Dyrektora Instytutu kart oceny — zatacznik 2.

8. Rada Naukowa przedktada Dyrektorowi Instytutu wyniki oceny. Wyniki sg jawne dla
bezposrednio zainteresowanych.

9. Pracownikowi przystuguje prawo do odwofania si¢ od oceny do Wiceprezesa PAN
nadzorujacego prace wydziatu, zgodnie z art. 96 ust. 2 Ustawy o PAN.

10. Ocene wynikéw aktywnosci naukowej pracownika dotacza sig do jego akt osobowych.

11. Przewodniczacy Rady Naukowej na posiedzeniu Rady przedstawia ogoblne sprawozdanie
z przeprowadzonej oceny aktywnosci naukowej pracownikow.

Regulamin zostat uchwalony przez Rade Naukowa na posiedzeniu w dniu 23 marca 2012

i wchodzi w zycie w dniu jego zatwierdzenia przez wiceprezesa PAN nadzoruj3cego prace
Wydziatu.

Dyrektor Instytutu
prof. dr @ Andrzej
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Zatqcznik 1

do Regulaminu oceny aktywnosci naukowej pracownikéw
naukowych i badawczo-technicznych

przyjety przez Rade Naukowgq dni@.....................

OCENA PARAMETRYCZNA AKTYWNOSCI NAUKOWE! PRACOWNIKOW NAUKOWYCH
| BADAWCZO-TECHNICZNYCH CMPW PAN

1. Stopnie i tytut naukowy uzyskane w okresie oceny Liczba pkt

a) Stopien doktora
b) Stopien doktora habilitowanego

c) Tytut profesora

2. Publikacje recenzowane (punkty otrzymuje kazdy wspétautor, nalezy dotaczy¢ spis
publikaciji)
a) Publikacja w czasopismie wyréznionym w Journal Citation Reports (JCR)

punkty ustalone wg aktualnego wykazu czasopism punktowanych:

http:f/www.nauka.gov.pIfﬂnansowanie/ﬁnansowanie-nauki;‘dzialaInosc-statutowa}ocena-jednostek-
naukowych/lista-czasopism-punktowanych/ujed noIicony-wykaz-czasopism-naukowvchfujednolicony-kaaz-
czasopism-naukowychfartykul!ujednolicony—kaaz-czasopism-punktowanych-l!

3. Monografie naukowe nie bedace opracowaniami pokonferencyjnymi, podreczniki
akademickie (punkty otrzymuje kazdy wspétautor)

(zgodnie z definicja umieszczong w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 25 maja 2010 r. zmieniajaca rozporzadzenie w sprawie kryteriéw i trybu przyznawania oraz rozliczania
¢érodkéw finansowych na dziatalno$é statutowg - Dziennik Ustaw Nr 93, poz. 599 (zatacznik 2, przypis 5).

a) Autorstwo monografii lub podrecznika akademickiego w jezyku angielskim
b) Autorstwo rozdziatu w monografii lub podreczniku akademickim w jezyku angielskim
¢) Autorstwo monografii lub podrecznika akademickiego w jezyku innym niz angielski

d) Autorstwo rozdziatu w monografii lub podrgczniku akademickim w jezyku innym
niz angielski

4. Opatentowane wynalazki, prawa ochronne na wzory uzytkowe i prawa autorskie
do utworéw (punkty otrzymuje kazdy wspétautor)

a) Zgtoszenie patentowe w UP RP
b) Miedzynarodowe zgloszenie patentowe

c) Uzyskany patent, ktorego witascicielem jest podmiot gospodarczy, a tworcami
pracownicy jednostki

10
40
80

50
80

30
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5. Podpisane umowy na projekty badawcze

(koordynacja 100% punktéw, + 100% punktéw do podziatu przez koordynatora dla cztonkow

zespotu przygotowujgcego projekt)

a) Projekt finansowany ze $rodkéw NCN

b) Projekt finansowany ze $rodkéw NCBR

c) Projekt finansowany ze $rodkéw strukturalnych, zagranicznych itp.
100 tys. zt udziatu CMPW:

d) Dofinansowanie do projektu migdzynarodowego (SPUB)

6. Sprzedatz licencji, know-how

7. Szczegblne osiggniecia
(w wypadku nagréd zespotowych punkty dzielone s3 na caty zespéf)
a) Znaczaca nagroda lub wyréznienie migdzynarodowe

b) Nagroda krajowa za dziatalno$¢ naukowg lub zastosowania praktyczne prac B+R
(Prezesa RM, MNiSW, FNP, Prezesa PAN, itp.)

c) Wyktady (sekcyjne, plenarne) na zaproszenie instytucji lub konferencje o zasiegu
miedzynarodowym

Ponadto:

8. W wypadku pracownikéw ze stopniem doktora habilitowanego

a) Promotorstwo w zakoriczonym przewodzie doktorskim pracy wykonywanej w CMPW

9. W przypadku asystentow
a) Otwarcie przewodu doktorskiego

b) Publikacja w recenzowanych materiatach z konferencji o zasiegu miedzynarodowym
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przyjety przez Rade Naukowgq dnia

Zatqcznik 2
do Regulaminu oceny aktywnosci naukowej pracownikow
naukowych i badawczo-technicznych

Karta oceny aktywnosci naukowej pracownika CMPW PAN

za °kres SESASEEEEREEIRRIERES | SessssssssssssERaRe s

IMi€ i NAZWISKO = ...vveeceereeceeeree e Suma punktow — ................
Stopien/tytut naukowy — .......ccoceerrinnrecrrienns
PRacOWNIE = wanuanumvmmsminnsinswmms isissivis
S . Liczba
Osiggniecie u::;t;w uzyskanych
P punktow

1. Stopnie i tytut naukowy uzyskane w okresie oceny

a) Stopieri doktora 10

b) Stopien doktora habilitowanego 40

c) Tytut profesora 80

2. Publikacje recenzowane (punkty otrzymuje kazdy wspétautor, nalezy Liczba
dotaczy¢ liste publikacji) publikacji

a) Publikacja w czasopismie wyrdznionym w Journal Citation Reports (JCR)
punkty ustalone wg aktualnego wykazu czasopism punktowanych:
http://www.nauka.gov.pl/finansowanie/finansowanie-nauki/dzialalnosc-
statutowa/ocena-jednostek-naukowych/lista-czasopism-punktowanych/ujednolicony-
wykaz-czasopism-naukowych/ujednolicony-wykaz-czasopism-
naukowych/artykul/ujednolicony-wykaz-czasopism-punktowanych-1/

3. Monografie naukowe nie bedace opracowaniami pokonferencyjnymi, podreczniki akademickie

(punkty otrzymuje kazdy wspétautor)

(zgodnie z definicja umieszczong w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego

z dnia 25 maja 2010 r. zmieniajacg rozporzadzenie w sprawie kryteridw i trybu przyznawania oraz rozliczania $rodkow
finansowych na dziatalno$¢ statutowg - Dziennik Ustaw Nr 93, poz. 599 (zatacznik 2, przypis 5).

a) Autorstwo monografii lub podrecznika akademickiego w jezyku

angielskim
i 45
2.
b) Autorstwo rozdziatu w monografii lub podreczniku akademickim w
jezyku angielskim
: 25
2.

4/6




¢) Autorstwo monografii lub podrecznika akademickiego w jezyku innym

niz angielski
1 35
2:
d) Autorstwo rozdziatu w monografii lub podreczniku akademickim w
jezyku innym niz angielski
1. 15
2.
4. Opatentowane wynalazki, prawa ochronne na wzory uzytkowe i prawa autorskie
do utworéw (punkty otrzymuje kazdy wspétautor)
a) Zgtoszenie patentowe w UP RP
1. 50
2.
b) Miedzynarodowe zgltoszenie patentowe
1 30
2.
c) Uzyskany patent, ktérego wiascicielem jest podmiot gospodarczy, a
twércami pracownicy jednostki
1. 30
2.

5. Podpisane umowy na projekty badawcze (koordynacja 100% punktéw, + 100% punktéw do podziatu

przez koordynatora dla cztonkéw zespotu przygotowujacego projekt)

a) Projekt finansowany ze srodkéw NCN
1. 30
7.4

b) Projekt finansowany ze srodkéw NCBR
1. 50
2.

¢) Projekt finansowany ze $rodkéw strukturalnych, zagranicznych itp. 100

tys. zt udziatu CMPW

1. 10
2,

d) Dofinansowanie do projektu migdzynarodowego (SPUB)
1. 30
2.
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6. Sprzedaz licencji, know-how

100

7. Szczegélne osiggniecia (w wypadku nagréd zespotowych punkty dzielone sg na caty zespot)

a) Znaczgca nagroda lub wyréznienie miedzynarodowe

30
b) Nagroda krajowa za dziatalno$¢ naukowa lub zastosowania praktyczne
prac B+R (Prezesa RM, MNiSW, FNP, Prezesa PAN, itp.) %
c) Wyktady (sekcyjne, plenarne) na zaproszenie instytucji lub konferencje
o zasiegu miedzynarodowym
10

8. W wypadku pracownikéw ze stopniem doktora habilitowanego

a) Promotorstwo w zakorniczonym przewodzie doktorskim pracy

wykonywanej w CMPW
10
9. W przypadku asystentow
a) Otwarcie przewodu doktorskiego 10
b) Publikacja w recenzowanych materiatach z konferencji o zasiegu 5
miedzynarodowym
Podpis pracownika Data
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