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Zarzadzenie Nr 4@ 20' ‘CU

Dyrektora Centrum Materiatéw Polimerowych i Weglowych PAN
z dnia 30 lipca 2012 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu okreslajqcego zasady i warunki korzystania z ustug
i swiadczeri finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w Centrum
Materiatéw Polimerowych i Weglowych PAN oraz zasady przeznaczania srodkéw Funduszu
na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej

1. Niniejszym wprowadzam Regulamin okreslajacy zasady i warunki korzystania z ustug
i $wiadczen finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Centrum Materiatow Polimerowych i Weglowych PAN oraz zasady przeznaczania
srodkéw Funduszu na poszczegdline cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;j.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2012 r.

3. Traci moc regulamin ZFSS z dnia 1 stycznia 2007 .

Dyrektor Inztytutn

prof. dr hab. Andrzej Dworak

Otrzymuja:
1. wszyscy pracownicy CMPW PAN
2.a/a



Regulamin

okreslajacy zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen
finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w instytucie naukowym: Centrum Materiatéw Polimerowych i Weglowych
oraz zasady przeznaczania Srodkéw Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej

I. Przepisy wstepne
§1

Zaktadowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych w Centrum Materiatéw Polimerowych i Weglowych

zwany dalej ,Funduszem” tworzy sie na podstawie przepisow:

a) Ustawy z dnia 4.03.1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych (tekst jednolity
Dz. U.z 2012r., poz. 592),

b) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9.03.2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r., Nr 43, poz. 349).

§2
llekro¢ w niniejszym regulaminie mowa jest o Centrum nalezy przez to rozumieé instytut
naukowy: Centrum Materiatéow Polimerowych i Weglowych w Zabrzu.

§3

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego obcigzajgcego koszty dziatalnoséci
Centrum.

2. Instytut moze tworzy¢ odpisy dodatkowe przewidziane ustawg na podstawie decyzji
Dyrektora uwzgledniajacej sytuacje finansowg Instytutu.

3. Instytut tworzy dodatkowy odpis na emerytéw i rencistow (zaréwno Centrum Materiatéw
Polimerowych i Weglowych przed uzyskaniem osobowosci prawnej jak i po uzyskaniu
osobowosci prawnej w randze instytutu Polskiej Akademii Nauk).

§4
Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie pienieznej
z zastrzezeniem § 17.

§5
Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych administruje Dyrektor Centrum w uzgodnieniu
z dziatajgcymi zwigzkami zawodowymi lub w razie ich braku w porozumieniu z wybranym
przedstawicielem Zatogi.

Il. Zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu na poszczegdine cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
§6

1. Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym:
a) zapomogi pieniezne bezzwrotne (socjalne i losowe),
b) dofinansowanie krajowego wypoczynku w postaci wczaséw zakupionych przez osoby
uprawnione do korzystania ze srodkdw Funduszu,
c) dofinansowanie krajowego zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy,



d) dofinansowanie krajowego wypoczynku urlopowego organizowanego we wiasnym
zakresie,

e) dofinansowanie krajowego wypoczynku sobotnio-niedzielnego,

f) finansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej w postaci zakupu biletéw na imprezy
artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe oraz dofinansowywanie imprez
okolicznosciowych,

g) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

2. Z odpisu na Fundusz przeznacza sie corocznie do 20 % na cele okreslone w § 6 ust. 1 pkt g.

lll. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§7

Ze Swiadczen Funduszu majg prawo korzystac:

a) pracownicy zatrudnieni w Centrum na podstawie umowy o prace niezaleznie od rodzaju
umowy oraz od wymiaru czasu pracy,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowaweczych,

c) emeryci i rencisci, ktorych umowa o prace z Centrum ulegta rozwigzaniu w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente,

d) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt a - c.

§8

Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w § 7 pkt d) s3:

a) wspotmatzonkowie,

b) dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspoétmatzonka, wnuki i rodzenstwo pozostajgce na utrzymaniu osoby
uprawnionej do 18 lat, a jezeli ksztatca sie w szkole — do ukoniczenia nauki — nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia przez nie 25 roku zycia,

c) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach — jezeli byli na ich utrzymaniu.

IV. Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych

a) dofinansowywanie wypoczynku
§9

1. O dofinansowanie wypoczynku z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych moga ubiegad
sie wszyscy pracownicy, zatrudnieni w Centrum przez okres co najmniej 12 miesiecy oraz
wspotmatzonkowie takich pracownikow.

2. Warunek co najmniej 12 miesiecznego okresu zatrudnienia nie dotyczy pracownikow, ktérzy
ubiegaja sie o dofinansowanie wypoczynku dzieci.

§10

1. Uprawnieni pracownicy oraz cztonkowie ich rodzin majg prawo ubiegac sie o dofinansowanie
wypoczynku raz w roku.

2. Pracownicy majq prawo przekaza¢ przystugujagcg im kwote dofinansowania na poczet
wypoczynku zorganizowanego dzieci.



§11

Dofinansowanie pracownikéw i ich rodzin uzaleznione jest od dochodu na cztonka rodziny.
Wysokos¢ dofinansowania okreélona jest w zatgczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§12

Emeryci i rencisci moga ubiegac sie o dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku
krajowego lub leczniczo-sanatoryjnego raz na dwa lata kalendarzowe, jezeli ich $redni dochdd
na cztonka w rodzinie jest nizszy niz ustalone najnizsze wynagrodzenie brutto w gospodarce
w danym roku kalendarzowym.

Wysokos¢ doptaty do wypoczynku moze stanowi¢ maksymalnie 50% wysokosci kwoty
dofinansowania okreslonej na dany rok kalendarzowy dla pracownika.

§13

Warunkiem uzyskania dofinansowania jest wystgpienie z wnioskiem okreslonym w zatgczniku nr 2
do niniejszego Regulaminu.

b)

zapomogi

§14
Zapomogi socjalne moga by¢ przyznawane uprawnionym znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
materialnej, zyciowej i rodzinne;.

Zapomogi losowe moga by¢ przyznawane uprawnionym poszkodowanym w wyniku
wypadkow losowych.

§ 15

Maksymalna wysokos¢ jednorazowej zapomogi okreslona jest w zatgczniku nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

1.

2.

§ 16

Warunkiem uzyskania zapomogi jest wystgpienie z wnioskiem okreslonym w zatgczniku nr 3
do niniejszego Regulaminu.

Z wnioskiem o zapomoge losowg mozna wystapi¢ w nieprzekraczalnym terminie 3 miesiecy od
daty zdarzenia losowego i nalezy do niego dotaczy¢ dokumenty potwierdzajgce fakt
zaistnienia zdarzenia.



c) finansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej w postaci zakupu biletéw na imprezy
artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe oraz dofinansowywanie imprez
okolicznosciowych

§17

Z Funduszu moze by¢ finansowany zakup biletéw na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe
i sportowe, bondw swigtecznych, paczek lub przeprowadzenie $wigtecznej pomocy.

d) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe
§18

Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana z Funduszu jest zwrotna i udzielana pracownikowi,
ktorego okres zatrudnienia w Centrum wynosi co najmniej 24 miesiace.

§19

1. Pomoc, o ktérej mowa w § 18 ma forme pozyczki na remont lub modernizacje mieszkania albo
domu.

2. Umowa pozyczki wymaga poreczenia co najmniej dwu o0s6b pozostajgcych w Centrum
w stosunku pracy na czas nieokreslony lub okreslony na okres wykraczajacy co najmniej na
dwa lata od korica przewidywanego terminu sptaty pozyczki.

3. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 3% od kwoty; kwota odsetek jest naliczana z gory
w catosci, w chwili zawarcia umowy. Okres sptaty poizyczki wynosi 2 lata. Sptata nastepuje
w réwnych ratach do ostatniego dnia kazdego miesigca (z dotu), poczawszy od pierwszego
miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu jej wyptaty. Pozyczkobiorca moze
skrocic okres sptaty, dokonujac wczes$niejszej sptaty pozyczki.

§20

Pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane s3 w pierwszej kolejnosci pracownikom o niskich
dochodach na osobe w rodzinie oraz osobom samotnie wychowujgcym dzieci.

§21

Maksymalna wysokos$¢ pozyczki okreslona jest w zatgczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu.

V. Tryb przyznawania $wiadczen
§22

2. Kwalifikacji wnioskow o0séb uprawnionych dokonuje pracownik kadr w porozumieniu
z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych.
3. O przyznaniu osobom uprawnionym swiadczen decyduje Dyrektor Centrum.

§23

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie majg charakteru obligatoryjnego, co oznacza iz
zaden uprawniony nie moze wystgpic z roszczeniem o przyznanie mu $Swiadczenia.



§24

W wypadku, gdy podstawe do obliczenia wysokosci $wiadczeri z Funduszu stanowi dochéd
przypadajacy na osobe w rodzinie wykazany w oswiadczeniu pracownika, pracownik ma
obowiazek uja¢ w oswiadczeniu petng wysokos¢ dochodéw brutto uzyskiwanych ze wszystkich
zrodet przychodow przez wszystkie wspélinie zamieszkujace i prowadzace wspolnie gospodarstwo
domowe osoby w rodzinie.

§ 25
W szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej, rodzinnej i zdrowotnej Dyrektor
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi moze przyznac osobie uprawnionej inne $wiadczenia
czgsciowo lub catkowicie nieodptatne, a w wypadku pomocy na cele mieszkaniowe umorzyc

niesptacong cze$¢ pozyczki w razie $mierci pozyczkobiorcy.

VI. Ustalenia koricowe

§ 26

Kwoty $wiadczen podane w zataczniku nr 1 moga by¢ zmieniane na poczatku roku
W porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi.

§27

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg od dnia 1 sierpnia 2012 r.
Traci moc regulamin ZFSS z dnia 1 stycznia 2007 r.

Akceptuje Zatwierdzam:

Dyrektor Instytutu

w imieniu Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw PAN
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Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu

Wysokos$¢ swiadczeri z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw i cztonkéw ich rodzin.

i Catkowity dochdd na cztonka rodziny % kwoty
. Ewania ustalony wedtug aktualnego wynagrodzenia wyjsciowej
g brutto NW* w gospodarce w PLN ustalonej na rok
[ do 1,5 NW do 2.250 120
I 1,5-2,0 NW od 2.251 do 3.000 100
" Powyzej 2,0 NW Od 3.001 80

/* NW aktualne najnizsze wynagrodzenie brutto w gospodarce wynosi: 1.500 PLN
Za podstawe przyjmuje si¢ kwote w wysokosci 1.500 PLN.

— napracownika ustala sig¢ kwote wyjsciowa 500 PLN

— nadzieci i mtodziez uczaca sie 200 PLN

— dzieci do lat 6 — 50% kwoty ustalonej na dzieci

— dla uprawnionych oraz niepracujacych wspotmatzonkéw 20% kwoty ustalonej dla

pracownika

— pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pracy — proporcjonalnie do wymiaru

etatu.

2. Wysokos¢ jednorazowej zapomogi — do 1.000 PLN
3. Wysokos¢ pozyczki na remont i modernizacje mieszkania lub domu — do 3.500 PLN




Zatacznik Nr 2

WNIOSEK
o przyznanie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

“imi¢ |nazwisko
miejsce pracy
ement rencista
1. Dofinansowania do indywidualnego wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie dotaczam / nie dotgczam*

kserokopie karty UrlopOwej Na OKIeS ......c...cocrmencincciics s (MiNimum 14 dni kalendarzowych;
nie dotyczy emerytow i rencistow)

Prosze o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie dla nizej
wymienionych oséb: (dzieci — imie i nazwisko, data urodzenia, nazwa szkoty, nr legitymacji szkolnej lub studenckiej)

1.
2
3.
4.

2. Zwrotu czesci kosztow pobytu na wezasach (dotaczy¢ rachunek).
3. Zwrotu czesci kosztow za pobyt dziecka w placéwce (np. kolonie, obdz, zielona szkota)
(dotaczyé rachunek).

Oswiadczenie o wysokosci dochodéw brutto*

Oswiadczam, ze miesieczny dochod brutto na cztonka rodziny uzyskany w poprzedzajagcym okresie

6 miesiecy wynosit:
...... vennenns 2
(dochéd brutto : z 6 miesiecy : ilos¢ oséb w rodzinie)

Za cztonkow rodziny uwaza sie wnioskodawce, wspotmationka oraz dzieci (w wieku do 18 lat lub do czasu ukoriczenia
nauki w szkole, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 25 lat) wspdlnie zamieszkujgcych z wnioskodawcq i prowadzgcych
z nim wspdine gospodarstwo domowe. Nalezy podac wszystkie dochody (w tym np. alimenty, dochody ze srodkéw UE
po odliczeniu kosztéw uzyskania, inne dochody nie opodatkowane w Polsce, itd.).

Rezygnacja z deklaracji dochodow*

Whioskodawca moze nie sktada¢ oswiadczenia o przychodach. W takim przypadku bedzie przyznawana najniisza kwota
dofinansowania.
Rezygnuje z mozliwosci ztozenia o$wiadczenia o wysokosci dochoddéw i prosze o przyznanie Swiadczenia

w wysokoéci odpowiadajacej trzeciej grupie zaszeregowania pod wzgledem dochodéw.

Oswiadczam, ze wyzej podane informacje s3 prawdziwe i jest mi znana odpowiedzialno$¢ prawna
za wpisanie danych nieprawdziwych.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

* niepotrzebne skreslic

Przyznano dofinansowanie z ZFSS W WySOKOSCi: .......ceuuecussuncs —



