
Zarządzenie nr 23/2011 

z dnia 20 września 2011 

O trybie pn yj mowania i wykonywania prac badawczych w Centrum Materiałów Polimerowych i 

Węglowych PAN pnez osoby, niezatrudnione w Centrum 

W ostatnim czasie coraz liczniej prace badawcze w Centrum wykonują i kształcą się w Centrum oso

by, w Centrum niezatrudnione, w tej liczbie naukowcy gościnni krajowi i zagraniczni oraz doktoranci, 

dyplomanci i studenci polskich i zagranicznych uczelni. Dla ułatwienia i uregulowania spraw związa

nych z wykonywaniem prac badawczych ustala się, co następuje : 

1. Osoby niezatrudnione w CMPW PAN mogą wykonywać prace badawcze i wykorzystywać in

frastrukturę badawczą Centrum lub uczestniczyć w procesie kształcenia w Centrum, jeśli wy

maga tego interes nauki lub kształcenia i Centrum wyrazi na to zgodę. 

2. Pracą osoby, o której mowa w punkcie 1 i która wykonuje prace badawcze lub kształc i się w 

Centrum powinien opiekować się wyznaczony przez Dyrektora Centrum pracownik Centrum, 

zatrudniony w Centrum w pełnym wymiarze czasu pracy, dla którego Centrum jest podsta

wowym miejscem pracy. 

3. Jeśli względy naukowe wskazują, że merytorycznym opiekunem powinna być osoba, niespeł

niająca warunków, wymienionych w punkcie 2, to obok tej osoby powinien zostać wyznaczo

ny jako bezpośredni opiekun pracownik Centrum, który te warunki spełnia . 

4. Opiekuna lub opiekunów, o których mowa w punktach 2 i 3, zatwierdza Dyrektor Centrum. 

5. Każdą osobę, wykonującą prace badawcze w Centrum lub kształcącą się w Centrum obowią

zują przepisy, regulujące pracę w Centrum, w szczególności przepisy dotyczące ochrony pra

cy. Dotyczy to także studentów, dyplomantów i doktorantów niezatrudnionych w CMPW 

PAN. Za przestrzeganie tych przepisów odpowiada opiekun. 

6. Wykorzystanie infrastruktury badawczej Centrum wymaga, by pracownik gościnny lub jego 

macierzysta instytucja pokryli koszty w stopniu proporcjonalnym do stopnia wykorzystania 

infrastruktury. 

7. Jeśli wymaga tego interes nauki lub kształcenia, to Centrum może przejąć całość lub część 

kosztów, o których mowa w punkcie 5. Szczegółowe rozwiązania zatwierdza każdorazowo 

Dyrektor Centrum. 

8. Jeśli wyniki prac badawczych, wykonanych z wykorzystaniem infrastruktury Centrum, zostaną 

opublikowane, to fakt wykonania prac w Centrum powinien być w takiej publikacji odnoto

wany w sposób zgodny z zasadami etyki w nauce i dobrych praktyk naukowych. Dotyczy to 

także prac dyplomowych, doktorskich, habilitacyjnych, publikacji w czasopismach naukowych 

i innych form rozpowszechniania . 



9. Naruszenie postanowień punktu 8 będzie uważanie za naruszenie zasad dobrej praktyki na

ukowej i pociągnie za sobą konsekwencje, przewidziane prawem i zwyczajami, przyjętymi w 

naukowej społeczności. 

10. Egzemplarze publikacji, o których mowa w punkcie 8, powinny być nieodpłatnie przekazywa

ne Centrum i udostępniane w jego bibliotece. 

11. Centrum ma prawo wymienienia faktu wykorzystania swojej infrastruktury badawczej i da

nych wykorzystującego w swoich rocznych sprawozdaniach. 

12. Jeśli konieczność zachowania tajemnicy uniemożliwia wykonanie postanowień punktów 10 i 

11, to Dyrektor Centrum powinien wyrazić na to zgodę przed rozpoczęciem prac. 

p.o. Dyrektoral~ 
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