
Zarządzenie wewnętrzne nr 30/2011 

Dyrektora Centrum Materiałów Polimerowych i Węglowych PAN w Zabrzu 

z dnia 10 listopada 2011 

w sprawie określenia wymogów kwalifikacyjnych dla kandydatów na stanowisko asystenta, 

adiunkta i profesora 

§1 

Na stanowisko asystenta Centrum Materiałów Polimerowych i Węglowych PAN może być powołana 

osoba, która : 

1. Posiada co najmniej tytuł magistra w dziedzinie nauk chem icznych, fizycznych, technicznych 

lub pokrewnych. 

2. Opanowała język angielski w stopniu umożliwiającym swobodne korzystanie z literat ury 

naukowej. 

3. Opracowała przegląd literaturowy na określony przez pnełoionego temat. 

4. Wygłosiła referat na zebraniu naukowym z zakresu dotychczasowej pracy naukowej lub zakresu 

pracy dyplomowej. 

5. Podejmie realizację pracy doktorskiej w Centrum. 

§2 

Na stanowisko adiunkta w Centrum Materiałów Polimerowych i Węglowych PAN w Zabrzu może być 

powołana osoba, która: 

1. Posiada stopień naukowy co najmniej doktora w kierunku zgodnym z zakresem działania Centrum. 

2. Posiada co najmniej dwuletni stai pracy w Cent rum, innej placówce naukowej lub szkole wyższej . 

3. Posiada dorobek naukowy wyrażony autorstwem lub współautorstwem co najmniej pięciu 

publikacji o zasięgu międzynarodowym . 

4. Wykaże się umiejętnością przygotowywania posterów i publikacji oraz prezentacj i wyników 

badań naukowych na konferencjach krajowych i międzynarodowych . 

5. Wykaże się umiejętnością w realizacj i projekt ów badawczych. 

6. Przedstawi opinię dwóch samodzielnych pracowników naukowych dotyczącą zdolności do 

prowadzenia badań naukowych. 

7. Wyrazi gotowość podjęcia badań zmierzających do uzyskania stopnia doktora habilitowanego. 



§3 

Na stanowisko profesora w Centrum Materiałów Polimerowych i Węglowych w Zabrzu może być 

powołana osoba, która : 

1. Posiada stopień doktora habilitowanego i znaczny udokumentowany dorobek naukowy. 

2. Przedstawi plan działalności naukowej zaopiniowany przez Radę Naukową CMPW PAN. 

3. Wykaże się um iejętnością zarządzania projektami badawczymi. 

4. Wykaże się umiejętnością organizacj i pracy zespołów badawczych. 

5. Wykaże się umiejętnością pozyskiwania krajowych i międzynarodowych środków na badania. 

§4 

1. Osoby powoływane na stanowisko asystenta, adiunkta lub profesora są zobowiązane do 

zapoznania się ze zbiorem zasad i wytycznych pt. „Dobre obyczaje w nauce" , opracowanym przez 

Komitet Etyki w Nauce przy Prezydium PAN. 

2. Decyzję o powołaniu na stanowisko asystenta, adiunkta i profesora podejmuje Dyrektor Centrum, 

po zaopiniowaniu kandydatury przez Radę Naukową. 

3. Osoby powołane wcześniej na stanowisko asystenta, adiunkta i profesora zobowiązane są do 

uzupełnienia wymogów kwalifikacyjnych, określonych w niniejszym zarządzeniu . 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

Dyrektor ln1tyt1t1 

pd. tw,, ~ llJaak 

Otrzymują: 

- wszyscy pracownicy naukowi 


