
Zarządzenie Nr ... .fo}l...1J(2J 
Dyrektora Centrum Materiałów Polimerlwych i Węglowych PAN 

z dnia 21 marca 2012 r. 

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Centrum Materiałów Polimerowych 

i Węglowych Polskiej Akademii Nauk w Zabrzu 

1. Z dniem 21 marca 2012 r. wprowadzam Regulamin Pracy Centrum Materiałów 

Polimerowych i Węglowych PAN w Zabrzu. 

2. Zgodnie z postanowieniami § 72 ww. Regulaminu - wchodzi on w życie po upływie 

dwóch tygodni od dnia podania go do wiadomości pracowników, w formie 

zarządzenia Dyrektora Instytutu. 

3. Z dniem wejścia w życie nowego Regulaminu, poprzedni traci moc. 

Dyrektor l11tyt1t1 . 
~ 

Otrzymują : 

1. wszyscy pracownicy CMPW PAN 

2. a/ a 



.„ .. 

REGULAMIN PRACY 

CENTRUM MATERIAŁÓW POLIMEROWYCH I WĘGLOWYCH 
POLSKIEJ AKADEMII NAUK W ZABRZU 

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§1 

Podstawę prJwn;:i ustJleniJ Regulaminu Pracy, zwanego dalej Regulaminem stanową 

art. 104 l Kodeksu P1Jcy - ustawa z dnia 26.06.1974 r-. (Dz. U. z 1998 nr 21 poz.94 wraz 

z późniejszymi zmiandmi) - zwany w dc1lszej części Kodeksem Pracy, ustawa z dnia 

30.04.2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. Nr 96 z 2010 r. poz. 619 wraz z póżn . zm.) -
zwana w dalszej częsc1 ust;:iwą o PAN 1 art. 30 ustJwy z dnia 23.05.1991 r. o związkach 

zawodowych (Dz. U. z 2001 r. nr 79, poz. 854 z pózn. zm.). 

§2 

l. Regulamin ustala organizację, porqdek w procesie pracy w Centrum Materiałów 

Polimerowych 1 W~glowych Polskiej AkJdem1i Nauk oraz związane z cym prawa 

i obowiązki pracownikow i pracodawcy. 

, Postanowien1J Regulaminu dotycz<} wszystkich pracownikow bez względu na rodzaj 

umowy o pr;:icę, rodzJj wykonywanej pracy, wymiar czasu prJcy i zajmowane 

st anowisko. 

3. PrJcodJwca zobowi~zany Jt!St przed dopuszczeniem do pracy zapoznac kazdego 

pracownib z RegulJminem Pracy Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu się z crescią 

Regulaminu, 1est doł:}CZ;Jne do akt osobowych pracownika. 

§3 

llekroc w Regul;:im1nie jest mowa o : 
1) Pracodawcy, wkładLit! pracy lub Instytucie - należy przez to rozumiec Centrum 

M;JteriJłów Polirn~rowych 1 Węglowych Polskiej AkJdemii Nduk l siedzibą 

w ZJb1 !U puv ulicy M . Curie ·Sk łodowskiej nr 34. 

2) pracowr11ku · nJle!y pr !l!.'. to rnzuir11ec osobt,; po.:1.htJJąq z pr;:icodawc.:i 

w stosunku pr<Jcy, 

3 ) bt:!.:po ... rt!Jmm p,-::elo::onym - nJlezy przt!z to rowm1ec osobę upr:twnion.:i Jo 

wykonyw.:rn 1J bezposredn1c140 11..tdz0ru i kierownKtw.1 nJd wykonywJn1em 

ubow1.1.:kow µr.:t:!.: pr,JCownikJ, cl W :>lC.'.egolnOSCI du wydJW(]nlJ mu poh.!Ct!fl 

dotycz.1cyd1 µr Jcy. 

li. PODSTAWOWE PRAWA I OBOWIĄZKI PRACOWNIKÓW 

§4 

l. Prac0wn11'. lt!•, t ubuwl.JLJny wyk0nyw.K µ1 .ict; ->u1rnenn1t! 1 -.t.11 Jnnie. pr .:e„rr::t!t}K 

dyo;cyphny pr .icy or .1.: ·.tu:,ow.!L '> Il; Jo p1)ll!cc1i pr .'.dow nych, kco1 l! JutyG.1 pt JLY, 1ezeli ml! 

'>4 one sprzcczrh! r. pr:!eµ1sJ1111 pr Jw.1 pr.icy li 1b lht.1leniam1 wynik,1i.1cym1 z. ut nowy o µr.1cl: 



2. W szczególnosci prJcownik jest obowiązany: 

1) zaznajomić się z zakresem 'lwo1ch obowiązków i odpowiedzialności, 

2) r zetelnie i efektywnie wykonywać powierzoną mu pracę, 

3) przy wykonywaniu obow14zków kierować się dobrem i interesem pracodawcy, 

4) dbac o dobre imię pracodawcy, 

S) dbać o dobro zakładu pracy, chronić jego mienie oraz zachować w tajemnicy 

informaqe, których ujawnien ie mogłoby nara_zić pracodawcę na szkodę, 

6) wykorzystywac sprzęty i urządzenia pomiarowe i laboratoryjne przekazane do 

dyspozyqi pr;::icownika tylko i wyłącznie w związku z wykonywaną pracą na rzecz 

pracodawcy, 

7) wykorzystywać urządzenia telekomunikacyjne, jak telefony stacjonarne i komórkowe, 

komputery i inne urządzenia biurowe tylko i wyłącznie do użytku służbowego, 

8) przestrzegac czasu pracy ustalonego w zakładzie pracy, 

9) przestrzegac przepisow oraz zasad bhp i przepisów przeciwpożarowych, 

10) dbać o lad 1 porządek na -;tanowisku pracy, 

11) nalt?życie zabezpieczyć po zakoricien1u pracy narzędzia, urządzenia i pomieszczenia 

pracy, 

12) przestrzegać t.:i jemnicy służbowej, 

13) przestrzegac zasad wspołiycia społecznego, 

14) prze::.1rzegać w m iejscu i czasie pracy obowiązku trzeźwości, w szczególności nie 

spo.zywcJc napojów alkoholowych i nie używać środków odurzających, 

lS) przestrzega<.: zakJzu pJlcnta tytoniu na terenie zakładu pracy, z wyjątkiem miejsc 

wyznaczonych, j eśli takie są, 

16) podno-;1c swoje kwali fikJcje oraz doskonalić umiejętności pracy, 

17) wyk.lZywJc loj.1l11osc w stosunku do pracodawcy 1 brac udział w realizowaniu 

polityki roLwoj11 Instytu tu, 

l3) nie pr .:yjmowJc od kontrJhentow lub innych osób, z którymi w związku z pracą 

nJwi.:tzJł kont:lkty jakichkolwiek prezentów. Dopuszczalne jest pnyjmowanie 

LWYC!JJIJWO wn;czanych, okJzjonJlnych upominków o raz materiałów reklamowych, 

l9) poddJwJc s1i:: okresowym , kon trolnym badaniom lekarskim, 

20) pnescrz~gJć postJnowien niniejszego Regulaminu, innych wewnętrznych aktow 

normJtywny<.:h obowi4zu14<.:ych w ZJkładzie pracy, drogi służbowej i ustalonego 

w ZJkł.1 d L1e pracy porządku 

3. Pr::icownik uL'/tku1,1<.:y komputer .rnb0w1ązany jest do zabezpieczenia dostępu do 

J.rny<.:h pr!e:: ll ">Oby po~tronne i nie11pow.1rn1one. 

4. l.1b1 .rni.1 -; 1~ 11\'\t,1lowJn1J 1)bcego nielicencjonowanego oprogramowania 

w komµutt.!1 Jch . 



/ 

§S 
5Lczegołowe 43d;:in1a i obowiązki kazdego pracownika okresla Dyrektor Instytutu lub 
bt:!zpośredni przełożony. 

1. Pracownicy nJukow1 
pracown1kJ nauki. 

§6 

bJdawczo-techniczni '> -l 4obow1ązJni LJchowywać godność 

l. Pracownicy nJukowi 1 b.idawczo-techn1czn1 zobowiąLan i ::;ą do wykonywania zadan 
:i1Jtutowych Instytutu, w szczegolnosci prowadzenia bJdań naukowych 1 prac 
rozwo1owych, Obrłaszania 1 upowszechniania ich wyników oraz udziału w realizacji 
podjętych przeL Instytut zadań w Lakres1e kształcenia. 

J. PrJcownicy naukowi i badawczo-techniczni mogą prowadzic w Instytucie badania 
podjęte l. własnej inicja tywy za zgodą Dyrektora. W tym przypadku korzystanie przez 
pracownika l. warsztJtu badawczego jednostki naukowe1 nie może kolidować 
z programem badań naukowych, por.qdkiem wewnc::trznym i możliwosciami Instytutu. 

§ 1 
L Pracownik wysył;ijący publibcję do druku zobowiązany 1est pozostawić kopię manuskryptu 

w Sekretariac1t? Naukowym Instytutu. 

l. Przed wyst.11 11em publikaqi do druku autor 1.0bow1ąl.any jest sprawdL1ć, ay opublikowanie 
pracy nie naruszJ interesów Instytutu, szczególnie w zakresie ochrony wbsności 
intelektualne1 lub po-;unowień umów lJWartych przez Instytut. W powyższej sprawie autor 
składa odpowiednie oświadczenie. 

§8 
Pracownik mól.t:! byc tlelegow.rny przel. Dyrektor J pozJ s iedzibę ln:>tytutu nJ czas niezbędny 
do rea liLJLji prJc naukowo ·bJdJwczych, orgJni l.JCyJnych lub innych Ladan związanych 
l. dl.iałalnosc1,1 Instytutu. W t.Jkirn wyp.1Jku pracownikowi pr::y !>ługu1e zwrot kosztow 
delegacji wg .:Js.JJ u'itJl011ych pue! własciwcgo ministra dlJ pracowników jednostek sfery 
buducowe1. 

§9 
61eqcy n.Jd.:or n.Jtl p1 .1q poszc::egól1111ch µracownikow sprawu1.1 bcLpu ... reJru przełoLen i . 

§ 10 
flrJcownik. L kt1Jrvm :.to:iunek prJcy wst.1 je ro!wi4l.my, rnbowi.tlJny jest pnek;uać 
Jokunic11ty ... tuLbuwc 1 pow1cr.:011e mu rn1cr11c o:-.obie pr::e11nuj.1cc1 j~i:;o docychcrasowe 
obow14.:"1 lub 11111c1 O!>UUlc w'>kJL.lll t!J J.lf!t!l. przcłozone~u . 

q ll 
Pr.icow111kurn fHLy'iług111.1 "N -:>.:CLeLlol110..;n upr.1w111e111.1 do. 

L) .! JtruJn1cn1.1 1i.1 .... u1wwl'iku µr Jt:y !guJnie /. umuw.} o µr;icL: 1 poS1 JdJ11\tmi 
kw .1 Ir ti kJLJ.111 11, 



2) terminowego otrzymywania wynagrod.:enia za pracę, 

4) jednakowego 1 rownego traktowania przez pracodawcę z tytułu wypełn i ania 

jednakowych obowiązków, 

5) wykonywan ia pracy w warunkach .:godnych z przepisami BHP. 

6) tworzenia 1 przystępowaniJ do ó rganizJCJI reprezentu1ących pracownikow. 

llL PODSTAWOWE PRAWA I OBOWIĄZKI PRACODAWCY 

§ 12 
Pracodawca jest zobowiązany w szczególności: 

1) zaznajomić pracowników podejmujących p racę /. zakresem ich obowiązków, 

sposobem wykonyw;:inia pracy na wyznaczonych stanowiskach pracy oraz ich 
podstawowymi uprawnieniami, 

2) organizowac pracę w sposób zapewn iający pełne wykorzystanie czasu pracy, 

3) órganizowac prJcę w sposob 1.Jpewniający zmniejszenie uciążliwości pracy, 
zwłasLCLJ pracy monotonnei, 

4) 1.apewniać bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzić systematyczne 
szkołt.!nie pracownikow w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, 

5) poinformowac pracownika o ryzykach zawodowych i zagrożeniach dla zycia 
i zdrowia, jakie wiązą się z wykonywaną przez niego pracą o raz zasadach ochrony 
przed zagrożeniami, 

6) 1.Jpewn1c pracownikom przt!prnwadzJnia okresowych badan lekarskich. 

7) terminowo wypłacac wynagrod1.enit.?, 

S) ułJ tw1ac pr Jcownikorn podnó..,zenie kwJ lifikacji 1.dwodowych, 

~) .:J!>pOkJJ JĆ w miar~ po'>iJdJnych 'lrcJc..lkow !>OCjalne potr:!'.eby pr .:icowników. 

10) -;ro-.owJc o b1t.!ktywne 1 '>pr aw1euliwt.! krytenJ oceny pr .:icownikow orJZ wynikow 
ich pr;:icy, 

L 1) µrowJuzic dokurnent.:icję w sµ1-.1wJch zwi;r:Jnych ze sto'>unkiem pracy, w cym 
c:?w1dt! 11cjt; CZ.l -.u µrJcy o r:.i.: ..iktJ o-.obuwe prJcow111kow. 

12 ) wplywJc nJ bztJłtowanie w 1...ikt;:it..lnt:! pr.JCy lJSad wspołzyc1a społecznego, 

U ) t.1b,1c o pr.LestrzegJnit:! w 1.JkłJdL1e pr::icy zasJd wspołżyc1 a społecznego, 

posLJnuw:rn1e godno'lci 1 innych dohr u-.obistych pr;.11.:owników, 

l ·l ) przeciwc.Jz1Jł.1ć dyskryrnrnaqi w LJtruunieniu, w szczególności ze względu na płec, 
w 1l!k, niep ełnosp,-;:iwno->c. r J!>~, religie::, narodowośc, przekonanrcJ politycrne. 
pr !yn.1lezrn.hc LWl.}Lkow..i. podwdLcn1c c:?tn1c:me. wyzn ,1111e. onentJqę seksu;:i ln4, 
J c.1k.:e Le wLglt;du n..i LJ truJ111e11 1t.! 11J CLJ S okreslony lub nieokreślony dłbo w 
µd11y1 n lub 11ieµd11y1T1 wv1r1 1.1r .'.L' c!.l '>ll pr ,1cy, 

tS ) udo„c1a)ll1Jc pr .1cow01kun1 Ct•k-.t 1Kwp1-.ów dotyCL<)cyc.:h równt:!~O trakcow<l~~ 

w zJtruc.Jn1e111u . 

.1 



L6) mformowac prJcownikow o rnoztiwosc1 1.atrudnienia w pełnym lub niepełnym wymiarze czasu prJO/, <1 pracowników zatrudnionych na czas określony - o wolnych miejscach pracy, 

17) przeciwdziałac mobbingowi. 

§ 13 
Do podstawowych obow1<1Lkow bezp0sredn1ego pnełożonego pracownika nalezy· 

1) zapoznJnie pr;:icuwnika /. 1.akresem jego o~ow14zkow i odpowiedz1alnosc1 oraz podstawowymi uprawnieniami, 

2) zapornanie prucownikJ z zasadami zabezpieczenia mienia pracodawcy oraz zasad arni ochrony ta1emnicy służbowej , 
3) przydzielenie pracy 1 okreslenie sposobu jej wykonania, 
4) syscematycrne informowanie o obowiqzujących u pracodawcy procedurach i ZJsadach d0tyc2ących prJcy na danym stanowisku, 
5) zapewnienie bezp1ecrnych i h1g1enicznych warunkow pracy, 
6) z.apewnienie przyd zielenia potrzebnych narzędzi, materiJłów 1 spnętu do pracy, nJlezne1 odliely roboczej i ochronnej ora1. sprzętu ochrony osob1ste1 lub wnioskowanie o wyptacę ekwiwalentu, 
7) plJnowanie i ro.diczJn1e czJsu pracy, 
8) ocen 1a111e kwalifikaqi i wynikow prJl."V pracownika lgodnie z zasadami prw1ętym1 u pracod;iwcy, 

9) kontrolowanie przestrzegania por1.ądku i dy-.;cypliny pracy, 
lO) kon trołowJnte zJchowani,1 przez pr;:icownikow naukowych technic~nych godno.;ci pracownika nduki, 

b.ldclWCZO-

t t ) nicclu pus.lczenie µrJcownik.1 do prxy w sytuJqJch, gdy nie moze on wykonywdc ,wo1ch obowi4zkow w SLCLcgółnosci :! powodu: stanu nietrlezwosc1 , braku . 1ktu. 1 łnych bJd.rn okresowy1:h, stw1t!rdzone1 orzecLen1cm lekJrsk1m nicmo.:liwc.hc1 d.1bLego wykonyw.1n1.1 pracy nJ d.lnyrn stJnowbku, 
ll) pr .:y1nHJw.rn 1e od pr Jcown1k.1 -;k.11 g 1 wnio-;kow związanych .!e stosunkiem prJcy 

§ 14 
Pr Jcotl.1wcy µr-.:y .... tugu1t! w '>LC.:1!golnosc1 pr.1wo do. 

t ) kony'1tJni~1 .! wynikt)w wyk1.)llyw.111cj µrzeL prJcow111kow µr:u.:y, zgodnie l tre:.ci.1 sto:.unku µrJcy. 

2) wyd.1w.1111 .1 µr.1Low111kom w1.1.:q(yt.:h µułece n .., tu.:bowych 1 .:.irr4JLt:!ll J o tycqcyl.h µ r.1<.:y . kture 111t! 1n og.1 byt.: sput!c.:n~ z obow1.:iw1.1cvm1 prrt!pl'>Jmi prJwJ, umow.1 u pr.K1:, o r .l! .:.1-;,1d.11111 w ... poł.:yu,1 ... połec.:nego, 
3) u'itJl.1111.1 .!.1kr •!'\li u\Juw1.JLkow. 1.Jd .111 1 t.:Lyn11uo;r:1 µrJcow11ikuw or.l L ich l!g.:t!h.WOWJrll .1, 

. ~· .„ 



4) tworzenia przystępowania do organizacji pracodawców w celu reprezentacji, 

obrony praw i interesów pracodawcy, 

5) przeprowadzania kontroli osob1ste1 pracownikow w razie uzasadnionego 

pode1rzenia wynoszenia przez nich mienia pracodawcy 

IV. CZAS PRACY 

§ 15 

l. Cz::isem pracy jest czas, w którym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy 

w zakładzie pracy lub w innym wyznaczonym miejscu do wykonywania pracy. 

2. Do celow rozliczenia czasu pracy pracownik<! używa się następujących pojęć: doba 

i tydzien. 

l) przez dobę należy rozumieć 24 kolejne godziny, poczynając od godziny, w której 

pracownik rozpoczyna pracę zgodnit:? z obowiązującym go rozkładem czasu pracy, 

2) przez tydzień należy rozumieć 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynając od 

pierwszego dnia okresu rozliczeniowego. 

§ 16 

1. Rozkład czasu pracy dla wszystkich pracownikow Instytutu opiera się na niżej wymienionych 

zasadach: 

l) ośmiogodzinny dobowy czas pracy, 

2) pięciodniowy tydzien pracy, (tj. oJ pon1ed.oałku do piątku) z zasrnezt:?niem ust. 5, 

3) trzymiesięczny okres rozlicze11iowy czasu pracy. 

4) ilosc dni walnych od pracy j~st surn4 1loscr sobót, niedziel i świ4t pr zypada1ących 

w przyjętym okresie rozliczeniowyrn, z zastrzełeniem ust. 5. 

2 C.:J'3 prJcy pracowników Instytutu wyno-;1 40 godzrn tygodniowo. 

J . NJ µ1->emny wnios~k pr.lcown1kJ pr;:.icod.1wcJ moze u:,tdlic 1ndyw1du.1lny rozkład 1ego 

czJsu pr;:icy w ramach obowiązującego !>yscemu czJsu prdcy. 

4. NJ p1:,crnny wniosek prJcownikJ pracodJwcJ moze wyrazie zgodę aby pracownik 

wykonyw,11 w okreslonym cus1e pncę pOZJ LJk łat.lem prJcy 

S NJ p1:,l!mny wnro,ek prJcown1kJ mo.:c byc uu 1111.!go stosowany syscern skroconego 

cygodn1,1 pr;:icy. W tym syst emie tt:!!>t dopuszczJlne wykonywanie pracy przez 

pracownik;:i przez mniej niz 5 dni w c14gu ty~odn 1J lub mniej niz 8 godnn dziennie, przy 

równoczt!snym przedłuLeniu dobowego wymi.lru czdsu pracy, nie w1ęce1 n1z do 

l2 godLin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczającym 3 miesięcy 

6. fygodn1owy czas pr;:icy nie moze przekr;:iczJĆ przeciętnie 48 godzin w przy1~tym okresie 

roz liczeniowyrn. 

§ 17 

l. Ol)l>wi,1w1.1cy pr:Kow111kJ w,vrni.ir c.!.ht~y-w przyjęcym okresu~ rozliac111owym 

obliczJ -;i~ w llJ'>tt;p11j.1cy '>PO'>ub. mno.!_:ic 40 godw1 przeL lic:zbę tygodni 

b 



przypada1ących w akrestt~ roz liczeniowym, a następnie dodając do otrzymane1 liczby 
godzin iloczyn 8 godzin i liczby dni pozostałych do konca okresu rozliczeniowego, 

2. KJżde święto występujące w okresie rozliczeniowym i p rzypadające w innym dniu n iż 
niedziela obniża wymiar czasu pracy o 8 godzin. 

3. Udz iał prJcownika na podstawie polecenia wy1azdu służbowego w konferencj i 
odbywa j ~cej 'lit: w dz ień/dni ustJwowo wolne od pracy jest wliczany (poza czasem 
podróży służbowej} do czasu pracy Pracownikowi przysługuje w zamian inny dzien/ dn1 
wolne od pracy, udzielony zgodnie z przepisami kodeksu pracy. 

" 4. Pr<Jcownik obowiązany jest prreprJcować w przyjętym okresie rozliczeniowym normę 
czasu pracy wyliczoną zgodnie z zasadami określonymi w ust. 1-3. 

§ 18 
1. W Instytucie obowiązuje podstawowy czas pracy od godz. 8:00 do 16:00. 

2. Dla prJcowników Instytutu dopuszcza się ruchomy czas pracy w godzinach od 6.00 do 
lS.00 z równoczesnym przestrzeganiem następujących zasad postępowania uzgodnionych 
z przełożonym : 

1). pr:Jcown1cy naukowi, badawczo-techniczni, inzyn ieryjni oraz techniczn i mogą 
ro zpoczynać pr;ic~ w godLinJch od 7:00 do LO:OO a zakonczyc w godzinach od 
15:00 do18:00. 

2). pr::icownicy organizacy1no-ekonorniczni , administracyjn i oraz zatrudnieni na 
st:Jnow1skach robotniczych i obsługi mogą rozpoczynać pracę w godzinach od 
6:00 do 8:30, a zakorkzyć pracę w godzinach od 14:00 do 16:30. 

3. Dla pracowników naukowych, na ich pisemny wniosek, może zostać wprowadzony 
indywidualny rozkład czasu pracy w sposob nienaruszaj4cy obowiązujących 
w Inst ytucie no rm czasu pracy. 

§ 19 
RozkłaJ ClJsu pr:icy prJcownikow zatrudnionych w niepetnym wymiarze C? l1SU pracy usc::il;J 
si ~ w umowie o pr:icę lub porozumieniu zawJrtyrn z pracownikiem. 

§ 20 
t. Pr:icownikowi przysługuje w kJżdt!j dobie prJwo do co nJ1rnniej l l godzin 

n1l!przerw;:inego odpocLynku !. wyj;it kiem. 

l } prilcowników !.Jrq d,:J1.:1cych w 11nil!11 tu pr<.Jco1.L1wcy lJ k ł ;1dern prxy, 

2) przypadków ko nieczne c1 prowad!.eniJ akcji ra townic::e1 w celu ochrony .:yc1.J lub 
zdrow1.1 lu1.h kiego. ochrony m ienia lub ~rodow1sk J Jlbo u sun i~ciJ awJrii. 

W c::ik1m µrLyp.1dku pr.1cowfll kowi przy'i lu~u1e w okn.:s1e rollic:::en1owym , równow.llny 
okrt!:i odpouynku. 

1. Pr.Kownikow1 p r:!ys łu~u1e w k.w.Jym cygodrnu prawo do co na1mnit!1 35 godm1 
n11?przcrwJ1h.:go odpocynku. obe1muj-łcego co n.1p11nie1 t t godz111 nieprzerw;'lncgo 
oJpuc!ynku dobowt!gO 

3. Jet.eh Jobowy wymi.ir c.:.1su pr.1t.:y p rJcown1kJ wy110•;1 co n.i1rnnie1 6 god.:in, pr:Jcownik 
m.l pr.1wo 1.h> p1 :.erwy w µr„..:·, trw.1j.1.:l!j i.:u 11.11111nil!J lS minut, w l1cz.111c1 do CZJ::.u µr,H.:y 

1 



§ 21 

Pracodawca prowadzi ewidencję czasu pr;:icy pracownika (lista obecności, ewidencji wyjśc 

służbowych i prywatnych) w celu prawidłowego ustalenia jego wynagrodzenia i innych 

świadczeń związanych z pracą, uwzględniającą m.in. godziny rozpoczęcia i zakończenia pracy 

oraz pracy w godzinach nadliczbowych, pracę w porze nocnej oraz pracę w niedziele i święta. 

Pracodawca udostępn ia tę ewidencję pracownikowi, na jego żądan ie. 

§ 22 

l. Na pracę w Instytucie w dni wolne od pracy lub po godzinach pracy (po godz. 18.00) 

pracownik jest zobowiązany uzyskJc zezwolenie Dyrektora Instytutu po uzgodnieniu 

z bezpośrednim przełożonym . 

2. Nie można wykonywać prac laboratoryjnych po godzinach pracy (godz. 16.00), bez 

zgody kierownika zespołu, oraz bez obecności przynajmniej jednej osoby w tym samym 

laboratorium. 

§ 23 

l. Praca wykonywana ponad obowiązujące pracownika normy czasu pracy, a także praca 

wykonywana ponad przedłużony dobowy wymiar czasu pracy, wynikający 

z obowiązującego pracownika '>'V'itemu i rozkładu czasu pracy, stanowi pracę 

w godzinach nadliczbowych. Praca może być uznana za pracę w godzinach 

nadliczbowych wyłącznie wtedy, gdy jest wykonywana na pisemne polecenie 

przełożonego. Jest ona dopuszczalna w razie konieczności prowadzenia akcji 

ratowniczej w celu ochrony zyc1a lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub środowiska 

albo usunięcia awarii . Liczba godzin nadliczbowych nie może przekroczyć dla 

poszczególnych pracowników 4 godzin na dobę i 150 godzin w roku kalendarzowym. 

2. Do ro.diczania wynagrodzenia za praci: w godzinach nadliczbowych przepracowanych 

w związku z okolicznościami okreslonymi w ust. 1 stosuje się odpowiednie przepisy 

Kodeksu Pracy. Za pracę w godzinach nadliczbowych, oprocz normalnego 

wynJgrodzeni;:i przysługuje dodatek w wysokości: 

1) 100 % wynagrodLenia - za pr:icę w godzinach nadliczbowych przypadających 

w nocy, w godLinJch nJdliclbowych w niedzide i sw1c:cJ niebędące dla 

pr;:icownik,1 dniami pracy zgodnie z obowiązuJ-łcym go rozkładem czasu pracy, 

a CJkże w godLtnJch nadliczbowych przypadJjących w dniu wolnym od pracy 

udL1elonym w zamian za pracę w niedLielę lub w święto b<:dące dla pracownika 

dn1;:im1 pr.1cy zgodnie z obowią.-:tJj::}cym go rozkładem CZJS U prat.-y 

2) 50 % wynJgrodzenia - za prJcę w godzinach nadliczbowych pr2ypada1ących 

w kazdym innym dniu niż określony w pkt. 1. 

3. Dodatek w wy-;okosci 100 % wynJtlrodzt:!niJ przysługuje takze za kJLd~ godzinę pracy 

nadliczbowe1 z tytułu prn~kroczeniJ przeoętnt:!j tygodniowej normy cz;:isu pracy 

w przyjęcyrn okresie rozlicieniowyrn . chyba, ze przekroczenie tej normy nasqp1ło 

w wyn iku prJcy w godzinJch n.Jdliczbowych, za ktorc pracownikowi przysługu1e prawo 

do dod.1tku w wy-;okości okreslone1 w u-.t. 2. 

4. Wyn.Jgrodwnit.! 'lt;Jnowi.1ce pud-.;tJwt; nblicL JniJ dodJtków, o kturych mowa w ust . 2 1 3 

obe1mu1e wyn.1gr_0Jzenie pracownikJ wynikaj.:ice z Jego osobistego zaszeregow,an1a, 



okreslonego stawk.:i godzinową lub miesięczną, a jezełi taki składn ik wynagrodzen ia nie 

został wyodrębniony przy okreś leniu warunkow wynagrodzenia - 60 % wynagrodzen ia. 

5. W zam1Jn La czas pracy w god zinach nadliczbowych pracodawca moze udz1elic 

pracownikowi w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy. W przypadku 

udzieleni.:i czasu wolnego od p racy pracownikowi nie przysługuje dodatek za pr.:icę 

w godzinJch nadliczbowych. 

§ 24 

l PorJ nocn..i obe1mu1e 8 godzin między godzinami 12:00 a 6:00. 

l . Czas praq1 p racującego w nocy nie może przekroczyć 8 godLin na dobę, jezeli wykonu1e 

prace szcLegoln ie niebezpieczne albo zwiąLane z. duz.ym wys1łk1em fizycznym lub 

umysłowym . 

§ 25 

W przypJdku, gdy jest to podyktowane szczególnymi potrzebami Pracodawcy, Pracodawca 

moze po uprzednim poinformowaniu pracowników, z co najmniej 3-dniowym 

wyprzedzeniem w odniesieniu do w szystkich p racowników bądź tylko niektorych : 

l ) Zmienic ustJlony w regulaminie pr J<.)' wymiar a asu pracy, w granicach norm 

czasu pracy przewidzianych w kodeksie pracy o raz rozkład czasu pracy, 

2) Wprowadz ać regulamin grupowej lub innej organizacji pr;:icy, 

3 ) Zarząd.w.: dla pracownikow pr;:icę w dodatkowych dniach wolnych od pracy, 

4) Zarz.idzie wykonywJnie pracy w niedziele i święta z uwzgl~dnieniem postanowień 

art. 139 kodeksu prJcy. 

V. ZASADY PRZEBYWANIA W MIEJSCU PRACY ORAZ USPRAWIEDLIWIANIA 

NIEOBECNOŚCI W PRACY 

§ 26 

l. W J r u11k1e rn µr Leb ywJniJ przet pr JcuwnikJ n.1 tl!ren1e L.1k łJ du prJc.:y w CLJ::.1e pr Jcy lub 

po jej l Jko 11cc111u 1est po.wstJwJnie w ! Jtntd11ieniu u pr:lcodJwcy 

1 Pr.1Cow111k muLi.! przebyw ;ic nJ t~rcme !Jl..ł.1Ju pr .:1<..-y pr .:eJ J oµ11 ::.ZC.!.Jltq gl)d.:11q 

roLpuc.:zynJ111.1 µr .1c.:y 1 µo 1e1 l Jkoncz<.!1H11 1edy111e pod w.irunkiem po-.1.u!..in1J µ1-:.emnego 

pozwole111 .1 OyrckturJ Instytutu. W pozwole111u tym okre ... ta si c: godz1nc:. du ktore1 

pr Jcown ik nu pr.1wu przebyw.1 ć na terenie lJ kł.idu pracy Odpis polwoleniJ dostJrcz::i 

:,i<: -:;ł11zbuni JozorowJni.1 obiektu 

§ 17 

Pr LYC.!yn.11n1 u-.pr JWh.~dl1w1 .11 .1t.:ym i n1eobec.:nu::.c pr Jcuwn1kJ w pr JL)' s,1 .!Ll JL!t!ll lJ 

1 okultc.:111)-.1..I 0!-.1 t!'ilo r lt! µr .:ep1· •• 1m 1 pr Jw.1 pr Jcy, ktur c unien10Lliw1JJ..) 'l t JWh!rll t.! ">lt; 

µr JC.:uw111k.1 Jo pr.1cv 1 Jl!J -;wud1 . .:c11h!, J t.ikLe inne pr .:yp.Hiku nrernulllll'iCt wykonyw.1111J 

p r.1cy w ·>k.1.:J111:! µrLeL prJcuwn1l...l 1 urn.Joe pr!t.!Z przelułone~o lJ usprJw ied ltw1.J14ce 

111coliccnu':iC.: µr .h.:ow11 ik.1 w pr .icy 

•) 



§ 28 

l. Pracownik powinien upnedz1c pracodawcę o przyczynie i przewidywanym okresie 

nieobecności w pracy, jezeli przyczyna tej n1eobecnośc1 1est z góry w iadoma lub 

możliwa do przewidzenia. 

2. W razie zai!>1nieniJ przyczyn uniemoz.liwiających '>tawu~nie się do pracy, pracownik jest 

zobowiązany niezwłocznie z.aw1adomić prJcodawcę o przyczynie swo1e1 nieobecnosc1 

i przewidywanym okresie jej trwania, nie pożniej 1ednak niż w drugim dniu 

nieobecności w pracy. Zawiadomienia tego pracownik dokonuje osobiście lub przez 

inną osob~. telefonicznie, albo pocztą elektroniczną . 

3. Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 2 moze być usprawiedliwione 

szczególnymi okolicznościami uniemożliwiającym i terminowe dopełnienie przez 

pracownika obowiązku , zwłaszcza jego obłożną chorobą połączoną z brakiem lub 

nieobecnością domowników albo innym zdarzeniem losowym. 

§ 29 

1. Pracownik jest obowiązany usprawiedliwić nieobecność w pracy przedkładając 

niezbędne dowody w tym zakresie. 

2. Dowodami usprawiedliwiającymi nieobecność w pracy są: 

1) Zdświadczenie lekarskie o cz;:isowej niezdolności do pracy, wystawione z.godnie 

z przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolności do pracy, 

2) de<."(Zjd właściwego panstwowego inspektora s<1nitarnego, wydana zgodnie 

z. p rzepiscłmi o zwalczaniu chorób zakaźnych - w razie odosobnienia pracownika 

z przyczyn przewidzianych tymi przepisami, 

3) oswiadczenie pracownika - w razie zaistnienia okoliczności uzasadnia1ących 

konieczność sprawowania przez pracownika osobistej op1ek1 nad zdrowym 

dzieckiem do IJt 8 z. powodu 111eprzewid.n.:inego z.amknięcia żłobk.:i. przedszkola 

lub -;zkoły, do której i:hiecko uczęszcza, 

4) 1m1enne wezw.rn1e pracownikJ do osobi'\tego stawh~nicJ się, wysto-;owane przez. 

org.rn wt;:iściwy w sprawad1 powsz.echnego obowiązku obrony, organu 

<1tlministracji rqdowej lub samorządu terytorialnego, sąd, prokuraturę lub poliqę 

- w charaktl:!rze -;trony lub świadka w postępowaniu prowadzonym przed tymi 

organ.:imi, l.lw1c:?r;:ij,1ce JdnotJcję potwicrdz.:ijącą -;tJwienie się pracownik;:i na 

Wt!lw.:inie, 

S) osw1.1dczenie p1 acown1kJ potw1eruzcl14ce odbycie podrózy słuzbowe1 

w godzinach nocnych, Lako 11czone1 w takim czasit!, ze do rozpoczęcia pracy nie 

uµlyn~łc.> 3 godzin, w warunkJch uniemozliwiających odpoczynek nocny. 

S Decy.:1~ w spr .:iwie uLllJntJ 111eobecnosci w pracy z.J uspraw1edliw1oną lub 

nicuspr .:iwiedliwion.1 podejmuje prze łożony. 



VI. ZWOLNIENIA OO PRACY 

§ 30 
l . CzJs pracy powin ien być w pełni wykorzystany na pracę zawodową. Załatwianie spraw 

osobistych t innych niezwt-lLJnych z prJq zawodową powinno odbywac się w czasie 
wolnym od pr;:icy 

2. Bezpośredni przełożony muze udzielić zwolnienia od pr a1..-y w celu załatwienia spraw 
osobistych n.:i umotywowany wniosek pracownika. Pracownik dokonu1e 
odpowiedniego wpisu w ksiązce wyJść prywatnych. 

3. Pracownikowi La czJs tego Lwoln1enia nie przysługuje wynagrodzenie. chyba ze 
odpracował czas zwolnienia. Odpracowanie to nie stanowi pracy w godzinach 
nadliczbowych. 

§ 31 
l. W SLciegolnosc1 pracoddwca zobowiązany jest zwolnić od pracy pracownika : 

1) wezwanego do osobist ego stawienia su~ przed organem właściwym w zakresie 
powszechnego obowiązku obrony na czas niezbędny w celu załatwienia sprawy 
będącej przedmiotem wezwania, 

l ) nd czds niezbędny do stJwienic1 się na wezwanie organu administracji rządowej 
lub samor-zqdu terytorialnego, sądu, prokuratury albo policji, albo organu 
prowad..:qcego pustępow;rnia w sprawa1.:h o wykrocLenia, 

3) wezwanego w celu wykonywania czynnosc1 biegłego w postępowaniu 
adminiscrJcy1nym , karnym przygotowawczym lub sądowym ; łączny wymiar 
zwolnień z t ego tytułu nie moze przekrJCZJĆ 6 dni w ciągu roku kalendarzowego, 

4) na czJs n1elb~dny do wzięcia udziJłu w posiedzeniu komisji p0jednawcze1 
w chJr.1krer ze c.donkJ t t!I komisj i; dotyczy to tJkże prJcownik.l będ4cego stroną 
lub sw1.1dkiem w postępowJn 1 u pojednawczym, 

5) nJ C.'..h rnc::b~dny J o przeprnw;idz.rn1 ;:i obowi~.l kowych bcldan lekJrsk1ch 
1 '>LC::t!p11 !11 ochro11nych µrzew1dL1dnych przcp isJm1 o zwJlczJniu chorób 
L.lkdZnyd1, 

b) wc.:wJncgo w chJrJkter ze sw1adk.i w postępow.Jniu kontrolnym prowadzonym 
pr::eL N.11wy1.sL<J l tbę Koncroli i prac.:ownik.1 powoł;i11ego do ud z1::iłu w tym 
postt:i,>uw.1111u w <.:hJr Jkrcr ze '>peqJl1-. ty, 

/) bt.;d.1cegu krwiodawq 11.l cz;:i:. OlllclćLony prze.: -,'tJCJ~ krw1odJwStwJ w ct:?lu 
odd.J111a krwi. 

8) llJ CL.l '> ube1rnuj4cy · 

J) 2 Jn r W I cllll! 'llllUll µ 1 JCOWł llk.J lub UfUULe111 ~1 Sr~ Jt!gU U~ re<.:k. 1 JfbcJ LgUllU 
1 pugr !d.>u mJho111<.1 µr Jt:ow111kJ lub jego dz1eckJ, ojcJ, m J tk1, ojczyma lub 
lllJCO<.:hy, 

L>) l d.:1t~n - w r .we ·; l11LH1 d lll!CkJ pracow11ikJ Jlbo .!gonu 1 µl)grLebu Jego 
-.1d:,Cry l>r.1t.1, tc:.ciowe1, cc ... c1J, bJbki, dL1.1dk.:i, J t .1kze 1nnc1 osoby 
µu ·u·,c •l ·lL~l 11.J utr .!';11 1.111iu pr ,JC11w 11il-...1 lub pod 1egu bctpu".>reJ111~ 0µ1ck4 

ll 



2. Za czas zwolnienia od prat.'"Y, o którym mowa w ust. 1 pkt 4, S, 7 i 8, pracownik zachowu1e 

p1.1wo do wynagrodzenia ustalonego w sposob określony na podstawie przepisów 

Kodeksu Pracy. 

3. W razie skorzystania przez pracownika z.e zwolnienia od pracy, o którym mowa w ust. 

l pkt 1, 2, 3, 6, pracodawcJ wydaje zaswiadczenie określające wysokość utraconego 

wynagrodzen11J w celu uzyskania przez pracownika od własciwego organu 

rekompensaty pieniężnej z tego tytułu - w wysokości i na warunkJch przewidzianych 

w odrębnych przepisach. 

§ 32 

Pracownikowi wychowującemu dziecko w wieku do lat 14 przysługuje w c iągu roku 

zwolnienie od pracy na 2. dni z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. 

VII. URLOPY 
§ 33 

1. Pracownikowi przysługuje prawo do corocznego, nieprzerwanego, płatnego urlopu 

wypoczynkowego w wymiarze określonym przez przepisy Kodeksu Pracy i Ustawy o PAN. 

2. Na wniosek pracownika urlop może być podzielony na części . Co najmniej jedna część 

wypoczynku powinna trwać nie mniej niż 14 kolejnych dni kalendarzowych . 

3. Pracownik podt!jmujący pracę po raz pierwszy w roku kalendarzowym, w którym podjął 

pracę, uzysku1e prawo do urlopu, z upiywem każdego miesiąca pracy w wymiarze 1/12 

wymiaru urlopu przysługującego mu po przepracowaniu roku. 

4. Udzielenie urlopu odbywa się poprzez odpowiedni wpis w karcie urlopowe1 

potwierdzony u przełożonego. 

§ 34 

l. WyrniJr urlopu wypoczynkowego dlJ prJcownikow nJukowych orJL pracowników 

badJwczo ·tech111cznych wynosi 36 d111 robocLych w roku. 

2.. DIJ poLOstJtych pr dcownrkow wymiar urloµu wypoczynkowego regulu1e Kodeks Pracy 

§ J S 

Urloµ niewykorzysuny w d;rnym roku kJlend<Jrzuwym pr.lCownik jt:!!>t wbow1.:}LJny 

wykouystac nie póiniej niż do koncJ trzeciego kwart<:1łu nJstępnego roku kalt:?nd.::irzowego. 

§ 36 

W okresie wypowiedLeniJ umowy o prJcę pracownik Jt!:>t obow1.:}LJny wykorzystJc 

µuysluguj.icv m11 urlop, jeLeli w cym okresie prJcodJwca udzieli mu urlopu 



§ 37 
1. Pracownik ma pr::iwo do ządania czterech dni urlopu wypoczynkowego w roku 

kalendarzowym w terminie przez niego wskazanym. Pracownik zgłasza żądanie 
udzielenia urlopu najpóiniej w dniu rozpoczęcia urlopu. 

2. Wniosek o udzielenie urlopu, o którym mowa w ust.1 pracownik może złożyc osobiście, 
nJ pism1e, drogą te lefoniczną lub za pośredn ictwem środka łączności. 

§ 38 
Zasady udzielania urlopów macierzyńskich, wychowawczych lub szkoleniowych określa 
Kodeks Pracy. 

§ 39 
1. Na wniosek prJcownikJ pracod;:iwca może udzielić mu urlopu bezpłatnego. Czas 

trwJnia i inne warunki udzielania takiego urlopu określa porozumienie. które z;:iw iera 
się na piśmie. 

2. Udzielen ie pracownikowi urlopu bezpłatnego na czas wykonywania pracy u innego 
pracodawcy następuje na podstJwie pisemnego porozumienia międ zy Pracodawcą, 
a pracownikiem. 

§ 40 

Pracownik naukowy zatrudniony w pełnym wymiarze czasu pracy po przepracowaniu co 
najmniej 3 lat w Inst ytucie ma pr;:iwo do płatnego urlopu dla poratow ania zdrowia w 
wymiJrze nieprzekr3czaj4cym jednego roku według zasJd i trybu okreś lonych w ustaw ie z 
dnia 21.07.2005 r. PrJwo o szkolnictwie wyższym . 

VIII. TERMIN, MIEJSCE I CZAS WYPŁATY WYNAGRODZENIA 

§ 41 
l. Pr;:icownikow1 przysługuje wyn.:lgrodzenie okreslone w umowie o pracę or:::iz 

w regulJm1nie wynJgrJdzani.i 

2. WynJgrod.::cn1t! µudll!gJ szcetlulnl!j ot:hmnit! przewid1.1ane1 w przep1sJch .1rt 84 9 1 
Kodeksu PrJcy . 

3. lnformJCJa o wysokosci indywidualnego wynagrodzenia pracownikJ stJnowi ta1emn1t:ę 
pr.Kod.1wcy 1 rnoze by<.: prz eL 111euo ujJwni..inJ bez zgody pracownik.1 tylko osobom lub 
or8.rnum upow;:izmonym do tego przeL przepisy praw;:i. 

§ 42 
l. Wyn.1Grodzenie jt?-;t p l.Hn~ l dołu w ostJtnirn dniu m1es1.1cJ. Jeżeli dzień wypłaty 

wyn.igrodLe111J pr .:yp;:idkJ n,1 d!1eri wolny od pr:1cy, wynJgrod.!eni~ 1e-;t wyp ł.icJne nie 
pórniej nil w u ... t.H11im Jn1u roboc.:yin µ rzed dniem wolnym od pr;:icy 

u 



2. Za zgodą pracownika wyrazoną na pism1e wynagrodzenie jest pr?ekazywane na 

rachunek oszcz~dnosciowo-rozliczen iowy wskazany przez pracownika. 

3. W przypadku braku zgody pracownika wypłata wynagrodzenia dokonywana jest 

w formie p ieniężnej w kasie w siedzibie Instytutu, do rąk własnych pracownika lub 

osoby przez niego upoważnionej na pi śmie. Upowaznienie powinno być dokonane 

w obecności pracownika działu kadr Instytutu bądź notarialnie. 

4. Z wynagrodzenia za pracę po odliczeniu składek na ubezpieczenia społeczne oraz 

zaliczki na podatek dochodowy od osob fizycznxch potrąceniu podlegają należności 

według zasad ustalonych w Kodeksie Pracy. 

§ 43 

Pracodawca, na żądanie pracownika, obowiązany jest udostępnić mu do wglądu dokumenty 

stanowiące podstawę obliczenia wynagrodzenia. 

IX. ODPOWIEDZIALNOŚĆ PORZĄDKOWA I DYSCYPLINARNA PRACOWNIKÓW 

§ 44 

1. Pracownik wychodzący z budynku Instytutu w czasie godzin pracy lub po jej 

zakończen iu powinien przed opuszczeniem pom ieszczenia: 

1) zabezpieczyc dokumenty przed wglądem osób niepowołanych, 

2) akta spraw tajnych pr?ekazać do kancelar ii tajnej, 

3) wyłączyć lub sprawdzić czy zostały wyłąaone urządzenia mogące być źródłem 

pożaru, wybuchu lub zalania, 

4) zamknąć dr?wi na klucz i przekazać go portierowi. 

2. Pracownik możt! pobierać klucze do pomieszczeń, do korzystania /. których jest 

upoważniony. Odpowiednie listy osób znajdują się na portierni i w sekretariacie 

Instytutu Pobiernnie kluczy do innych pomieszczeń jest możliwe jedynie za zgodą 

osoby odpowiedzi.:ilnej za d:mc pom1e::.zC1.enie lub za zgodą kierownictwa Instytutu. 

3. Wynoszenie l. zJkłJdu pracy przedmiotów stanowiących wlasnosc zakładu jest 

dopuszc::alne 1edynie za pisemną zgodą kierownictwa Instytut u. 

1L Wprow;:idz:rn1c nJ teren ln!>Ły tutu intcresantow i gości jest mozliwe po wp1san1u 

odpowiedniej JdnotJcji do „ księgi gosci" znajdującej się na portit~rni. Za pobyt 

w Instytucie interesantów lub gości odpowiedzia lność ponosi pracownik pr?yjmujący. 

9 45 
Pracownicy ponosz.:i odpowiedzialno-ić por?ądkową według z.Jsad określonych w Kodelc.1e 

prilcy, /. wyłączeniem prJcowników nJukowych i badawczo-tei.;hnicznych, którzy ponosz-ł 

odpowiedzialnosć dyscyplin.:irną określon.1 w ustJwie o PAN. 

„ 



§ 46 
l. Za niepnestneganie przez prac.:ownika ustalonej organizac.:ji i porządku w procesie pracy, przepisów bezpieczeń~"twa i higieny pracy, przepisow pneciwpozarowych, a także przyjętego sposobu potwierdzania przybycia i obecności w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecności w pracy, pracodawca może stosować: 

a) karę upomnienia, 

b) karę nagany. 

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przep1só~. bezpieczeństwa i higieny pracy lub przepisow przeciwpożarowych . opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie się do pracy w stanie nietneżwości lub spozywanie alkoholu w czas ie pracy pracodawca 
może również stosowJć kJrę pieniężną. 

3. Kara pieniężna za 1edno przekroczenie, a także za każdy dzień nieusprawiedliwionej 
nieobecności, nie moze być wyi.sza niż jednodniowe wynagrodzenie pracownika, a łącznie kary p ieniężne nie mogą przewyższać dziesiątej części wynagrodzenia 
przypad.Jjącego pracownikowi do wypłaty po dokonaniu potrąceń, o których mowa w Kodeksie Pracy. 

4. Wpływy z kar pi eniężnych przeznacza się nd poprawę warunków bezpieczeństwa i higieny pracy lub na cele SOCJJlne w Instytucie. 
5. Kara nie może być zastosowand po upływie 2 tygodni od powzięcia wiadomosci o naruszeniu obowi4zku pracowniczego i po upływie 3 miesięcy od dopuszczcniJ się 

tego naruszenia. 

6. Kara może być za~"tosowana tylko po uprzednim wysłuch,rniu pracownika. 
7. Jeżeli z powodu nieobecności w ZJkładzie pracy pracownik nie może być wysłuchany, bieg dwutygodniowego terminu przewid;:i ;inego w ust. 5 nie rozpoczyna się, 

J roLpoczęty uleg;:i zawieszeniu do dni,1 'itJwienia s ię pracownikJ do pracy. 
S. Przy stosow;miu kJry bi~r:c s1~ pod uwag«:: w szczegolnosci: rodzaj n..iruszenia obowi4zków prJcown1cz•1ch, -;top1e1i winy pracowntkJ i 1ego dotychcz<isowy stosunek 

do prJcy. 

9. ZJs.1dy odpow1edL1alno'lci porz.1dl..owc1 dotyczą wszy..,tk1ch pr:icowników Instytutu z wył4czensem pracownikow naukowych 1 badJwcio-tech111cLnych. 

§.n 
l. O !Jstosow.1nej k.u.!e pracodawcJ z;:iwiad.11n1d prJcownikJ nJ pismu~. wskJzu1ąc rod!JI n.Jr uszenid obowi..,llkÓw pracowniczych i datę dopusLcLenid się przez pracownika tego nJruszeniJ or;:iL informujqc go o pr;:iw1e spr-Leciwu i tcrm1nit! 1ego wnit?sieni.J . Odpis z.1w1.1110m1t!niJ -;kłJd.1 si~ do tłkt osobowvch pracownikJ. 
2.. Jl.!L..! li z.1stu'>owan1c kMy nJ..,qpiło L n.Jru:.zenat!m pr ..:ep1„ow pa JwJ, pr Jt.uw111k 1110Le w ci4gu 7 dni od dni ~1 ZJwiJdomieniJ o ukJraniu wnieść -.przeciw O uwzględnieniu lub odr~uce111u SJ.HZt!cawu decyduj~ prJcodJwc;.l po rozpJtr2er11u 'itanowiskJ ZJkładowe1 orgJ111 LJqi LW14..:kowej reprcLentut<}Cej prJcownakJ. Naeodr wccn1e ·;pr:ec1wu w c1.1gu l4 d111 od dn1J jego wnie-;ieniJ je'\t równorn.K.mt:! !. jego uwzględnit:!naem. 



3. Pracownik, ktory wniosł spneciw, może w ciągu 14 dni od dnia zawiadom ienia o jego 

odnuceniu wystąpić do sądu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary. 

4. W razie uwzględnienia 'lpneciwu wobec Lastosowanej kary pieniężnej lub uchylenia tej 

kary przez sąd pracy pracodawca 1est obowiązany zwrócić pracownikowi równowartość 

kwoty tej kary. 

§ 48 

l. Karę uwaza się la niebyłą, a zawiadomienie o ukaraniu usuwa się z. akt osobowych 

pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca, biorąc pod uwagę osiągnięcia 

w pracy i nienaganne zachowanie się pracownika po ukaraniu, moze, z własnej 

inicjatywy lub na wniosek reprezentującej pracownika zakładowej organizacji 

związkowej, uznać kJrę za n iebyłą w terminie wcześniejszym . 

2. W razie uwzględnienia spneciwu pnez pracodawcę albo wydania przez sąd pracy 

oneczenia o uchyleniu kary, zawiadomienie o ukaraniu usuwa się z akt osobowych 

pracownika, a karę uwaza się za niebyłą . 

§ 49 

Dyrektor Instytutu może odstąpić od wymienania kary, jeżeli uzna za wystarczające 

zastosowanie wobec pracownika innych środków dyscyplinujących . 

§SO 

l. Pracownicy naukowi i badawczo-techniczni ponoszą odpowiedzialność dyscyplinarną za 

rażące naruszenie obowiązków lub uchybienie godności pracownika nauki według 

zas<:1d określonych w ustawie o PAN. 

2. Kar3mi dyscyplinarnymi są: upomnienie, nagana, nagana z pozbawieniem prawa do 

pełnienia funkcji kierowniczych w Instytucie na okres do 5 la t. 

3. Odpis orzeczenia o udLieleniu kJry dyscyplinarnej z uz;:isadnieniem włącza się do akt 

osobowych pracownikJ naukowego lub badawczo·· technkznego. 

§ 51 

L. KJrę upomnieni.1 zJ przew1n1eniJ dyscyplinarne mniejszej wagi nJkład a Dyrektor po 

uprzednim wysłuchaniu pracownika naukowego lub badawczo-technicznego. 

' PrJcownik n.iukowy lub bJd.iwno-technicrny ukJr;:iny prLt:!Z Oyrekcora karq 

upornn1en1,1 moze wn1esc odwob111e do komisji dyscyplinarnej. Odwołanie wnosi się 

w terminie 14 dni od dnia doręczen ia .c:awiadomieni.3 o ukaraniu. 

3. Kornis1.1 dyscypl111.1rn.1 ro.c:patru1.1cJ odwołJnie pracownika nie mole onec kary 

-;;urowsze1. 

L. 

§ 52 

W spr JwJch dyscyplinarnych µr;Jcowników naukowych 

or zek.ii-ł · 

badawczo-technicznych 

l ) W p1erws.c:t!j 1nst.Jnqi 

członków; 

kom1SjJ dyscyplinarn.1 ln::.tytutu w ::.kładzie trzech 
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2) W drug1e1 instanqi - komisja dyscyplinarna do 'ipraw pracownikow naukowych 1 
bJdawczo-cechnicznych jednostek naukowych przy Prezesie Polskiej Akademii 
Nauk w składzie trzech członków - przy czym przynajmniej jeden członek komisji 
powinien posiaddć tytuł zawodowy magistra na kierunku prawo. 

2. Przewot.lnicz4cym składu komisji dysc..-yp linarnej powinien byc pracownik naukowy 
LJtrudniony na stanowisku nie nizszym niż obwiniony 

3. SLczegółowy tryb wyboru członków komisji dyscyplinarne1 określa Statu tu Instytutu. 

§ 53 
1. Postępowanie dyscyplinarne komisja dys<..-yp linarnd wszczyna na wniosek rzecznika 

dyscyplinarnego. 

l. Postępowanie dyscyplinarne nie moze być wszczęte po upływie 6 miesięcy od dnia 
powzięciJ odpowiednio przez Dyrektora lub Prezesa Akademii wiadomości 
o popełnien iu czynu uzasadniającego nałożenie kary or;:iz po upływie S lat od 
popełnienia tego czynu. Jeżeli czyn stanowi przestępstwo, okres ten ni~ może być 
krótszy od okresu przedawnienia ścigania tego przestępstwa. 

3. Rzecznik dyscyplirlJrny wszczyna postępowanie wyjaśniające z urzędu w przypadku, 
gdy pr;:icownikow1 naukawemu lub badawczo-technicznemu zarzuca się popełnienia 
czynu polega1ącego na : 

1) przywł<1szczeniu sobie JutorstwJ albo wprowadzeniu w błąd co do autorstwd 
cJłosc1 lub częici cudzego utworu, 

2) rozpowszechnianiu bez podaniJ nazwisk.J lub pseudonimu tworcy cudzego 
utworu w w ersji orygincllnej albo w postaci opracowania, 

3) ntlruszen1u cudzych praw autorskich lub pokrewnych w inny spo!)ób, 
4) fJłszowJniu bJd.rn lub wyników bdd.J ń naukowych i prac rozwoiowych lub 

dokonaniu innego oswscw;:i nJukowego, 

5) pr !yjmuw.rn1u, w zw14.!ku z pełnieniem funkqi lub zJ1mow.Jnicm stanowbka 
w Instytucie, kor::y-;d rnJ1~tkowc1 lub osob1st c1 albo 1e1 ob1etn1cy, 

6) µuwoływJ111u 'il~ 11.1 wµlywy w Instytucie, instytucji pJr'1stwowej lub ->Jmorządowcj 
.llbo wywobn1t.1 pr.:ekon.i111a inne1 o:.oby lub utwierdzJniu 1c1 w przekonJniu 
O 1._tnieniu t.1k1ch wpływów i podjt;Clll :.1ę J.lOSrednictWJ W l.1ł.lCWic.llliu 'iprJWy 
w .:.:im1.1n ! .1 korzy-,c mJ14tkową lub 0 .... obr '>tą .1lbo 1e1 ob1etrn<:ę, 

/) udt1ele11111 Jlbo obiccywar11u udL1deniJ korzy:k 1 majątkowt:!j lub osobisce1 
w zJm1an ZJ posrednictwo w l.J łJtw1 eniu ->prawy w Instytucie, w zw t<:}lku 
l µe tr11e111c1ll te1 tunkq 1 lub zJ1mowanicrn -,tJnow1~kJ. 

4. Pr.!ecl.Jwnienie kJr .1ln0-;c1 czynu ustJte L upływem 2 1.H ocJ d.Jty wszczi::ct.l 
posr~pcJW.l111.l dy'>L"V!JlinJmc~o !. wy1ątk1t!m gdy pr Jcowrnkow1 z.1r lUCJ -;i~ popełnienie 
u y11u okreslnnego w u-;t . 3 pkt. l ·S. 

') KJry Jy„cypl111Jrnl! 11lt!g.l1.1 z.1t.Jrc1u, .i udp1» uU t!CLl.! 111.1 o t1kJrJ11iu p0dlt!H.l usunięciu po 
uplyw1e 3 l.1t, .1 w pr zyp.1dku kdry n..1g.111y L pozbJw1e111c111 pr Jw,J <lu peł11 1eniJ funkqi 
1-.tl.!HJWllłCLych w l11'i tyt111:il! n.i ukrl.!S Jo 5 I.n - µu uµływt~ 5 I.JL oJ Jr llJ Jut c:ut:ntJ mu 
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prawomocnego orzeczenia o uk;:iran1u, jeżeli w cym okresie nie został on ukarany 

dyscyplinJrnre lub prawomocnie skazany la przestępstwa umyślne. 

§ 54 
SLczegółowy t ryb przebiegu postępowania dyscyplinarnego oraz tryb powoływania 

i odwoływania rzecznika dyscyplinarnego określa ustawa o PAN. 

§ 55 
1. Na każdym szczeblu sporów z prJcodawcą dotyczących spraw indyw idualnych 

stosunków pracy zwią.!k i zawodowe mogą reprezentować prawa i interesy sw oich 

członków oraz interesy pracowników niezrzeszonych na ich wniosek. 

2. W celu polubownego za łatwian ia sporów o roszczen ia pracowników ze stosunku pracy 

może zostać powołana komisja pojednawcza. 

3. Szczegółowe przepisy dotyczące powoływania i sposobu działania komisji pojednawczej 
okreś la Kodeks Pracy. 

X. NAGRODY I WYRÓŻNIENIA 
§ 56 

1. Pracownikom, którzy poprzez w zorowe wypełnianie swoich obowiązków, przej awianie 

inicjatywy w pracy i podnoszeniu jej wydajności oraz j akości p rzyczyniają się 

szczególn ie do wykonywania zadań Instytutu, mogą być przyznane nagrody 
i wyróżn ien i a . 

2. Nagrody i wyróżn ienia przyznaje Dyrektor Instytutu . Tryb przyznaw ania nagród 

reguluje Regulamin w ynagradzania p racownikow Centrum M ateriatow Polimerowych i 

Węglowych PAN. 

3. lnformacjt: o przyznaniu nJgrody lub wyróżnie n ia składa się do akt osobowych 

pracownik<l . 

XI. OCHRO NA PRACY KOBIET 

§ 57 
l Przepisy dotycqce w;:irunków lJtrudniJnia kob iet re~ul uje Kodeks PrJcy. 

2. WykJL prac wykonyw<:1 nych w Lakbdl ie pracy, przy ktorych nie mozn.l zatrudniać 

kobie t, stJnowi Lałącrnik nr l do niniejszego Regulaminu. 

§ 58 
l. Kobiety w ciąży nie wolno lJ trud niJć w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej. 

Kobiety w ci4ly nie wolno bez jej zgody delegować pozJ stałe miejsce pracy. 

l. PrJcownik..i opiekuj .)cego s ię di ieck1etn w w it!ku do Clterech lat nie wolno bel jego 

zgody ZJt rudni;:ić w godzin.Kh nJJlicLbowych .1111 w porze nocnei, 1ak rowniel 

delegow.lc p OL J st,l le miej.:;ce p r Jcy. 

LS 



Xll. OBOWIĄZKI W ZAKRESIE BEZPIECZEŃSTWA I HIGIENY PRACY ORAl OCHRONY 
PRZECIWPOŻAROWEJ 

§ 59 
PracodawcJ obow1ązJny jest chronić Ldrowie 1 zycie p racownikow poprzez zapewnienie 
bezpiecznych i higienicznych warunków pracy. 

§ 60 
1. Pracownik 1est obowiąz;:rny przestrzegac przepisów or;u zasad bezpieczenstwa 1 higieny 

pracy, a tJkże przepisów przedwpozarowych. 

2. W zJkresie bt!zp1eczeństwJ i higieny prJcy prJcownik jest obowiązany w szczególności : 

1) znać przepisy i LJsady bezpieczeństwa i higieny praL"'ł, brać udział w szkoleniu 
i instruktalu z tego zakresu orJz poddawac się wymaganym egzaminom 
sprawdzającym, 

2) wykonywać p racę w sposób zgodny z przepisami i zasadami bezpieczeństwa 
i hig1ł:!ny pracy oraL stosować się do wydawanych w tym zakresie instrukqi, 
poleceń i wskazówek przełożonych, 

3) dbJć o należyty stJn m.Jszyn, u rządzeń, narzędzi i sprzętu oraz o porządek 1 ład 
w miejscu prJcy, 

4) stosować środki ochrony zb1orowe1, a także uzywac przydzielonych środkow 
ochrony indywidu.Jlnej oraz odzieży i obuwia roboczego, zgodnie z ich 
przezn,1czeniem, 

5) poddawJć si~ wstępnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym 
bJd.rniom lek.irskim i stosować si ę do wskazań lekarskich. 

6) n1eLwłoun1e zawiJdomić przełozonego o zauważonym w zaktadzie pracy 
wypddku Jlbo 1.1grozcniu zyc1a lub zdrowia ludzkiego orJz ostrzec 
w-;połpracownikow, a takzł:! inne o->oby majdu14ce się w rejonie zagrozenia, 
0 groL4cym 1m n1ebcLp1cczeństwie. 

7) wspuldz1JłJ c z pr;:icodJwq 1 przełożonymi w wypełlllJn1u obowi.}zkow 
dotyc.qcych bezp1t!C!t!ll-> twJ 1 higieny pracy, 

8) !1\Jc 1 'ito-..owac .:.1sJdy dotycqce bezpieczeństwa 1 higieny pracy, ZJwarte 
w K.11 t.1ch ch.1r Jktt!rystyk1 -;ubstJnqi. :>tasowanych na stanowisku pracy, 

'1} .: n.1ć 1 sto~owJc 1..1s.1Jy docyc!4ce bezp11.!czen->Cw:l i higil.!ny prJcy, z.1wartl.! 
w 11i-.trukq,Kh ob-, lugi mJszyn 1 urządzen, ktore uzytku1e, 

tO) puc '>trleg.K z;:is.1d higieny pr::icy, .1 w szczególności zakc:1Lu pJleniJ tytoniu 
1 ->polywJn1.l poo.;1łków nJ •>tJnowisku pracy. 

3. W L.1kres1e och runy prl:.!C1wµo.:.1rowc1 pr Jcownik jt~'> t zobowi . .g::iny· 

L) rn.1c 1 µr .'.~·. trzeg;:11 . z..1:..1Jy zJwJrte w Instrukcji bcLp1eczenstw.1 pożarowego. 

l) ':i tosow.K LJSJt!y docyrqcc be.:pieczenscwJ po1arowe~o, z;-iwarte w KJrtdch 
chJr;1 kt.~ry .... tyki -;ubstJnqi , sto ... 0wanych n.i '>tJnow1sku pracy, 

3) ..,tlh<lw..ic z.h.1J y Jolyc.:.1ce bt::!zp1ccLcn:>twJ pozJrowego. lJWJfte w instrukcj.:ich 
olhiug1 1n.1:.:y11 1 111 .:4d.:c11. kto1 t! u ~v tkuje, 



.. 

4) sprawować nadzór nad włączonymi do sieci urządzeniami grzewczymi i innymi 

u rządzeniami, rnajdującymi się na stanowisku pracy, mogącymi stać się przyczyną 

pożaru ; 

5) zabezpieczyć miejsce pracy i pokój przed jego opuszczeniem - wyłączyć 

urz-łdzenia elektryczne i grzewcLe. W przypadku konieczności pozostawienia 

włączonych urządzeń w opuszczonym pomieszczeniu powiadomic o tym fakcie 

portiera. 

§ 61 

1. Pracodawca wyposaża stanowiska pracy w maszyny, urządzenia techniczne i narzędzia, 

które spełniają wymagania dotyczące oceny zgodności, określone w aktualnych 

przepisach. 

2. Maszyny, urządzenia techniczne 1 narzędzia, użytkowane dotychczas, które nie 

spełniają wymagań , dotyczących oceny zgodności, pracodawca dostosowuje do 

minimalnych wymagań, określonych w aktualnych przepisach. 

3. Pracownik nie może użytkowac maszyn, urządzeń technicznych lub narzędzi nie 

spełniających wymagań, określonych w p. 1 i 2. 

4 . Pracownik nieuprawniony nie możt:! wykonywać żadnych napraw u rządzeń i instalacji 

elektrycznej za wyjątkiem wymi,my wkładek bezpiecznikowych wymiany 

nieuszkodzonych elementów oświetlenia . 

§ 62 

1. Pracodawca lub upoważniona przez niego osoba ocenia i dokumentuje ryzyko 

.zawodowe związane z wykonywaną pracą oraz zapewnia niezbędne środki 

profilaktyczne zmniejszające ryzyko; 

2. Ocena ryzykd odbywJ się przed każdą .zmianą, która ma wpływ na bezpieczeństwo 

i higienę pracy, a mianowicie: 

1) warunków środowiska pracy, w tym pomieszczenia, aparatury itp., 

2) stosow ,rnych subst3ncji 1 prep.1rJtow chemicznych, w szczególnosci o działJniu 

rJkotwórc!ym lub mutJgennym, 

3) organi.zaqi pracy. 

3. Ka.zdy prilcownik .zJtrudniony nd :>Ullow1!)ku nJukowym lub inzyniery1no-tech1Hcznym 

przed pl.rnowJnc) zmianą warunkow pr;icy, o której mowa w p.2, zobowiązany jest do 

skonsultow.:iniJ się z pracownikiem 'l łużby bhp, celem dokonJnia oceny ryzyka 

ldWOdOwego i doboru srodków ochrony µrzed zagrożeniami. 

4. lnformowJ111l! 11owoprzy1~tych pr;:icowników o ryzyku zJwodowym or;,iz o zas;iddch 

ochrony przed zagrożeniami odbywa -;1ę w trakcie instruktazu wstępnego z zakrt!SU 

bhp. 

5 lnformow.rnie pozost<iłych pracown1kow o ryzyku zawodowym orJz o za:.ddach 

ochrony przed zagroi.eniam1 oubywa ..;1ę w ramach 1nstrukt.::izu :.t ;mowiskowego 

z zJkre~u bhµ lub w trJkc1t:! 11htrukt.izy Jor Jrnych, przeprowJdzonych przed zm1an4 

waninków µr:icy, o których mówi p. 2 . 
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6. lapozn;rnie się z oceną ryzykJ zawodowego oraz z zasadami ochrony pned 
zagrozeniami p racownik potwierdza na Karcie oceny ryzyka zawodowego. 

§ 63 
PrJcodawca przeprow;:idza, na swój koszt, badania i pomiary czynników szkodliwych dla 
!drowia, występujących w zakładzie pracy a wyniki tych badań 1 pomiarów udostępnia się 
pracownikom. 

§ 64 
1. Kierownicy PrJcowni zobowiązani są do posiadania aktualnego spisu niebezpiecznych 

substancji 1 prepJratów chemicznych oraz ich kart charakterystyk w kazdym 
pomieszczeniu, gdzie one są stosowane. Dokumenty te powinny być sporządzone 
w formie papierowej, w języku polskim i powinny być przechowywane w miejscu 
ogólnodostępnym. 

2. Pned przystąpieniem do pracy z uzyciem substancji lub preparatow chemicznych 
pracownik powinien zapoznać się z informacjami zawar tymi w Karcie charakterystyki 
tych substancji. 

3. leżeli substancja lub preparat ma dziJłanie rakotwórcze lub mutagenne pracownik 
powinien zgłosić wykonywane prace do pracownika sluzby bhp celem re1estracji. 

4. Pracodawca rejestruje wszystkie rodza1e prac w warunkach narazenia nd dztałanit? 
substancji, preparatów, czynników lub ·procesów technologicznych o działaniu 
rakotworczym. mutagennym lub b1ologil:rnym J cak:e prow;idz1 rejestr pracown1kow, 
zatrudnionych przy tych pracach. 

5. Pracownik nit? moze stosowac substancji lub preparatów chemicznych 
nieoznakowanych w sposób widoczny, umożliwiający ich identyfikację . Substanqe lub 
prepar;:ity niespełnia1~ce tego wymogu powinny być niezwłocznie u sunięte ze 
st.rnow1skJ pracy i przebzane do utylizaqi. 

6. N.1 stJ11owiskJch pr;icy powinny 7.t1Jtduwdć sit: tylh.o te subst;inq~ lub prepJraty 
chemiczne kture .iktuJlnit:! wykorzystywane lub przewitlziJne do wykorzystJnia w coku 
b.1d<1ń SubstJnqe i prep.1racy Lbt;d11e pr<lcown1k pow1111l!11 przek.J.:.ic do depozytu . 
w.:elętl111e do u tylizJCJi. 

7 PrJcownik nil! mote wykonywJC t.1d11ych cz.ynnosc1 L wykor.:y'it.1rnem substJnqi 
i prcp.uJtów chem11:.mych lub ITlJ'>Ly11 1 un.1<.l.!e11 t t!d111icL11yd1 be! w1t?dzy 1 zgody 
pr .:elozonych. 

§ 65 
l Pr .:icot..IJwc;:i 1e::ic obow1.Jz..rny doo.;CJrct.yc pr;:icownikow1 111eo tlptunie ->rodkt ochrony 

111dyw1tl11Jl11t!I zJb~Lp11!LZ.1j.1ce prwd d.:1J ł J1111.!rn n1ebc~p1l!CLnycll i •3zkodliwych dlJ 
ztlrow1J c.ynn1kow wy-.t1.a1u1.1cych w z.1kłJd z1e µrJL'/, J tJk.!e odzież 1 obuwie robocLe. 

2. Z.:isJdy go..;pol1Jrow,:i11i.1 o;rodk.1m1 ochrony indywiduJlnej or~ll od!iez. .:i i obuw1e111 
robucLyrn , .t t.1k!t! pr!ewid 1.iJne okre-;y ich u.:ytkow„rniJ u:;cJl.1 z.1ł.1crn1k nr 2. do 
11i1Ht:?J'olt!80 Rl!gul.lmi11u. 
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3. Pracodawca Lapewnia pracownikom srodk1 czystości. Zasady przyznawania środkow 
czystosci określa Załącznik nr 3 do ninie1szego Regulaminu. 

§ 66 
t. Pracownik, który uległ wypadkowi przy procy, jeże l i jego stan zdrowia na to pozwala, 

obowiązany jest niezwłocznie Lawiadomić o tym przełozonego. 

2. Pracownik, ktory jest św1adk1em wypJdku lub znajduje się w pobliżu miejsca wypadku 
i dowiedział się o wypadku powinien niezwłocznie udzielić pomocy osobie 
poszkodowane1 i Lawiadomić przełozonego. 

3. Przełożony, który dowiedział się o wypadku powinien: 

1) zorganizować dalszą pomoc dla osób poszkodowanych, 

2) zabezpieczyć miejsce wypadku w sposób wykluczający dopuszczenie osób 
niepowołanych, uruchamianie maszyn i urządzeń, których ruch został wstrzymany 
w związku z wypadkiem, 

3) zawiadomić o wypadku pracownika służby bhp bezpośrednio lub za 
posrednictwem działu kadr, 

4) zawiadomic Dyrektora Instytutu , 

5) w razie wypadku śmiertelnego, ciężkiego lub zbiorowego niezwłocznie 

zawiadomić prokuratora i Pań~;twową Inspekcję Pracy. 

4 . Pracodawca zobowiązany jest ustalić przyczyny i okoliczności wypadku przy pracy 
i sporządzić stosowną dokumentację w trybie przewidzianym przez obowiązujące 
w tym zakresie przepisy. 

5. Pracownik. który podejrzewJ chorobę zawodową powinien zgłosić ten fakt 
pracodawcy. 

6. PracodawcJ, któremu zgłoszono pode1 rzenie choroby zawodowej powinien: 

L) skierowac prJcownik::i, na badanid do lekarza sprawującego profilaktyczną opiekę 
zdrowotną, 

l) Law1adorn1c PJnstwow-ł Inspekcje:: Sanitarną i Panstwową lnspckqę Pracy. 

§ 67 
l Pr.Jcow111k powinien -;t.:iwi.lc się do pracy trzezwy 1 wypoczęty . 

l. PodczJ::. pr JC:.y obowiązuje zakaz spoLywania ndpojow alkoholowych 
nJrkotyków 

zazywarnJ 

2. Obow14zek ::;prawowJn1a biez;.icego ncldzoru nad przestrzeg;l111en1 przez podlebtfvch 
pracownikow obowiązku trzezwosc1 c1;:iLy na bt!Lpośrednich przdożonych tych 
prJcowników 

.3. Re.lliZJCJJ obowi.}zku trzt!zwosci poll!~J nJ 111cdopuszc2Jniu do pr Jcy osób, ktorych 
sun lub zJchow.1111e w::.k.1Lu1e nJ '>J.lc..>lywJn1e dlkoholu, narkotyków oraz rea~ow~lrHu 

n.l przyµJJk1 -;po1.ywJniJ tych :.ub-.t.lnq1 w cz.Js1e pr.lcy lub w miejscu pracy. 

4 . PrzełoL011y lt!'>t wbow1,J!.rny do beuwłocLnego zgłasz,rn ia prJcoddwcy fJktu 
pot.lejrze111.1 n Jfu~ze11iJ przez pr Jcown1kJ obowi.:izku trzeiwości. 



5. Kontroli dokonuje 'lię w obecności bezpośredniego priełożonego lub osoby trzec1e1 
odpowiednim dtestowanym przyrządem . 

6. Pracownik, który kwestionuje wynik badania przeprowadzonego zgodnie z ust . S md 
prJwo zaz~dać przeprowadzenia badań specjalistycznych w celu określen ia swojego 
'ltJnu crzezwosc1. Koszty badari st anu trzeźwości ponosi pracodawca W przypadku gdy 
u pracownika stwierdzono stJn po spozyciu alkoholu lub narkotyków, obowiązek 
poniesienia kosztów badań ciąży na pracowniku. 

XIII. PRZEPISY KOŃCOWE 

§ 68 
1. W razie nieobecności kierownika danej komórki organizacyjnej zastępuje go stJły 

zastępcJ, d w przypadku braku stałego zastępcy wyznaczony pracownik. 
2. Bezposredni przefozony w czasie nieobecności podległego pracownika, wyznacza 

w ce lu zastępstwJ na ten okres innego pracownika, lub rozdziela czynności pracownika 
nieobecnego pomiędzy innych pracowników. 

§ 69 
1. Pracownikowi przy'lługuje prawo wniesienia sk;:irgi ustnie lub pisemnie do swojego 

przełożonego . Pracownik może rowniez zwrócic si ę bezpośrednio do Dyrektora 
Instytutu w rJmach sk;irg i wniosków. 

2. Dyrektor Instytutu przyjmuje pracownikow w sprawach skarg i wniosków po upriedn11n 
uzgodnieniu term inu. 

§ 70 
lnstycuc nie zJtrudnia pracownikow młodocianych w rozumieniu art . 190 kp. 

§ 721 
W sprJwach ni..?uregulowan'lch niniejszym Regul.:iminem obowi,'}zu14 przepisy ustawy 
u Pulsk 1e~j Akadem11 N.1uk. W '>pr;:iwach nu.!uregulowanych ustawą o PAN do pracuwnikow 
Instytutu ~1:osujt:! siG pr.lep1w Kodeksu PrJ<..-V ural przepi-.y Jktow wykonJwczych z z;ikre-;u 
prawJ pr.H:y. 

§ 72 
Rt!gul.Jrrnn wch0d.lt w !ycie po upływ11:! Jwóch tygotlni od dntJ poJJnia go do wi~u1omosc1 
procownikow, w form i~ Z,H qJrnniJ DyrckcorJ Instytutu. 

§ 73 
KJLtly prJcuwnik nowo J.H .:y1ę ty dn pr.1cy jt!st zobowi,)LJny lJporn,K 'li~ l RegulJm1nem 
PrJcy 111 -; tytutu 1 bkc ce11 1est od nocowywJny w akt.lch usobowych pracownik.:.i . 
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Załączniki do Regulaminu stanowią: 

1. Wykaz prac 'izczególnie uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet. 

2. Zasady gospodarki odzieżą i obuwiem roboczym oraz środkami ochrony indywidualnej 
oraz tabela norm. 

3. ZJsady przyznawania środków czystości. 
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Załącznik nr 1 do Regulaminu Pracy 
Centrum Materiałów Polimerowych i Węglowych 

Polskiej Akademii Nauk z siedzibą w Zabrzu 

Prace wzbronione kobietom w Centrum Materiałów Polimerowych i Węglowych PAN 

I. Prace związane z przenoszeniem i transportem ciężarów. 

1. Ręczne podnoszenie i przenoszenie cięzarów o masie przekraczającej : 

l2 kg przy pracy ciągłe1. 

20 kg przy dorywczym char akterze pracy (do 4 razy nd godzinę). 
2. Ręczne przenoszenie pod górę, po schodach itp., których maksymalny kąt 

nJchyle111a przekracza 30°, a wysokość 5 m, ciężarów o masie przekraczającei: 
8 kg przy pracy ciągłej, 

15 kg przy pracy dorywczej, 

3. Przewozenie ciężarow o masie przekraczającej : 

SO kg przy przewożen i u nJ taczkach jednokotowych, 

80 kg przy przewożeniu nJ wózkach wielokołowych . 

4. Dla kob iet w ctąży lub karmiących piersią : 

· prace wymienione w ustępie 1 do 3, jeśli występuje przekroczenie ~ 
określonych w nich wartości, 

prJce w pozycji wymuszone1, 

pr.Jce w pozycji stojące1 łącznie ponad 3 godLiny w czasie zmiJny robocze1. 

li. Pr;:ice w mikroklim .icie zmiennym. 

t. Prace w '\ rodowisku, w kt0rym wyst~pują nJgłe m1iany tt!mperatury pow1etr;:.:i 
w ZJkresit:! przekrJcz.:ijącym 1S'1C. 

Ili. Pr:lce narazaj~ce na działanie pół elektromagnetycznych 
ekranow ych. 

01~1 kobiet w c1.1Ly: 

przy monitorach 

pr.Ke w !J:.1~~u poi dl~ktromJgnt:!tycLnych pr:.y obsłudze apJrJcury NIVIH 

pr JCt! w n.ir:i.:ernu n.1 prom1c11iowJnit:! nadfioletowe 

pr.Kc puv 0b:.IULILe JµJrJtury r\!ncgenowc;kiet 

pr JCl! przy 1l ll ·, łud.!e monitorów ckrJ11owych powyLcj -l ~o<lzin nJ Job~ 
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Ola kobiet karmiących piersią : 

prace p rzy obsłudze aparat ury rentgenowskiej. 

IV . Prace w narażeniu na działanie szkodliwych substancji chemianych. 

Dla kobiet w ciąży i karmiących piersią : 

1) prace w narażeniu na działanie następujących czynnikow rakotwórczych 

i o prawdopodobnym działaniu rakotwórczyrA, a w szczególności: 

chloroform, 

benzen, 

dichloroetan, 

1,4 dioksan, 

dichlorometan, 

czterochlorek węgla. 

2) prace w narazeniu na dz iałanie następujących czynników, działających szkodliwie 

nćl dziecko w łonie matki, a w szczególności : 

n-heksan 

N, N-dimetyloformamid 

formamid 

3) prace w narażeniu na niżej wymienione substancje chemiczne niezależnie od ich 

stężenia w środowisku pracy: 

chloropren, 

2-etoksyetanol, 

etylenu dwubromek, 

leki cytostatyczne, 

mang;:in, 

2 ·metyloksyecanol, 

ołów i 1ego związki org • .rn1cznc i nieorganiczne, 

rtęć i jej związki organicLne i nieorganiczne, 

styren, 

syntetyczne estrogeny i progesterony, 

węgla dwusiarczek, 

prcpJrJty do ochrony roślin. 

4) pr Jce w nar:lL~niu nJ dLi,1ł„1111e mLµuszt.:ZJlników orgJnicznych. 1ezt:!li ich stężenia 

w ~roJowi ... ku prJcy przekracZJf<l w:-irtosci 1/3 najwyż!>zych dopuszczalnych stęz.eń. 
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Załąanik nr 2 do Regulaminu Pracy 

Centrum Materiałów Polimerowych i Węglowych 
Polskiej AkJdemii Nauk z siedzi bą w Zabrzu 

ZASADY GOSPODARKI ODZIEŻĄ OBUWIEM ROBOCZYM ORAZ ŚRODKAMI OCHRONY 
INDYWIDUALNEJ 

Na podstawie Działu X, Rozdział IX Kodeksu Pracy ustala się następuiące zasady gospodark i 
odzieżą i obuwiem roboczym oraz środkami ochrony indywidualnej : 

I. 
1. Pracodawca zapewnia pracownikowi odz1ez i obuwie robocze, jeśli używan ie odzieży 

lub obuwia własnego przez pracownika mogłoby spowodowac jego zn iszczen ie lub 
zabrudzen ie. 

2. Pracodawca zapewni;i pracownikowi środki 
zabezpieczenia go przed działan iem czynników 
występujqcych w ~rodowisku pracy. 

ochrony indywidualnej celem 
szkodliwych i niebezpiecznych, 

3. Środki ochrony indywidu;ilnej or;iz odzież i obuwie robocze są priydzielane 
pracownikowi bezpłatnie i stanowią własność pracodawcy. 

4. Odm!.z i obuwie robocze oraz sprzęt ochrony indywidualne1 powinny być uzywane 
przez pracownika w m iejscu pracy i zgodnie z przeznaczeniem. 

5. Osoby kierujqcc pracownikami obow1<1zane są nie dopuścić do pracy pr;:icownikJ bez 
wymaganych jego stanowisku prJcy odzieży i obuwia roboczego oraz środkow ochrony 
indywidualnej. 

11. 

l. Rod.za1e or;i.z pr2ewidyw.1nt! okresy uzyt kowaniJ srodków ochrony indyw1duJlne1 or;iz 
odih:!lV 1 ob11wiJ roboczt?go dla poszczegolnych st:inowisk pr;icy ust<1la .,Tabel<l norm". 

2. Od.zi~.! i obuwie roboc.:t! orJl środki ochro11y 1ndyw1duJl11ej przy„Jugu1ą prJcownikow1 
od dniJ przysqpit:!niJ do pracy nil stJnow1sku wymien ionym w r a beli Norm 

3. Srodk1 ochrony indyw1dualne1 u.zyw;ine są do cz.tsu utr;ity ich Ct.!Ch ochronnych. 
4. OJzieL i obuw11;! robocze Jt-!St u.!yw„rne do cz.isu utr ilty ich cech u.:ytkowych w '>topniu 

u11iemo!liw1aJ<lcym dokon<Jnił:! naprawy. 

111. 

1. PrJcod..iwc.1 mole przydz1elic prJcownikowi uzyw.HH! srodk1 ochrony indywiduJlnej 
oral otL:id roboa4 LJ wyjątkiem obuwiJ, 1eieli pueJrnioty ce LJchowały właściwosc1 
uzytkowe, S<ł c.!y-.te i !d 1~.zy11fckow.rne w stopniu odpowiJdJJ<lC:Ynl wymagtlniom 
higie111c:no--;.1n1t ,lfnym. 

2. W u..'.sodni~niu .z pr.lCoJJwq prilcow11ik 1T1ol:e używJc włJ!>ną lub przt!jęq 
z poprzedniego 1111e1-;cJ pr;.icy odz1ei lub obuwie robocLe je.zeli odpowi.1d.1H rod!J IOWI 



wykonywanej pracy i wymaganiom BHP. Stanowiska na których jest to dopuszczalne 

wymienione są w „ Tabeli norm". 

3. W przypadku wym. w p. 2 pracodawca wypłacJ pracownikowi ekwiwalent pien iężny 

na podstawie „ Tabeli norm" aktualnie do obowiązujących cen oraz stopnia zużycia 

odzieży lub obuwia. 

4. Podstawę do ustalenia ekwiwalentu pienięznego stanowią ceny w jednostkach 

h,mdlowych, prowadz<1cych sprzedaz tych asortymentów. 

IV. 
1. W przypadku rozwiązania stosunku pracy pracownik może, po uzgodnieniu 

z pracodawcą, przejąć na własność odzież i obuwie robocze pod warunkiem 

uiszczenia kwoty równej nie Lamortyzowanej części tych przedmiotów według 

aktualnie obowiąlujących cen. 

2 Okres używalnosci odziezy robocze j 1 obuwia liczy się od dnia wydania. 

3 Okres używalności odzieży i obuwia roboczego oraz s przętu ochrony indywidualnej dla 

pracowników zatrudnionych w niepełnym wymiarie czasu pracy priedłuża się 

proporcjonalnie do wymiaru czasu zatrudnienia. 

4 Przydzieloną przeł zakład pracy odz iez i obuwie robocze oraz sprzęt ochrony 

indywidualnej, jak również używaną przez pracownika odzież własną lub przejętą 

l. innego zakładu wpisuje się do imiennej kartoteki pracownika. Zapis ten pracownik 

potwierdza własnym podpisem. 

V. 
1. W razie utrJty lub zniszczenia środków ochrony indywidualnej, odzieży lub obuwia 

robocLego pracodJwca wydaje pr;icownikowi niezwłocznie inne asortymenty, 

przewidziane w „ Tabeli norm". 

2. Jeżeli utrata lub zniszczen ie nastąpi ła z winy pracownika jest on zobowiązany uiścić 

kwotę równą nie Lamortyzowanych cz ęsc1 tych przedmiot ów według aktualnie 

obowiązujących cen. 

3. Odziez i obuwie robocie oraz sprzę t ochrony indywidualnej nie podlegają zwrotowi, 1ak 

również nie obciąż.i się pracownika wartośc1.:i nie zamortyzowanej części tych 

przedmiotów w przyp.ldku: 

VI. 

a. uzywJniJ ich prLeL okrt:!s przekraczaj4cy 75 % czasu używalnosc1 

wykJlanej w „ Tabeli norm" , 

b. prlt!Jścia prt1cownikJ nJ emeryturę lub rentę, 

c. śm1erc1 pracownika. 

1. PrJcudJwCJ LJµewn1J prdnie, konserw.l(Jt;, rlJpraw~. otlµy l,rn1e i odbzanie .środkow 

ochrony indywidualnej. odziezy i obuwi.i roboczego. 
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2. Pracodawca moze powierzyc pracownikowi czynności prania, konserwacji i naprawy 
odziezy i obuwia roboczego lub środków ochrony indywidualnej, za wyjątkiem 
asortymentow skazonych chemicznie, biologicznie lub środkami promieniotwórczymi. 

3. Za czynności wymienione w p. 2 pr;:icodawca wypłaca pracownikowi ekwiwalent 
pienięzny . 

4. Ekwiwalent nie przysługuje iezeli pracownik przepracował mnie1 niż 2. tygodnie lub 
jeśli stwierdzi się, że pracownik nie wypełnia obowiązku prania i konserwacji odzieży 
i obuwia. 

5. Przy ustcllan1u wysokości ekwiwalentu ustala się, że pracownik wykonuje minimum 
jedno pranie ubrania roboczego w miesiącu. 

6. Wysokość ekwiwalentu wynosi miesięcznie 12 zł. 

7. Ekwiwalent wypłaca się raL w roku kalendarzowym - do końca lutego za rok 
poprzedzJjący. 

8. Ekwiwalentu nie wypłaca się w przypJdku nieobecności trwającej więcej niż miesiąc. 
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VI I. 

LP 

1 

2 

Stanowisko pracy 

Adiunkt, asystent, 

głowny specjalista ds. 

srodowiskowe1 

aparatury badawcze1, 

speC)alista, chemik, 

fizyk, laborant, technik 

zatrudniony 

w warunkach na rażen ia 

na substancje 

i preparaty chemiczne 

Konserwator 

TABELA NORM 

Rodzaj 

Odzież 

i obuwie 

robocze 

Asortyment 

Fartuch drelićhowy 

Fartuch ochronny 

Okres 
używalności 

[miesiące! 

24 

do zużycia 
1--~ ___ ___ .._ ___ --..J 

Srodki 
ochrony 
indywid. 

Rękawice ochronne 

Osłona twarzy 

do zużycia 

do zużycia 

Ubranie robocze 24 

Odz1ez 
i obuwie Koszula flanelowa 

robocze 

Środki 

Trzewiki ze 
wzmocnionymi 

noskami 

ochrony Rękawice robocze 

indyw1d. 

24 

24 

do zużycia 

Uwagi 

Możliwość 

używania 

asortymentów 
własnych 

Dobór 
w zależności od 

rodzaju 
substancji 

Możliwość 

używania 

asortymentów 
własnych 

~--------i-----+----~-"--~--+----·--+-------j 

Odzież 

i obuwie 
robocze 

Fartuch roboczy 24 

Możliwosć 

używani.J 

asortymentów 
wł3snych 

~ 1 Sp fl.Jt.•c•:·•/Sp:z
4

:_lc_z__.__~~-~.r ·d-o k_: _. ~R-ę_k_a_w_i-ce-o-ch_r_o_"_"_~........,_d_o~-z--u~ż-y~c~ia~..._-~------
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Załącznik nr 3 do Regulaminu Pracy 

Centrum Materiałów Polimerowych i Węgłowych 
Polskiej Akademii Nauk z siedzibą w Zabrzu 

ZASADY PRZVZNAWANIA ŚRODKÓW CZYSTOŚCI 

l. Pracodawca zapewnia prJcownikom zatrudnionym na stanowiskach konserwato r, 
sprząt;:iczka, laborant i chemik $rodki czystośc i w następującym zakresie: 

Stanowisko J Środki czystości Okres używalności 

1 kostka mydła 2 miesiące 
- -- ~ - -- --

Konserwator pasta bhp SOOg 2 miesiące 
~- - - - - ---
1 ręcznik 2 lata 

Sprzątaczka/Sprzątacz 
1 kostka mydła 2 miesiące 
·------- . ·- --- ---
l ręcznik 2 lata 

-
2. Dla pracowników zatrudnionych nJ część etatu okresy u żywalności w/ w asortymentów 

ulegają odpowiedniemu przedłużeniu. 

3. Dla pracowników zatrudnionych na pozostałych stanowiskach pracodawca zapewnia 
środki czystości do użytku w umywalniach i ubikacjach . 

.'L \ . I l ' ; . ( l. . ·- ·~· '-
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