Zarzadzenie nr 7B /2011
Dyrektora Centrum Materiatéw Polimerowych i Weglowych PAN w Zabrzu

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Wynagrodzeri

Z dniem 18 marca 2011r niniejszym zarzadzeniem wprowadzam Regulamin Wynagrodzen

w Centrum Materiatéw Polimerowych i Weglowych PAN.

P. 0. Dyrektora instytutu

7N .

Otrzymuija:

» wszyscy pracownicy Centrum Materiatéw Polimerowych i Weglowych PAN
» a/a



REGULAMIN WYNAGRADZANIA
CENTRUM MATERIAtOW POLIMEROWYCH | WEGLOWYCH

Na podstawie:

Ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. Nr 21 poz. 94 z 1998 r. z p6in. zm.)
zwanej kodeksem Pracy lub kp.

Ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk,(Dz. U. Nr 96, poz. 619
22010r.) zwanej dalej ustawg o PAN, ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw
Centrum Materiatéw Polimerowych i Weglowych Polskiej Akademii Nauk z siedziba
w Zabrzu, zwany dalej Regulaminem wynagradzania.

Postanowienia Ogdine

§1
Regulamin wynagradzania okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz
pozostate Swiadczenia zwigzane z praca i warunki ich przyznawania obowiazujace
w Centrum Materiatéw Polimerowych i Weglowych Polskiej Akademii Nauk w Zabrzu.
Postanowienia Regulaminu wynagradzania dotyczg wszystkich pracownikéw bez
wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i rodzaj zawartej umowy o prace.

§2

llekro¢ w Regulaminie wynagradzania jest mowa o:

1) ,pracodawcy” lub ,Instytucie” rozumie sie przez to Centrum Materiatéw
Polimerowych i Weglowych Polskiej Akademii Nauk w Zabrzu,

2) ,regulaminie pracy” rozumie sie przez to Regulamin pracy Centrum Materiatéw
Polimerowych i Weglowych Polskiej Akademii Nauk w Zabrzu,

3) minimalnym wynagrodzeniu rozumie si¢ przez to wynagrodzenie minimalne
okreslone na odstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 z 2002 r. z pdzn. zm.),

4) pracowniku bezposrednio zaangazowanym w badania rozumie sie przez to
pracownika, zatrudnionego na stanowiskach, o ktérych mowa w art. 87 pkt. 1, 2
i 4 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk,(Dz.U. Nr 96, poz.
6192z 2010r.)

§3
Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany z Regulaminem
wynagradzania.
Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem wynagradzania zostaje
dotaczone do jego akt osobowych.

§4

Zasady wynagradzania w Instytucie nie naruszaja zasady réwnego traktowania pracownikow.

§5

Informacja o wysokosci indywidualnego wynagrodzenia stanowi tajemnice pracownika i nie
moze byé rozpowszechniana poza przypadkami okreslonymi w odrebnych przepisach.
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Il.  Wynagrodzenie za prace

§6
Wynagrodzenie za prace ustala si¢ w wysokoséci odpowiadajacej rodzajowi wykonywanej
pracy, kwalifikacjom pracownika wymaganym przy jej wykonywaniu z uwzglednieniem ilosci
i jakosci wykonywanej pracy.

§7
1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace, w tym wynagrodzenie zasadnicze
oraz dodatkowe sktadniki wynagrodzenia, w tym:
1) dodatek za wystuge lat,
2) nagroda jubileuszowa,
3) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,
4) dodatek za prace wykonywana w porze nocnej,
oraz mogg zostac przyznane:
1)  dodatek funkcyjny,
2)  wynagrodzenie uzupetniajace
3) premie uznaniowe,
4)  dodatek specjalny,
5) nagroda roczna.
2. Wynagrodzenie zasadnicze okreslane jest stawka miesieczna.
3. Jezeli dodatkowy sktadnik wynagrodzenia jest okreslony stawka godzinowa — stawke
godzinowa ustala sie dzielac miesieczng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin
pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.

§8
Ustala sie tabele:

1) miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw naukowych,
stanowigca zatgcznik Nr 1 do regulaminu,

2) miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw badawczo-
technicznych, stanowiacg zatacznik Nr 2 do regulaminu,

3) miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw inzynieryjnych
i technicznych, stanowiacg zatacznik Nr 3 do regulaminu,

4) miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw organizacyjno-
ekonomicznych i administracyjnych stanowiacg zatacznik Nr 4 do regulaminu,

5) miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw na stanowiskach
robotniczych i obstugi, stanowigcga zatgcznik Nr 5 do regulaminu,

6) stanowisk i kategorii dodatku funkcyjnego, stanowiacy zatacznik Nr 6 do
regulaminu.

§9
Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystugujg wszystkie
sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego
W umowie o prace.

§10
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Kazdy pracownik Instytutu ma prawo do wynagrodzenia uzupetniajgcego po spetnieniu
wymagan okreslonych w zataczniku Nr 7 do regulaminu.

1.

§11
W razie zbiegu uprawnien do dodatkéw funkcyjnych, przystuguje tylko jeden dodatek
funkcyjny, korzystniejszy dla pracownika.
Pracownik, ktérego powotano na stanowisko na czas okreslony i przyznano dodatek,
w razie wczesniejszego odwotania z tego stanowiska zachowuje prawo dodatku do
konica okresu, na jaki zostat powotany, nie dtuzej jednak niz przez 3 miesigce.
Pracownik powotany na stanowisko kierownicze na czas nieokre$lony, w razie
odwotania z tego stanowiska, zachowuje prawo do dodatku funkcyjnego przez okres
3 miesiecy.
Pracownikowi w okresie zawieszenia w petnieniu obowigzkéw nie przystuguje dodatek
funkcyjny od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktérym pracownik zostat zawieszony.

§12

Pracownikowi Instytutu przystuguje dodatek za wystuge lat:

1) pracownikowi naukowemu — w wysokosci 3% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego po 3 latach pracy, wzrastajacy o 1% w kazdym nastepnym roku, do
20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 latach pracy,

2) pozostatym pracownikom — w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1 % w kazdym nastepnym roku, do
20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 latach pracy.

Do okresu uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy poprzedniego

zatrudnienia.

Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 wlicza sig

takze inne okresy, jesli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu

pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje

wynagrodzenie i wchodzi do podstawy wyliczenia wynagrodzenia chorobowego oraz

zasitku chorobowego.

Przy ustalania prawa do dodatku za wystuge lat przystugujacego pracownikowi, ktéry

byt zatrudniony réwnocze$nie w ramach wiecej niz jednego zakoriczonego stosunku

pracy, do okresu uprawniajgcego dodatku za wystuge lat wlicza si¢ jeden z tych
okresow zatrudnienia.

Dodatek za wystuge lat jest wyptacany w terminie wynagrodzenia i przystuguje:

1) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujagcego po miesigcu
w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub do wyiszej stawki dodatku, jesli
nabycia prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jesli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca.

§13
Za wieloletnig prace pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego,
2) po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia miesiecznego,
3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego,
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4)  po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesiecznego,
5)  po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesiecznego,
6) po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia miesiecznego.

2. Do okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie, bez wzgledu na
przerwy w zatrudnieniu, poprzednie zakoriczone okresy zatrudnienia w jednostkach
panstwowych oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej nie wlicza sie okreséw
zatrudnienia zakonczonych rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika oraz wygasniecia stosunku pracy wskutek porzucenia pracy.

4. W razie réwnoczesnego pozostawania w wigcej niz w jednym stosunku pracy, do
okresu pracy uprawniajacego do nagrody wlicza sie jeden z tych okreséw.

5. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajacego do nagrody.

6.  Pracownik jest obowigzany udowodni¢ i udokumentowaé swoje prawo do nagrody
jubileuszowej, jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

7. Wypfata nagrody jubileuszowej nastepuje niezwltocznie po nabyciu przez pracownika
prawa do tej nagrody.

8. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

9. Nagrode oblicza sie wediug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.

10. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy, podstawe wyliczenia
nagrody jubileuszowej ustala sie proporcjonalnie do czasu pracy, okreslonego
W umowie o prace.

11. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na rente z tytutu niezdolnosci
do pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

12. Jezeli w dniu wejscia w zycia niniejszego regulaminu pracownikowi upfywa okres
uprawniajgcy go do dwodch lub wiecej nagréod, wyptaca sie tylko jedng nagrode,
najwyzsza.

13. Pracownik, ktéry w dniu wejscia w zycie niniejszego regulaminu ma okres dfuzszy niz
wymagany do nagrody drugiego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie
okres uprawniajagcy go do nagrody wyiszego stopnia, nagrode niisza wyptaca sie
w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyiszej réznice miedzy kwota
nagrody wyzszej, a kwotg nagrody nizszej.

§14
Pracownikowi moze zosta¢ przyznany na czas okreslony dodatek specjalny z tytutu
okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadarn.

§15
1.  Pracownik ma prawo do nagrody rocznej z Funduszu Nagréd utworzonego zgodnie
z zasadami okreslonymi w art. 85 ust. 3 pkt. 6 ustawy o PAN.
2. Zasady tworzenia oraz warunki wyptat ze $rodkéw z Funduszu Nagréd okreslone

zostaty w zatgczniku Nr 8 do niniejszego regulaminu.
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§16

Dyrektor Instytutu moze przyznaé¢ premie uznaniowa za szczegdlny wkiad pracownika
W rozwigzywanie biezacych probleméw Instytutu lub w innych szczegélnie uzasadnionych
przypadkach.

Swiadczenia zwigzane z praca
§17

Pracownikom, poza wynagrodzeniem za prace okreslonym w rozdziale Il regulaminu
przystuguja inne $wiadczenia pieniezne zwigzane z praca:

1) Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art.
92 kp i w wymiarze okreslonym w tym przepisie oraz przepisach regulujacych
uprawnienia do sSwiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa,

2) swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych
w oparciu o art. 92 i 237" kp oraz przepisy regulujgce zakres i wysoko$¢ tych
sSwiadczen,

3) odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu
o przepisy dotyczace obowigzku obrony,

4) odprawy przystugujace pracownikowi przechodzgcemu na emeryture lub rente
inwalidzka w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia obliczonego wedtug
zasad obowigzujagcych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy. Okres uprawniajagcy do odprawy ustala sie wediug zasad
obowigzujacych przy ustalaniu okreséw zatrudnienia uprawniajacych do
dodatkow za wystuge lat,

5) odprawa po S$mierci pracownika przystugujgca na podstawie art. 93 kp
w wysokosci okreslonej w tym artykule,

6) zwrot kosztow delegacji stuzbowych na zasadach ustalonych przez witasciwego
ministra dla pracownikéw zatrudnionych w parstwowej lub samorzadowe;j
jednostce sfery budzetowej, z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju lub
poza granicami kraju,

7) inne naleznosci, ktore przystugujg na podstawie ustaw, aktéw wykonawczych do
nich lub przepisy prawa pracy o randze wyiszej od regulaminu.

Miejsce i termin wypfaty wynagrodzenia

§18
Wynagrodzenie jest ptatne z dotu w ostatnim dniu miesigca. Jezeli dziern wypflaty
wynagrodzenia przypadka na dzier wolny od pracy, wynagrodzenie jest wyptacane nie
poZniej niz w ostatnim dniu roboczym przed dniem wolnym od pracy.
Za zgoda pracownika wyrazong na pismie wynagrodzenie jest przekazywane na
rachunek oszczednosciowo-rozliczeniowy wskazany przez pracownika.
W przypadku braku zgody pracownika wyptfata wynagrodzenia dokonywana jest
w formie pienieinej w kasie w siedzibie Instytutu, do rak wtasnych pracownika lub
osoby przez niego upowaznionej na pismie. Upowaznienie powinno by¢ dokonane
w obecnosci pracownika dziatu kadr Instytutu badz notarialnie.
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§19
Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia
obliczanego wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy.

§20
1. Wyptata odprawy i/lub nagrody przyznanej zgodnie z § 13 i 19 moze nastapic
w maksymalnie szesciu rownych miesiecznych ratach.
2. O wyptatach w ratach decyduje Dyrektor majac na wzgledzie kondycje finansowa
Instytutu. Decyzje te Dyrektor przedstawia w formie pisemnej osobie zainteresowane;j.

V. Postanowienia koricowe

§21
Z wynagrodzenia potraca sig nalezng zaliczke na podatek dochodowy od oséb fizycznych
wedtug zasad okreslonych w przepisach podatkowych oraz skiadke na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne wedtug zasad okreslonych w odpowiednich przepisach. Ponadto
z wynagrodzenia mogg by¢ potrgcane naleznosci przewidziane w art. 87 kp i inne naleznosci
za zgoda pracownika wyrazong na pismie.

§22
Wszelkie kwoty okreslone w regulaminie majg charakter brutto.

§23
Pracodawca na zadanie pracownika jest obowigzany udostepni¢ mu do wgladu dokumenty,
na podstawie ktorych obliczone zostato jego wynagrodzenie.

§24
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie majg odpowiednie przepisy
prawa pracy.

§ 25
Wszelkie zmiany regulaminy wymagaja formy pisemnego aneksu.

§ 26
Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikom Instytutu poprzez ogloszenie go na stronie internetowej Instytutu oraz
wywieszenie na tablicy ogtoszen.
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Zatacznik 1

Tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw na ukowych

Stanowisko Kwota w zfotych Wymagane minimalne kwalifikacje
profesor zwyczajny 3000 do 15000 tytut naukowy

profesor nadzwyczajny 2600 do 10000 stopieri doktora habilitowanego
profesor wizytujacy 3500 do 15000 stopien doktora habilitowanego
adiunkt 2000 do 8000 stopien doktora

asystent 1810 do 4000 tytut zawodowy

Zatacznik 2

Tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw badawczo-

technicznych

Stanowisko

Kwota w zfotych

Wymagane minimalne kwalifikacje

Gtéwny specjalista do spraw | 2000 do 8000 stopien doktora
srodowiskowej aparatury

badawczej

specjalista 2000 do 8000 stopien doktora

Zatacznik 3

Tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw inzynieryjnych

i technicznych

Stanowisko Kwota w ziotych Wymagane minimalne kwalifikacje

chemik, fizyk, informatyk lub | 1500 do 8000 wyksztatcenie wyisze odpowiednie do

rownorzedne zajmowanego stanowiska

technik 1386 do 5000 wyksztatcenie $rednie kierunkowe
odpowiednie do zajmowanego
stanowiska

laborant 1386 do 5000 wyksztatcenie zawodowe

Zatacznik 4

Tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw organizacyjno-
ekonomicznych i administracyjnych

Stanowisko Kwota w ztotych Wymagane minimalne kwalifikacje

starszy ksiegowy 1800 do 10000 wyksztatcenie wyisze lub
wyksztatcenie $rednie i co najmniej 5
lat praktyki na odpowiednim
stanowisku

ksiegowy 1386 do 5000 wyksztatcenie srednie

starszy referent 1800 do 5000 wyksztatcenie wyzsze lub
wyksztatcenie Srednie i co najmniej 5
lat praktyki na odpowiednim
stanowisku

referent 1386 do 4000 wyksztatcenie srednie
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Zatacznik 5

Tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw na stanowiskach

robotniczych i obstugi

Stanowisko Kwota w ziotych Wymagane minimalne kwalifikacje

konserwator 1386 do 3000 wyksztatcenie zawodowe i co najmniej
5 lat praktyki na odpowiednim
stanowisku

sprzataczka/sprzatacz 1386 do 2000

Tabela kategorii stanowisk i dodatku funkcyjnego

Zatacznik 6

Stanowisko Kwota dodatku Wymagane minimalne kwalifikacje
dyrektor wedtug ustalen wedtug ustalen organu mianujacego
organu
mianujgcego
zastepca dyrektora ds. 500 do 3000 stopien doktora
naukowych
pozostali zastepcy dyrektora, | 400 do 2000 wyksztatcenie wyzsze lub
gtéwny ksiegowy wyksztatcenie srednie i co najmniej 5
lat praktyki na stanowiskach
kierowniczych
Kierownik zespotu 300 do 2000 stopien doktora
badawczego lub pracowni,
kierownik komorki
organizacyjnej podlegtej
bezposrednio dyrektorowi
Centrum
Kierownik innych komoérek 300 do 2000 wyksztatcenie wyisze lub

organizacyjnych

wyksztatcenie $rednie i 5 lat praktyki
na stanowiskach odpowiadajacych
petnionej funkcji
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Zatgcznik Nr 7

OKRESLAJACY ZASADY | WYSOKOSC WYNAGRODZENIA UZUPEENIAJACEGO
PRZYStUGUJACEGO PRACOWNIKOM

10.

11.

12.

Kazdemu pracownikowi moze by¢ przyznane wynagrodzenie uzupetfniajgce wedtug
zasad okreslonych ponizej.

Wynagrodzenie ma charakter indywidualny — zwigzany z realizacjg zatozonych celéw
indywidualnych. '

Prawo do wynagrodzenia uzupetniajgcego przystuguje pracownikom, ktérzy w ramach
stosunku pracy zaangazowali sie w realizacje dziatan priorytetowych okreslonych
w Zarzadzeniu Dyrektora Centrum.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie uzupetniajagce w wysokosci:

—dla pracownika bezposrednio zaangazowanego w badania — do 300%

— dla pracownikow pozostatych — 100 %

wynagrodzenia zasadniczego przeznaczonego na realizacje dziatania priorytetowego
zwiekszonego o wystuge lat.

Wysokos$¢ wynagrodzenia uzupetniajgcego zalezy od wielkosci srodkéw przeznaczonych
na realizacje dziatania priorytetowego. Wysokos¢ wynagrodzenia jest ustalona
jednorazowo na poczatku realizacji dziatania.

Do wuzyskania wynagrodzenia uzupetniajgcego uprawnia wskaznik aktywnosci
zawodowej pracownika (W,) - jego zaangazowanie w realizacje zadan priorytetowych.
Dziatania priorytetowe ustala Dyrektor w drodze zarzagdzenia wewnetrznego.

Pomiar wskaZnika nastepuje na podstawie sporzgdzonych przez pracownikéw kart
rozliczenia dziatan priorytetowych wedtug nastepujacego wzoru:

WA - Utamek etatu przeznaczony _ Liczba godzin nieusprawiedliwionych S 100%

na realizacje dziatan priorytetowych Liczba godzin w miesigcu

Stwierdzenie wykonania zadarn pod wzgledem ilosciowym i jako$ciowym nastepuje
poprzez podpisanie karty rozliczenia dziatan priorytetowych.

Wysokos¢ wynagrodzenia uzupetniajgcego przyznanego pracownikowi stanowi iloczyn
stawki procentowej wynagrodzenia uzupeiniajgcego okreslonej w pkt. 4
i wynagrodzenia zasadniczego zwiekszonego o wystuge lat otrzymanego przez
pracownika oraz miernika wynikajgcego z pkt. 7.

W sytuacji nieosiggania przez pracownika zaktadanych parametréw wynagrodzenie nie
przystuguje.

Wynagrodzenie uzupetniajagce przyznaje Dyrektor na wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika po zasiegnieciu opinii kierownika odpowiedzialnego za
organizacje dziatan priorytetowych.

Przyznanie pracownikowi wynagrodzenia uzupetniajagcego nastepuje w umowie o prace
lub akcie mianowania badZ w aneksie do umowy o prace lub akcie mianowania.
Umowa o prace, akt mianowania lub odpowiednio aneks powinien zawiera¢:

- wysokos$¢ wynagrodzenia uzupetniajgcego,

— wymiar czasu pracy przeznaczony na realizacje dziatan priorytetowych,

—okres, w jakim przystuguje wynagrodzenie uzupetniajace.
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13.

14.

15.

Wynagrodzenie uzupetniajace jest ptatne w okresach miesiecznych. Jesli z przyczyn
technicznych rozliczenie czasu pracy opréznia sie to rdinica zostanie uregulowana
W miesigcu nastepnym.

Po uptywie kwartalnego okresu rozliczeniowego nastepuje ocena wszystkich
pracownikow i pomiar wskaZnikdw, ktérych spetnienie uprawnia do przydzielenia
wynagrodzenia uzupetniajgcego.

Wynagrodzenie uzupetniajace nie przystuguje w przypadku naruszenia zasad
obowigzujacego Regulaminu pracy oraz Kodeksu pracy.

Zatgcznik Nr 8

ZASADY TWORZENIA | WARUNKI WYPLATY SRODKOW Z FUNDUSZU NAGROD

Postanowienia niniejsze obejmujg wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Centrum
Materiatéw Polimerowych i Weglowych Polskiej Akademii Nauk.
Fundusz Nagréd tworzy sie w ciezar kosztéw dziatalnosci biezacej Instytutu do
wysokosci 8,5% sumy wynagrodzen otrzymanych przez pracownikéw Instytutu
w poprzednim roku obrotowym.
Podstawe naliczenia wysokosci odpisu stanowig sktadniki wynagrodzen przyjmowane
do obliczenia ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy oraz wynagrodzenia za
urlopy wypoczynkowe.
Wysokos$¢ odpisu ustala Dyrektor Instytutu.
W przypadku jezeli dokonanie odpisu powodowatoby w biezagcym roku obrotowym
ujemny wynik finansowy lub zwiekszytoby wynik ujemny, odpisu nie dokonuje sie.
Odpisu na Fundusz Nagrdod dokonuje sig zaliczkowo w biezgcym roku obrotowym.
Wyptata nagréd nastepuje w nastepnym roku, po zatwierdzeniu sprawozdania
finansowego Instytutu.
Pracownik nabywa prawo do nagrody rocznej z Funduszu Nagréd, po przepracowaniu
w Instytucie jednego roku kalendarzowego.
Pracownik ma prawo do nagrody z Funduszu Nagréd mimo nieprzepracowania
w Instytucie catego roku kalendarzowego w nastepujacych przypadkach:
1) zatrudnienia pracownika do pracy sezonowej, jezeli umowa o prace zostata
zawarta na sezon trwajacy nie krdcej niz trzy miesiace,
2)  powotania pracownika do czynnej stuzby wojskowej albo do spetnienia obowigzku
zastepczej stuzby poborowych,
3)  rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:
a) przejsciem na emeryture, rente szkoleniowa albo rente z tytutu niezdolnosci
do pracy lub Swiadczenie rehabilitacyjne,
b) przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,
c) likwidacja pracodawcy albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn
dotyczacych pracodawcy,
d) likwidacja jednostki organizacyjnej pracodawcy lub jej reorganizacja,
4) podjecia zatrudnienia:
a) w wyniku przeniesienia stuzbowego,
b) na podstawie powotania lub wyboru,
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11.
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¢) w zwiazku z likwidacja poprzedniego pracodawcy albo ze Zmniejszeniem
zatrudnienia z przyczyn dotyczacych tego pracodawcy,
d) wzwigzku z likwidacja jednostki organizacyjnej poprzedniego pracodawcy lub
jej reorganizacja,
e) po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej albo po spetnieniu obowigzku
zastepczej stuzby poborowych,
5)  korzystania z urlopu wychowawczego,
6) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia
7)  wygasnigcia stosunku pracy w zwigzku ze $miercig pracownika.
W przypadkach, o ktérych mowa w pkt. 9 wysokos¢ nagrody ustala sie proporcjonalnie
do okresu przepracowanego w Instytucie w danym roku kalendarzowym.
Zmniejszenie wynagrodzenia z Funduszu Nagréd nastepuije:
1) za kazde naruszenie obowigzkéw pracowniczych, ktérego skutkiem byto
upomnienie zawinione przez pracownika, w wysokosci 20%,
2)  za nieusprawiedliwiong nieobecnoé¢ w pracy, 20% za jeden dzien nieobecnosci
i 50% za dwa dni nieobecnosci.
Utrata prawa do nagrody z Funduszu Nagréd nastepuje w wypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, trwajacej dtuzej niz dwa dni,
2)  stawienia sie do pracy lub przebywanie w pracy w stanie nietrzezwoéci,
3) udokumentowanego nagang zawinionego przez pracownika naruszenia
obowigzkéw pracowniczych,
4) swiadomego wyrzadzenia szkody Instytutowi,
5) zagarniecia mienia Instytutu,
6) rozwigzania umowy o prace z winy pracownika.
Wyptata wynagrodzenia z Funduszu Nagréd dokonywana jest najpéiniej do dnia 15
kwietnia roku nastepujacego po roku, za ktory przystuguje to wynagrodzenie.
Lista osob, ktére otrzymaty nagrody z Funduszu Nagréd za dany rok kalendarzowy,
podawana jest do wiadomosci pracownikéw poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen,
najpdiniej na 2 tygodnie przed wyptata.
Nagrody przyznaje Dyrektor Instytutu.
Odwotania pracownikéw rozpatruje Dyrektor Instytutu, po zasiegnieciu opinii zwigzkéw
zawodowych.
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