Zarzadzenie nr 8A /2011
Dyrektora Centrum Materiatéw Polimerowych i Weglowych PAN w Zabrzu

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Konkurséw na Stanowiska Pracownikéw
Naukowych

Z dniem 1 kwietnia 2011r niniejszym zarzadzeniem wprowadzam Regulamin Konkurséw
na Stanowiska Pracownikéw Naukowych w Centrum Materiatéw Polimerowych i

Weglowych PAN.

Otrzymuija:

» wszyscy pracownicy Centrum Materiatéw Polimerowych i Weglowych PAN
> ala



Zatacznik

REGULAMIN KONKURSOW NA STANOWISKA PRACOWNIKOW NAUKOWYCH
W CENTRUM MATERIALtOW POLIMEROWYCH | WEGLOWYCH
POLSKIEJ AKADEMII NAUK W ZABRZU

PODSTAWA PRAWNA

Regulamin konkurséw na stanowiska pracownikéw naukowych zostat opracowany na
podstawie postanowien ustawy z 30 kwietnia 2010 roku o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U.
2 2010r. Nr 96, poz. 619).

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Poniiszy regulamin okresla sposéb i tryb przeprowadzenia konkurséw poprzedzajacych
zatrudnienie w Centrum Materiatéw Polimerowych i Weglowych Polskiej Akademii Nauk,
zwanym dalej , Instytutem” pracownikéw naukowych na stanowiskach asystenta, adiunkta,
profesora nadzwyczajnego, profesora zwyczajnego i profesora wizytujgcego. W wypadku
stanowisk profesora nadzwyczajnego i zwyczajnego dotyczy zaréwno zatrudnienia na
podstawie mianowania jak i umowy o prace.

ROZDZIAL I

OGLOSZENIE KONKURSU
§2
1. Konkurs ogtasza dyrektor Instytutu

Ogtoszenie konkursu nastepuje przez podanie jego warunkéw do wiadomosci:
a) w Biuletynie Informacji Publicznej ministra wiasciwego do spraw nauki;
b) na stronie internetowe;j Instytutu.

Informacja o konkursie powinna zawierac:
a) okreslenie wymagarn stawianych kandydatowi;
b) okreslenie przewidywanej daty zatrudnienia;
¢) wykaz wymaganych dokumentoéw;
d) okreslenie terminu sktadania dokumentéw;

e) okreslenie terminu rozstrzygniecia konkursu.



Terminy sktadania dokumentéw

a) termin sktadania dokumentéw uptywa trzydziestego dnia od jego ogtoszenia;

b)

w wypadku gdy termin skfadania dokumentéw wypada w dzieri ustawowo wolny od
pracy, dokumenty mogg by¢ sktadane w dniu bezposrednio po nim nastepujacym.

W wypadku dokumentéw wysytanych poczta o terminie ztozenia wniosku decyduje

data stempla pocztowego.

ROZDZIAL 11
KOMISJE KONKURSOWE
§2
1. Komisje Konkursowa do wytonienia kandydata do zatrudnienia powotuje dyrektor
Instytutu:
a) w wypadku konkursu na stanowiska profesora nadzwyczajnego, profesora

b)

zwyczajnego i profesora wizytujgcego Komisja sktada sie z pieciu oséb. W sktad
Komisji wchodzi dyrektor Instytutu, wskazany przez dyrektora kierownik zespotu lub
pracowni w jakim kandydat ma pracowac, oraz trzy osoby reprezentujgce dyscypline
wlasciwg dla stanowiska, jakie kandydat ma zajmowaé. W wypadku gdy tym
kierownikiem zespotu lub pracowni jest dyrektor Instytutu, lub gdy kandydatem
moze byc¢ kierownik zespotu lub pracowni, w sktad Komisji wchodzg dyrektor
Instytutu oraz cztery osoby reprezentujace dyscypline wtasciwg dla stanowiska, jakie
kandydat ma zajmowac. Cztonkowie Komisji powinni mie¢ stopien naukowy co
najmniej doktora;

w wypadku konkursu na stanowiska asystenta oraz adiunkta Komisja skiada sie
z trzech oséb. W sktad Komisji wchodzi dyrektor Instytutu, kierownik zespotu lub
pracowni, w jakim kandydat ma pracowac oraz osoba reprezentujgca dyscypline
witasciwg dla stanowiska jakie kandydat ma zajmowaé. Cztonkowie Komisji powinni
miec stopien naukowy co najmniej doktora.

ROZDZIAL Il

WYNIKI KONKURSOW

§3

1. Wylonienie kandydata przez Komisje Konkursowa

a)

b)

c)

podstawg oceny kwalifikacyjnej kandydata s3 ztozone przez niego dokumenty oraz
rozmowa kwalifikacyjna;

w wypadku konkursu na stanowiska profesora nadzwyczajnego, profesora
zwyczajnego i profesora wizytujacego Komisja Konkursowa przedstawia wyniki swojej
pracy w formie protokotu dyrektorowi Instytutu w terminie do trzydziestu dni od
dnia, w ktérym uptywa termin sktadania dokumentéw przez kandydatéw;

w wypadku konkursu na stanowiska asystenta oraz adiunkta Komisja Konkursowa
przedstawia wyniki swojej pracy w formie protokotu dyrektorowi Instytutu
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w terminie do pietnastu dni od dnia, w ktérym uptywa termin sktadania dokumentéw
przez kandydatow;

d) Komisja moze nie wytoni¢ kandydata, jesli uzna, ze zadna z 0séb, ktére zgtosity sie do

konkursu nie spetnita kryteriow formalnych lub uzna, ze poziom ich osiagnie¢
naukowych jest nieodpowiedni.

2. Zaopiniowanie wynikéw konkurséw

Wyniki konkurséw na stanowisko profesora nadzwyczajnego, profesora zwyczajnego
i profesora wizytujgcego podlegaja zaopiniowaniu przez Rade Naukowa Instytutu.

3. Ogloszenie wynikéw konkursu
Dyrektor Instytutu ogfasza wyniki konkursu nie péiniej niz pietnascie dni od chwili
wytonienia kandydata przez Komisje Konkursowg oraz w wypadku konkursu na stanowiska

profesora nadzwyczajnego, profesora zwyczajnego i profesora wizytujacego po
zaopiniowaniu wynikéw pracy Komisji Konkursowej przez Rade Naukowg Instytutu.

Ogtoszenie nastepuje w wyniku: zamieszczenia informacji na stronie internetowej Instytutu,
powiadomienia kandydatéw oraz poinformowania Rady Naukowej Instytutu w wypadku
konkursu na stanowiska profesora nadzwyczajnego, profesora zwyczajnego i profesora
wizytujgcego.

ROZDZIAL IV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§4
W wypadku powstania okolicznosci uniemozliwiajacych zatrudnienie na stanowisku jakiego

dotyczyt konkurs Dyrektor Instytutu moze konkurs uniewaznic.
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