Zarzadzenie Nr ﬂg/iﬂfﬁ)

Dyrektora Centrum Materiatéw Polimerowych i Weglowych PAN

z dnia mu mfﬁbﬁ /201?

w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy Centrum Materialow Polimerowych |
Weglowych PAN

1. W zwiazku z wejéciem w Zycie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiege i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE {ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) wprowadzam
tekst jednolity Regulaminu pracy Centrum Materiatéw Polimerowych i Weglowych PAN,
ktory stanowl zatacznik do tego Zarzadzenia.

2. Zmiany dotyczg uregulowania kwestii stosowania w Centrum monitoringu oraz
wykorzystywania danych osobowych pracownikow w celach scisle zwigzanych ze stosunkiem

pracy.

3. Zarzadzenie nr 23/2014 z dnia 25.07.2014 wygasa z dniem wejscia w zycie niniejszego
Zarzadzenia.

4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor penz.:’r\n/-/\
47

grof. dr hab. Andrzej Dworak

]
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~ Otrzymuja:

Pracownicy Centrum



REGULAMIN PRACY
CENTRUM MATERIALOW POLIMEROWYCH | WEGLOWYCH
POLSKIEJ AKADEMII NAUK W ZABRZU

— Tekst jednolity na dziert 29.11.2018-

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Podstawe prawna ustalenia Regulaminu Pracy stanowi artykut 104, artykut 1041, oraz
artykut 104 ¢ Kodeksu pracy, zwany dalej Regulaminem,

&2
Regulamin ustala organizacje, porzadek w procesie pracy w Centrum Materiatow
Polimerowych i Weglowych Polskiej Akademii Nauk oraz zwigzane z tym prawa

i obowigzki pracownikdw i pracodawcy.

Postanowienia Regulaminu dotycza wszystkich pracownikow bez wzgledu na rodzaj
umowy c prace, rodzaj wykonywane] pracy, wymiar czasu pracy | zajmowane stanowisko.

Pracodawca zobowigzany jest przed dopuszczeniem do pracy zapoznal kazdego
pracownika z Regulaminem Pracy. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z trescia
Regulaminu, jest dotaczane do akt osobowych pracownika.

§3

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

Pracodawcy, zakladzie pracy lub Instytucie — nalezy przez to rozumiel Centrum
Materialdw Polimerowych | Weglowych Polskiej Akademii Nauk z siedzibg w Zabrzu
przy ulicy M. Curie-Sktodowskiej nr 34,

pracowniku — nalezy przez to rozumiel osobe pozostajgcg z pracodawcg w stosunku pracy,

bezposrednim przefozonym — naiezy przez to rozumied osobe uprawniong do
wykonywania bezposredniego nadzoru i kierownictwa nad wykonywaniem obowigzkow
przez pracownika, a w szczegolnosci do wydawania mu polecen dotyczacych pracy.

PODSTAWOWE PRAWA | OBOWIAZK! PRACOWNIKOW

54
Pracownik jest obowiazany wykonywaé prace sumiennie i starannie, przestrzegac
dyscypliny pracy craz stosowac sie do polecen przetozeonych, ktdre dotycza pracy, jezeli nie
$q one sprzeczne z przepisami prawa pracy lub ustaleniami wynikajacymi z umowy o prace.

W szczegolnosci pracownik jest obowigzany:

1)  zaznajomic sie z zakresem swoich obowigzkow i odpowiedzialnosci,

2] rzetelnie i efektywnie wykonywac powierzong mu prace,

3)  przy wykonywaniu ocbowigzkow kierowac sie dobrem i interesem pracodawcy,

4)  dbac o dobre imie pracodawcy,



5} dba¢ o dobro zakladu pracy, chroniC jego mienie oraz zachowac w tajemnicy
informacje, ktdrych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

6} wykorzystywaé sprzety | urzgdzenia pomiarowe i laboratoryjne przekazane do
dyspozycji pracownika tylke i wytacznie w zwigzku z wykonywang pracg na rzecz
pracodawcy,

7} wykorzystywac urzadzenia telekomunikacyjne, jak telefony stacjonarne i komorkowe,
kemputery i inne urzadzenia biurowe tylko i wytacznie do uzytku stuzbowego,

8)  przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,
§)  przestrzegad przepisow oraz zasad bhp i przepisdw przeciwpozarowych,
10) dbac o tad i porzadek na stanowisku pracy,

11) nalezycie zabezpieczy¢ po zakonczeniu pracy narzedzia, urzgdzenia i pomieszczenia
pracy,
12) przestrzegac tajemnicy stuzbowej,

13) przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego,

14) przestrzegac w miejscu i czasie pracy obowigzku trzezwosci, w szczegdlnosci nie
spozywac napojow alkoholowych i nie uzywac srodkéw cdurzajgcych,

15) przestrzegac zakazu palenia tytoniu na terenie zaktadu pracy, z wyjatkiem miejsc
wyznaczonych, jesli takie sg,

16) podnosic¢ swoje kwalifikacje oraz doskonali¢ umiejetnosci pracy,

17) wykazywad lojalno$c w stosunku do pracodawcy i brac udziat w realizowaniu
polityki rozwoju Instytutu,

18) nie przyjmowac od kontrahentow lub innych osob, z ktorymi w zwigzku z praca
nawigzat kontakty jakichkolwiek prezentow. Dopuszczalne jest przyjmowanie
zwyczaiowo wreczanych, ckazjonalnych upominkéw oraz materiatow reklamowych,

19) poddawac sie ckresowym, kontrelnym badaniom lekarskim,

20} przestrzega¢ postanowien ninigjszego Regulaminu, innych wewnetrznych aktow
normatywnych obowiazujgcych w zaktadzie pracy, drogi stuzbowej i ustalonego
w zaktadzie pracy porzadku.

3. Pracownik uizytkujgcy komputer zobowigzany jest do zabezpieczenia dostepu do
danych przez osoby postronne i nieupowazinione.

4.  Zabrania sie instalowania obcego i nielicencjonowanego oprogramowania w komputerach.

§5
Szczegdtowe zadania | obowigzki kaidego pracownika okresla Dyrektor Instytutu Jub
bezposredni przetoiony.

&6
1.  Pracownicy naukowi | badawczo-techniczni sq zobowigzani zachowywac godnosc
pracownika nauki.

2. Pracownicy naukowi i badawczo-techniczni zobowiazani s3 do wykonywania zadan
statutowych Instytutu, w szczegdlnosci prowadzenia badan naukowych i prac
rozwojowych, ogtaszania i upowszechniania ich wynikow oraz udziatu w realizacji
podjetych przez Instytut zadan w zakresie ksztatcenia.



3. Pracownicy naukowi i badawczo-techniczni moga prowadzi¢ w Instytucie badania
podjete z wlasnej inicjatywy za zgoda Dyrektora. W tym przypadku korzystanie przez
pracownika z warsztatu badawczego jednostki naukowe] nie moze kolidowac
z programem badan naukowych, porzadkiem wewnetrznym i moziiwosciami Instytutu.

§7
1.  Pracownik wysytajacy publikacje do druku zobowigzany jest pozostawi¢ kopie
manuskryptu w Sekretariacie Naukowym Instytutu.

2. Przed wystaniem publikacji do druku autor zobowigzany jest sprawdzic, czy opublikowanie
pracy nie narusza interesdw Instytutu, szczegdlnie w zakresie ochrony wiasnosci
intelektualnej lub postanowien umow zawartych przez Instytut. W powyzszej sprawie autor
sktada odpowiednie oswiadczenie,

§ 8
Pracownik moze byé delegowany przez Dyrektora poza siedzibe Instytutu na czas niezbedny
do realizacji prac naukowo-badawczych, organizacyjnych lubk innych zadan zwigzanych
z dziatalnoscia Instytutu. W takim wypadku pracownikowi przystuguje zwrot kosztow
delegacji wg zasad ustalonych przez wfasciwego ministra dla pracownikéw jednostek

sfery budzetowe].

Wykonanie zadan stuzbowych poza siedzibg Instytutu na terenie miast Zabrze, Gliwice lub
sasiednich moze odbywac sie na podstawie zgody, wyrazonej przez bezposredniego
przetfozonego. Fakt niecbecnosci w siedzibie Instytutu dia wykonania zadan stuzbowych na
tej podstawie pracownik ocdnotowuje w rejestrze.

§9

Biezacy nadzdr nad praca poszczegéInych pracownikow sprawujg bezposredni przetozeni.

& 10
Pracownik, 2z ktorym stosunek pracy zostaje rozwigzany, zobowigzany jest przekazac
dokumenty stuzbowe i powierzone mu mienie oscbie przejmujace] jego dotychczasowe
obowiazki lub innej osobie wskazanej przez przefozonego.

§11
Pracownikom przystuguja w szczegolnosci uprawnienia do:

1) zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z umowa o prace | posiadanymi
kwalifikacjami,

2} terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace,

4}  jednakowego i rownego traktowania przez pracodawce z tytutu wypetniania
jednakowych ocbowigzkow,

5)  wykonywania pracy w warunkach zgodnych z przepisami BHP,

6) tworzeniai przystepowania do organizacji reprezentujgcych pracownikow.
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PODSTAWOWE PRAWA | OBOWIAZKI PRACODAWCY

§12

Pracodawca jest zobowigzany w szczegolnosci

1)

2)

3)

4)

5)

6)

8)
9)
10}
11)

12}
13)

14)

15)

16)

17)

zaznajomic pracownikdw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkdw, sposobem
wykonywania pracy ha wyznaczonych stanowiskach pracy oraz ich podstawowymi
Jprawnieniami,

organizowacd prace w sposéb zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy,

organizowac prace w sposob zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy, zwlaszcza
pracy monotonnej,

zapewniac¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne
szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

noinformowaé pracownika o ryzykach zawodowych | zagrozeniach dla zycia i zdrowig,
jakie wigza sie z wykonywang przez niego pracy oraz zasadach ochrony przed
Zagrozeniami,

zapewnic pracownikom przeprowadzanie okresowych badan lekarskich,

terminowo wyptacac wynagrodzenie,

utatwiac pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

zaspokajac w miare posiadanych srogkow socjalne potrzeby pracownikow,

stosowad obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikOw oraz wynikow ich pracy,

nrowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, w tym
ewidencje czasu pracy oraz akta osobowe pracownikow,

wptywadé na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,

dhac o przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspofzycia spotecznego, poszanowanie
godnoscii innych dobr osobistych pracownikow,

przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegolnosci ze wzgiedu na pteg, wiek,
niepetnosprawnaosé, rase, religie, narodowosc, przekonania polityczne, przynaleznosc
zwigzkowga, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu
na zatrudnienie na czas okreslony iub nieokredlony albo w peinym lub niepetnym
wymiarze czasu pracy,

udostepnia¢ pracownikom tekst przepiséw dotyczacych rownego traktowania
w zatrudnieniu,

informowad pracownikéw o mozliwosci zatrudnienia w petnym lub niepetnym wymiarze
czasu pracy, a pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony — o wolnych miegjscach pracy,

przeciwdziata¢ mobbingowi.

§13

Do podstawowych chowigzkdw bezposredniego przetoZzonego pracownika nalezy:

1)

2)

zapoznanie pracownika z zakresem Jego obowigzkéw | odpowiedzialnosci oraz
podstawowymi uprawnieniami,

Zapoznanie pracownika z zasadami zabezpieczenia mienia pracodawcy oraz zasadami
ochrony tajemnicy stuzbowej,



12}

przydzielenie pracy i okreslenie sposobu jej wykonania,

systematyczne informowanie o obowigzujacych u pracodawcy procedurach i zasadach
dotyczacych pracy na danym stanowisku,

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy,

zapewnienie przydzielenia potrzebnych narzedzi, materiatow i sprzetu do pracy,
naleinej odziezy roboczej i ochronnej oraz sprzetu ochrony osobistej lub wnioskowanie
o wyplate ekwiwalentu,

planowanie i rozliczanie czasu pracy,

ocenianie kwalifikacji i wynikéw pracy pracownika zgodnie z zasadami przyjetymi
U pracodawcy,

kontrolowanie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy,

kontrolowanie zachowania przez pracownikdéw naukowych i badawczo-technicznych
godnosci pracownika nauki,

niedopuszczenie pracownika do pracy w sytuacjach, gdy nie moie on wykonywac
sweich obowigzkéw, w szczegdinosci z powodu: stanu nietrzezwosci, braku aktualnych
hadart okresowych, stwierdzonej orzeczeniem lekarskim niemozliwosci dalszego
wykonywania pracy na danym stanowisku,

przymowanie od pracownika skarg i wnioskow zwigzanych ze stosunkiem pracy.

§14

Pracodawcy przysfuguje w szczegoinosci prawo do:

1)

2)

V.

korzystania z wynikow wykonywanej przez pracownikéw pracy, zgodnie z trescig
stosunku pracy,

wykorzystywania danych osobowych pracownikow w celach Scisle zwigzanych ze
stosunkiem pracy i zakresem obowigzkow stuzbowych osoby, ktdrej dane dotycza,

wydawania pracownikem wigzgcych polecen stuzbowych i zarzadzen dotyczgcych
pracy, ktére nie moga by¢ sprzeczne z ocbowigzujagtymi przepisami prawa, Umowa
0 prace, oraz zasadami wspoizycia spolecznego,

ustalania zakresu obowigzkoéw, zadan i czynnosci pracownikow oraz ich egzekwowania,

tworzenia i przystepowania do organizacii pracodawcow w celu reprezentacji, obrony
praw i interasow pracodawcy,

przeprowadzania kontroli osobiste] pracownikow w razie uzasadnionego podejrzenia
wynoszenia przez nich mienia pracodawcy.

CZAS PRACY

§ 15

Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycii pracodawcy
w zaktadzie pracy lub w innym wyznaczonym miejscu do wykonywania pracy.

Do celow rozliczenia czasu pracy pracownika uzywa sie nastepujacych pojeé: doba
| tydzien.



1) przez dobe nalezy rozumieé 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktore
pracownik rozpoczyna prace zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,

2} przez tydzien nalezy rozumie¢ 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynajgc od
pierwszego dnia ckresu rozliczeniowego.

§16
1. Rozktad czasu pracy dla wszystkich pracownikow Instytutu opiera sie na nizej wymienicnych
zasadach:

1 osmiogodzinny dobowy ¢zas pracy,

Pt

pieciodniowy tydzien pracy, (tj. od poniedziatku do pigtku) z zastrzezeniem ust. 5,

LAl

)
)
}  kwartalny okres rozliczeniowy czasu pracy,
)

ifo$¢ dni wolnych od pracy jest suma ilosci sobot, niedziel i swiat przypadajacych
w przyjetym cokresie rozliczeniowym, z zastrzezeniem ust. 5,

|

2. Czas pracy pracownikow Instytutu wynosi 40 godzin tygedniowo.

3.  Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze ustali¢ indywidualny rozkiad jego
czasu pracy w ramach obowigzujgcego systemu czasu pracy.

4, Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moie wyrazi¢ zgode aby pracownik
wykonywal w ckreslonym czasie prace poza zaktadem pracy.

5.  Na pisemny wniosek pracownika moze by¢ do niego stosowany system skroconego
tygodnia pracy. W tym systemie jest dopuszczalne wykonywanie pracy przez
pracownika przez mniej niz 5 dni w ciggu tygodnia lub mniej niz 8 godzin dziennie, przy
rownoczesnym przediuzeniu dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej niz do
12 godzin, w okresie rozliczenicwym nieprzekraczajgcym 1 miesigca.

6. Tygodniowy czas pracy tacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekraczac
przecietnie 48 godzin w przyjetym ckresie rozliczeniowym.

§17
1. Obowigzujacy pracownika wymiar czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym
oblicza sie w nastepujacy sposéb: mnoigc 40 godzin przez liczhe tygodni
przypadajacych w okresie rozliczeniowym, a nastepnie dodajgc do otrzymanej liczby
godzin iloczyn 8 godzin i liczby dni pozostatych do konica okresu rozliczeniowego,

2. Kazde swieto wystepujace w okresie rozliczeniowym i przypadajace w innym dniu niz
niedziela obniza wymiar czasu pracy c 8 godzin.

3. Udziat pracownika na podstawie polecenia wyjazdu stuzbowego w konferend|i
odbywajacej sie w dzien/dni ustawowo wolne od pracy jest wliczany {poza czasem
podrézy stuzbowej} do czasu pracy. Pracownikowi przystuguje w zamian inny dzien/dni
wolne od pracy, udzielony zgodnie z przepisami kodeksu pracy.

4.  Pracownik obowigzany jest przepracowac w przyjetym okresie rozliczeniowym norme
czasu pracy wyliczong zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 1-3.

§18
1. W Instytucie obowigzuje podstawowy czas pracy od godz. 8:00 do 16:00.

2. Dla pracownikow Instytutu dopuszcza sie ruchomy czas pracy w godzinach od 6.00 do



18.00 z réwnoczesnym przestrzeganiem nastepujgcych zasad postepowania uzgodnionych
Z przetozonym:

1).  pracownicy naukowi, badawczo-techniczni, inzynieryjno-techniczni moga rozpoczynad
orace w godzinach od 7:00 do 10:00 a zakonczy¢ w godzinach od 15:00 do18:00.

2).  pracownicy administracyjno-ekonomiczni oraz zatrudnieni na stanowiskach
robotniczych i obstugi moga rozpoczynac prace w godzinach od 6:00 do 8:30,
a zakonczyc prace w godzinach od 14:00 do 16:30.

3. Dla pracownikdw naukowych, na ich pisemny wnicsek, moze zosta¢ wprowadzony
indywidualny rozktad czasu pracy w sposob nienaruszajacy obowigzujgcych
w Instytucie norm czasu pracy.

§19
Rozktad czasu pracy pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy ustaia
sie w umowie o prace lub porozumieniu zawartym z pracownikiem.

§ 20
1.  Pracownikowi przystuguje w kazde] dobie prawo do ¢o najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku z wyjatkiem:

1}  pracownikéw zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zakiadem pracy,

2} przypadkéw koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub
zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usunigcia awaril,

W takim przypadku pracownikowi przystuguje w ckresie rozliczeniowym, rownowazny
okres odpoczynku.

2. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmnie] 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, cbejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego.

3. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi c¢ najmniej 6 gedzin, pracownik
ma prawo do przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut, wliczanej do czasu pracy.

§21
Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy pracownika (lista obecnosci, ewidencji wyjsc
stuzbowych i prywatnych) w celu prawidfowego ustalenia jego wynagrodzenia i innych
swiadczen zwigzanych z praca, uwzgledniajgcg m.in. godziny rozpoczecia i zakon¢zenia pracy
oraz pracy w godzinach nadliczbowych, prace w porze nocnej oraz prace w niedziele i swieta.
Pracodawca udostepnia te ewidencje pracownikowi, na jego zadanie.

§ 22
1. Na prace w Instytucie w dni wolne od pracy lub po godzinach pracy (po godz. 18.00)
pracownik jest zobowigzany uzyska¢ pisemne zezwolenie Dyrektora Instytutu po
uzgodnieniu z bezposrednim przetozonym.

2. Nie mozna wykonywac prac laboratoryjnych po godzinach pracy {godz. 16.00), bez
zgody kierownika zespotu, oraz bez obecnosci przynajmnigj jednej osoby w tym samym
lapboratorium.

§ 23
1. Praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy, a takze praca
wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar c¢zasu pracy, wynikajacy



"z ocbowigzujacego pracownika systemu i rozkfadu czasu pracy, stanowi prace w godzinach
nadliczbowych. Praca moze by¢ uznana za pracg w godzinach nadliczbowych wytgcznie
wtedy, gdy jest wykonywana na pisemne polecenie przefozonego. Jest ona dopuszczalna

~wrazie koniecznosci prowadzenia akcjl ratownicze| w ceiu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub $rodowiska albo usuniecia awarii oraz szczegolnych potrzeb
pracocdawcey. Liczba godzin nadliczbowych nie moze przekroczy¢ 150 godzin w roku

kalendarzowym.

Do rozliczania wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych przepracowanych
w zwiazku z okolicznosciami okreslonymi w ust. 1 stosuje sie odpowiednie przepisy
Kodeksu Pracy. Za prace w godzinach nadliczhowych, oprocz normalnego
wynagrodzenia przystuguje dodatek w wysokosci:

1) 100 % wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych
w nocy, W godzinach nadliczbowych w niedziele i Swigta niebedgce dla
pracownika dniami pracy zgodnie z obowigzujagcym go rozktadem czasu pracy,
a takze w godzinach nadliczcbowych przypadajgcych w aniu wolnym od pracy
udzielonym w zamian za prace w niedziele lub w swieto bedace dla pracownika
dniami pracy zgodnie z obowiazujgcym go rozktadem czasu pracy

2} 50 % wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych
w kazdym innym dniu niz okreslony w pkt. 1.

Dodatek w wysokosci 100 % wynagrodzenia przystuguje takie za kazdg godzine pracy
nadliczbowe] z tytutu przekroczenia przecietnej tygodniowe] normy czasu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba, ze przekroczenie tej normy nastapito
w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktdre pracownikowi przystuguje prawo
do dodatku w wysokosci okrestonej w ust. 2.

Wynagrodzenie stanowigce podstawg obliczania dodatkow, o ktorych mowa w ust. 213
obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania,
okreslonego stawka godzinowa lub miesigeczng, a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie
zostat wyodrebniony przy okresleniu warunkow wynagrodzenia — 60 % wynagrodzenia.

5. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca, na
pisemny wniosek pracownika, moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu
wolnego od pracy.

6. Udzielenie czasu wolnego w zamian za <¢zas przepracowany w godzinach
nadliczcbowych moze nastgpié takie bez wniosku pracownika. W takim przypadku
pracodawca wudziela czasu wolnego od pracy, najpdinie] do konca okresu
rozliczeniowego, w wymiarze o potowe wyzszym, niz liczba przepracowanych godzin
nadliczbowych, jednakie nie moie tc spowodowal obnizenia wynagrodzenia
naleznego pracownikowi za petny miesieczny wymiar czasu pracy.

7. W przypadkach, o ktérych mowa w punktach 5 i 6, pracownikowi nie przystuguje
dodatek za prace w godzinach nadliczhowych.

§ 24
Pora nocna cbejmuje 8 godzin miedzy godzinami 22:C00 a 6:00.
Czas pracy pracujgcego w nocy nie moze przekroczyc 8 godzin na dobe, jezeli wykonuje
prace szczegoOlnie niebezpieczne albo zwigzane z duiym wysitkiem fizycznym
lub umystowym.



V. ZASADY PRZEBYWANIA W MIEJSCU PRACY ORAZ USPRAWIEDLIWIANIA
NIEOBECNOSCI W PRACY

§ 25
1,  Warunkiem przebywania przez pracownika na terenie zakladu pracy w czasie pracy lub
po jej zakonczeniu jest pozostawanie w zatrudnieniu u pracodawcy

2. Pracownik moie przebywac na terenie zakiadu pracy przed dopuszczalng godzing
rozpoczynania pracy i po jej zakoriczeniu jedynie pod warunkiem posiadania pisemnego
pozwolenia Dyrektora Instytutu. W pozwoleniu tym okresla sig¢ godzing, do ktorej
pracownik ma prawo przebywaé na terenie zakfadu pracy. Odpis pozwolenia dostarcza
sie stuzbom dozorowania obiektu.

§ 27
Przyczynami usprawiedliwiajgcymi nieobecnosé pracownika w pracy sg zdarzenia i okolicznosci
okreslone przepisami prawa pracy, ktére uniemoiliwiajg stawienie sig pracownika do pracy i je]
¢wiadczenie, a takie inne przypadki niemoznosci wykonywania pracy wskazane przez pracownika
i uznane przez przetozonego za usprawiedliwiajace nieobecnosc pracownika w pracy.

§28
1. Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie
nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej niecbecnosci jest z géry wiadoma lub
moztliwa do przewidzenia.

2. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie sie do pracy, pracownik jest
zobowigzany niezwlocznie zawiadomic pracodawce o przyczynie swojej nieabecnosci
i przewidywanym okresie je] trwania, nie poOinie] jednak niz w drugim dniu
nieobecnoséci w pracy. Zawiadomienia tego pracownik dokonuje osobiscie lub przez
inna osobe, telefonicznie, albo poczta elektroniczna.

3. Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 2 moze by¢ usprawiedliwione
szczegdlnymi  okolicznosciami  uniemozliwiajacymi terminowe dopefnienie przez
pracownika obowigzku, zwlaszcza jego obtoing choroba potaczong z brakiem lub
nieobecnosciag domownikdw albo innym zdarzeniem losowym.

§ 29
1.  Pracownik jest obowigzany usprawiedliwic nieobecnos¢ w pracy przedkiadajgc niezbedne
dowody w tym zakresie.

2. Dowodami usprawiedliwiajgcymi niecbecnosc w pracy 53:

1)  zadwiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie
z przepisami o orzekaniu o czasowe] niezdolnosci do pracy,

2) decyzja wtasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie
z przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych — w razie odoscbnienia pracownika
Z przyczyn przewidzianych tymi przepisami,

3) oswiadczenie pracownika — w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych
koniecznosC sprawowania przez pracownika osobiste] opieki nad zdrowym
dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, przedszkola
lub szkoty, do ktorej dziecko uczeszcza,



VL.

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sig, wystosowane przez
organ wiasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organu
administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature lub policjg
— w charakterze strony lub $wiadka w postepowaniu prowadzonym przed tymi
organami, zawierajace adnotacje potwierdzajacg stawienie sie pracownika na
wezwanie,

5)  oswiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrozy stuzbowej w godzinach
nocnych, zakoriczone] w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyngto
8 godzin, w warunkach uniemoiliwiajgcych odpoczynek nocny.

3. Decyzje w sprawie uznanie nieobecnosci w pracy za usprawiedliwiong lub
nieusprawiedliwiong podejmuje przetozony.

ZWOLNIENIA OD PRACY

§ 30
Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystany na prace zawodowa. Zatatwianie spraw
osobistych { innych niezwigzanych z pracg zawodowa powinno odbywac sie w czasie
wolnym od pracy.

Bezposredni przetozony moie udzieli¢ zwolnienia od pracy w celu zatatwienia spraw
oscbistych na umotywowany wniosek pracownika. Pracownik dokonuje odpowiedniego

wpisu w ksigzce wyjs¢ prywatnych.

Pracownikowi za czas tego zwolnienia nie przystuguje wynagrodzenie, chyba ze
odpracowat czas zwolnienia. Odpracowanie to nie stanowi pracy w godzinach
nadliczbowych.

§ 31
W szczegdlnosci pracodawca zobowigzany jest zwolnic od pracy pracownika:

1)  wezwanego do osobistego stawienia sie przed organem wiasciwym w zakresie
powszechnego obowiazku obrony na czas niezhedny w celu zatatwienia sprawy
bedacej przedmiotem wezwania,

2)  na czas niezbedny do stawienia sie na wezwanie organu administracji rzgdowe]
lub samorzadu terytorialnegeo, sadu, prokuratury albo policji, albo organu
prowadzacego postepowania w sprawach o wykroczenia,

3}  wezwanego w <celu wykonywania czynnosci biegtege w  postepowaniu
administracyjnym, karnym przygotowawczym lub sgdowym; tgczny wymiar
zwolnien z tego tytutu nie moze przekracza€ 6 dni w ciggu roku kaiendarzowego,

4) na czas niezbedny do wziecia udziatu w posiedzeniu komisji pojednawcze]
w charakterze czionka tej komisji; dotyczy to takie pracownika bedgcego strona
fub swiadkiem w postepowaniu pojednawczym,

5)  na czas niezbedny do przeprowadzania obowigzkowych badan lekarskich i szczepien
ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu chorob zakaznych,

6)  wezwanego w charakterze swiadka w postepowaniu kontrolnym prowadzonym
przez Najwyisza lzbe Kontroli i pracownika powoctanego do udziatu w tym
postepowaniu w charakterze specjalisty,
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7} bedacego krwiodawcg na czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa w celu
oddania krwi,

8)  naczas obejmujacy:

a. 2 dni —w razie $lubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu
i pogrzebu matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub
macochy,

b. 1 dzieh — w razie ¢lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego
siostry, brata, teéciowej, tescia, babki, dziadka, a takie inne] osoby
pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednig opieka.

7. 7a czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4, 5, 7 i 8, pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia ustalonego w sposob okreslony na podstawie przepisow
Kodeksu Pracy.

3. W razie skorzystania przez pracownika ze zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 1 pkt
1, 2, 3, 6, pracodawca wydaje zaswiadczenie ckreslajagce wysokosC utraconego
wynagrodzenia w celu uzyskania przez pracownika od witasciwego organu
rekompensaty pienieznej z tego tytutu — w wysckosci i na warunkach przewidzianych
w odrebnych przepisach.

§ 32
Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do lat 14 przystuguje
w ciagu roku zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

VII. URLOPY

§33
1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze okreslonym przez przepisy Kodeksu Pracy i Ustawy o PAN.

2. Na wniosek pracownika urlop moze byé podzielony na czgdci. Co najmniej jedna czgsc
wypoczynku powinna trwac nie mniej niz 14 kelejnych dni kalendarzowych.

3.  Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy w roku kalendarzowym, w ktorym podjat
prace, uzyskuje prawo do urlopu, z uptywem kazdego miesigca pracy w wymiarze 1/12
wymiaru urlopu przystugujacego mu po przepracowaniu roku.

4.  Urlopu udziela sie decyzjg Dyrektora Centrum zgodnie z zatwierdzonym planem urlopow
lub na wniosek pracownika, zaopiniowany przez bezposredniego przetozonego.

5§34
1.  Wymiar urlopu wypoczynkowego dla pracownikéw naukowych oraz pracownikow
badawcze-technicznych wynosi 36 dni roboczych w roku.

2.  Dla pozostatych pracownikow wymizar urlopu wypoczynkowego reguluje Kodeks Pracy.
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§ 35

Urlopu niewykorzystanego w danym roku kalendarzowym nalezy udzieli¢ pracownikowi
najpozniej do dnia 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego. Nie dotyczy to czesci
uriopu udzielonego na Zgdanie pracownika, w wymiarze 4 dni w roku kalendarzowym

§ 36
W okresie wypowiedzenia umowy o0 prace pracownik jest obowigzany wykorzystac
orzystuguigcy mu urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu.

§ 37
1.  Pracownik ma prawo do zadania czterech dni urlopu wypoczynkowego w roku
kalendarzowym w terminie przez niego wskazanym. Pracownik zgtasza Zgdanie
udzielenia urlopu najpozniej w dniu rozpoczecia urlopu.

2. Wniosek o udzielenie urlopu, o ktorym mowa w ust.1 pracownik moze ztozyC osobiscie,
na pismie, droga telefoniczng lub za posrednictwem $rodka tacznosci.

& 38
Zasady udzielania urlopdw macierzynskich, urlopéw na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopdw rodzicielskich, urlopu ojcowskiego, urlopéw wychowawczych lub szkoleniowych
okresla Kodeks Pracy.

§ 39
1. Na wniosek pracownika pracodawca moze udzieli¢é mu urlopu bezptatnego. Czas trwania
| inne warunki udzielania takiego urlopu okreéla porozumienie, ktdre zawiera sig na pismie.

2. Udzielenie pracownikowi urlopu bezplatnege na czas wykonywania pracy u innego
pracodawcy nastepuje na podstawie pisemnego porozumienia miedzy Pracodawcs,
a pracownikiem.

&40
Pracownik naukowy zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy po przepracowaniu co
najmniej 3 lat w Instytucie ma prawo do ptfatnego urlopu dla poratowania zdrowia
w wymiarze nieprzekraczajgcym jednego roku wedtug zasad i trybu okreslonych w ustawie
z dnia 27.07.2005 r. Prawo o szkclnictwie wyzszym.

Vill. TERMIN, MIEJSCE 1 CZAS WYPLATY WYNAGRODZENIA

§41
1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie okreslcne w umowie o prace oraz
w regulaminie wynagradzania.

2. Wynagrodzenie podlega szczegdlne] ochronie przewidzianej w przepisach art. 84-91
Kodeksu Pracy.

3. informacja o wysokosci indywidualnego wynagrodzenia pracownika stanowi tajemniceg
pracownika i moze by¢ ujawniana przez Pracodawce -bez zgooy pracownika- tylko
osobom lub organom upowaznionym do tego przez przepisy prawa.
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§42
Wynagrodzenie jest ptatne z dofu w ostatnim dniu miesigca. Jezeli dzien wyptaty
wynagrodzenia przypadka na dzief wolny od pracy, wynagrodzenie jest wyplacane nie
ndzniej niz w ostatnim dniu roboczym przed dniem wolnym od pracy.

Za zgoda pracownika wyraiong na pismie wynagrodzenie jest przekazywane na
rachunek oszczednosciowo-rozliczeniowy wskazany przez pracownika.

W przypadku braku zgody pracownika wyptata wynagrodzenia dokonywana jest
w formie pienieznej w kasie w siedzibie Instytutu, do rak wtasnych pracownika lub
oscby przez niego upowaznionej na pismie. UpowaZnienie powinno byC dokonane
w obecnosci pracownika dziatu kadr Instytutu badz notarialnie.

Z wynagrodzenia za prace po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz
zaliczki na podatek dochodowy od osob fizycznych potraceniu podlegajg naleznosci
wedtug zasad ustalonych w Kodeksie Pracy.

§43

Pracodawca, na zadanie pracownika, obowigzany jest udostepni¢ mu do wgladu dokumenty
stanowigce podstawe obliczenia wynagrodzenia.

IX.

ODPOWIEDZIALNOSE PORZADKOWA | DYSCYPLINARNA PRACOWNIKOW

§ 44
Pracownik wychodzacy z budynku Instytutu w czasie godzin pracy iub po jej zakonczeniu
powinien przed opuszczeniem pomieszczenia:

1)  zabezpieczy¢ dokumenty przed wgladem osob niepowotanych,
2)  akta spraw tajnych przekaza< do kancelarii tajnej,

3)  wylgczyé lub sprawdzi¢ czy zostaty wytgczone urzgdzenia mogace by¢ Zrodtem
pozaru, wybuchu lub zalania,

4}  zamkna¢ drzwi na klucz i przekazac go portierowi.

Pracownik moze pobiera¢ klucze do pomieszczen, do korzystania z ktérych jest
upowazniony. Qdpowiednie listy osob znajdujg sig¢ na portierni i w sekretariacie
Instytutu. Pobieranie kluczy do innych pomieszczert jest moizliwe jedynie za zgoda
osoby odpowiedzialnej za dane pomieszczenie lub za zgodg kierownictwa Instytutu.

Wynoszenie z zakladu pracy przedmictow stanowigcych wiasnosc zaktadu jest
dopuszczalne jedynie za pisemng zgeda kierownictwa Instytutu.

Wprowadzanie na teren Instytutu interesantow i gosci jest mozliwe po wpisaniu
odpowiedniej adnotacji do ,ksiegi gosci” znajdujgce] sie na portierni. Za pobyt
w Instytucie interesantow lub gosci odpowiedzialnos¢ ponosi pracownik przyjmujacy.

§ 45

Pracownicy ponoszg odpowiedzialnos¢ porzadkowg wedtug zasad ckredlonych w Kodeksie
pracy, z wytaczeniem pracownikow naukowych i badawczo-technicznych, ktérzy ponoszg
odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng okreslong w ustawie o PAN,
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§ 46
Zo nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji | porzaoku w procesie
pracy, przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisdw przeciwpozarowych,
atakze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz
usprawiedliwiania nicobecnodci w pracy, pracodawca moze stosowac:

a) kare upomnienia,
b)  kare nagany.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub
nrzepisdw przeciwpoiarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sig
do pracy w stanie nietrzezwosci lub spoiywanie alkoholu w czasie pracy pracodawca
moze rowniez stosowac kare pieniezng.

Kara pieniezna za jedno przekroczenie, a takie za kazdy dzieft nieusprawiedliwione;
nieobecnosdci, nie moie byé wyzsza niz jednodniowe wynagrodzenie pracownika, a facznie
kary pienieine nie moga przewyiszaé¢ dziesigtej czgsci wynagrodzenia przypadajgcego
pracownikowi do wyptaty po dokonaniu potracen, o ktérych mowa w Kodeksie Pracy.

Wptywy z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkow bezpieczenstwa
| higieny pracy.

Kara nie moze byc¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci 0 naruszeniu
chowiazku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sig tego naruszenia.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wysfuchaniu pracownika.

Jezeli z powodu nieobecnosci w zaktadzie pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg
dwutygodniowego terminu przewidzianego w ust. 5 nie rozpoczyna sig, a rozpoczety ulega
zawieszeniu do dnia stawienia sie pracownika do pracy.

Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdinosci: rodzaj naruszenia obowigzkow
pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.

Zasady odpowiedzialnosci porzadkowe] dotyczg wszystkich pracownikow Instytutu
z wytaczeniem pracownikow naukowych i badawczo-technicznych.

§47
O zastosowane] karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie, wskazujgc rodzaj
naruszenia obowigzkdw pracowniczych i date dopuszczenia sig przez pracownika tego
naruszenia oraz informujac go o prawie sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis
zawiadomienia skfada sie do akt oscbowych pracownika.

Jezeli zastosowanie kary nastapito z naruszeniem przepiséw prawa, pracownik moze
w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia o ukaraniu wnies¢ sprzeciw. O uwzglednieniu lub
odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska zakiadowe]
organizacji zwigzkowej reprezentujgcej pracownika. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu
14 dni od dnia jego wniesienia jest rownoznaczne z jego uwzgiednieniem.

Pracownik, ktory wnidst sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia 0 jego
odrzuceniu wystapic¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienieznej lub uchylenia tej
kary przez sad pracy pracodawca jest obowigzany zwrocic pracownikowi rownowartosc
kwaoty tej kary.
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§ 48
1. Kare uwaza sie za niebyla, a zawiadomienie o ukaraniu usuwa z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca, biorgc pod uwagg osiggnigcia
w pracy i nienaganne zachowanie sie pracownika po ukaraniu, moze, z wtasne]
inicjatywy lub na wniosek reprezentujacej pracownika zaktadowej organizacj
zwigzkowej, uzna¢ kare za niebytg w terminie wczesniejszym.

2. W razie uwzglednienia sprzeciwu przez praccdawce albo wydania przez sad pracy
orzeczenia o uchyleniu kary, zawiadomienie o ukaraniu usuwa sie z akt osobowych
nracownika, a kare uwaza sie za niebyitq.

§ 49
Dyrektor Instytutu moze odstgpi¢ od wymierzania kary, jezeli uzna za wystarczajgce zastosowanie
wobec pracownika innych srodkdw dyscyplinujgcych.

§50
1. Pracownicy naukowi i badawczo-techniczni ponoszg odpowiedzialnosc dyscyplinarng za
razace naruszenie obowigzkéw lub uchybienie godnosci pracownika nauk: wedfug
zasad okreslonych w ustawie o PAN.

2. Karami dyscyplinarnymi sg: upomnienie, nagana, nagana z pozbawieniem prawa do
petnienia funkcji kierowniczych w Instytucie na ckres do 5 lat.

3. Odpis orzeczenia o udzieleniu kary dyscyplinarnej z uzasadnieniem wtacza sig do akt
asohowych pracownika naukowego lub badawczo-technicznego.

§51
1. Kare upomnienia za przewinienia dyscyplinarne mniejszej wagi naktada Dyrektor po
uprzednim wystuchantu pracownika naukowego lub badawczo-technicznego.

2. Pracownik naukowy lub badawczo-techniczny ukarany przez Dyrektora karg
upomnienia moze wnies¢ odwotanie do komisji dyscyplinarnej. Odwotanie wnosi sig
w terminie 14 dni od dnia doreczenia zawiadomienia o ukaraniu.

3.  Komisja dyscyplinarna rozpatrujgca odwotanie pracownika nie moze orzec kary surowszej.

§52
1. W sprawach dyscyplinarnych pracownikéw naukowych i badawczo-technicznych orzekaja:

1) W pierwszej instangji — komisja dyscyplinarna Instytutu w skiadzie trzech cztonkow;

2} W drugiej instancji — komisja dyscyplinarna do spraw pracownikow naukowych
i badawczo-technicznych jednostek naukowych przy Prezesie Polskie] Akademi
Nauk w sktadzie trzech cztonkow ~ przy czym przynajmniej jeden cztonek komis]i
powinien posiadaé tytut zawodowy magistra na kierunku prawo.

2. Przewodniczacym sktadu komisji dyscyplinarnej powinien by¢ pracownik naukowy
zatrudniony na stanowisku nie nizszym niz obwiniony:.

3. Szczegdtowy tryb wyboru cztonkow komisji dyscyplinarnej okresla Statutu Instytutu.

§353
1. Postepowanie dyscyplinarne komisja dyscyplinarna wszczyna na wniosex rzecznika
dyscyplinarnego.
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2. Postepowanie dyscyplinarne nie moze by¢ wszczete po uptywie & miesiecy od dnia
nowziecia odpowiednio przez Dyrektora lub Prezesa Akademii wiadomosci o popetnieniu
czynu uzasadniajgcego natozenie kary oraz po uplywie 5 lat od popetnienia tego czynu.
Jezeli czyn stanowi przestepstwo, okres ten nie moze by¢ krotszy od okresu przedawnienia
scigania tego przestepstwa.

3.  Rzecznik dyscyplinarny wszczyna postepowanie wyjasniajgce z urzedu w przypadky,
gdy pracownikowi naukowemu lub badawczo-technicznemu zarzuca sig popetnienia

czynu polegajacego na:

1}  przywlaszczeniu sobie autorstwa albo wprowadzeniu w btad co do autorstwa
catosci lub czesci cudzego utworu,

2)  rozpowszechnianiu bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy cudzego
utwory w wersji oryginalnej albo w postaci opracowania,

3)  naruszeniu cudzych praw autcrskich lub pokrewnych w inny sposab,

4) falszowaniu badan lub wynikow badan naukowych i prac rozwojowych lub
dokonaniu innego oszustwa naukowego,

5)  przyjmowaniu, w zwigzku z petnieniem funkcji lub zajmowaniem stanowiska
w Instytucie, korzysci majagtkowej lub osobistej albo jej obietnicy,

5) powotywaniu sie na wplywy w Instytucie, instytucji pafstwowe] lub samorzgdowe;
albo wywotaniu przekonania inne] osoby lub utwierdzaniu jej w przekonaniu
o istnieniu takich wplywdw i podjeciu sie posrednictwa w zatatwianiu sprawy
w zamian za korzys¢ majatkows lub osobista albo jej obietnice,

7)  udzieleniu albo obiecywaniu udzielenia korzysci majgtkowej lub osobiste] w zamian
za posrednictwo w zalatwieniu sprawy w Instytucie, w zwigzku z pefnieniem tej
funkcji lJub zajmowaniem stanowiska.

4. lezeliw okresie, o ktorym mowa w punkcie 2 zostato wszczete postepowanie
dyscyplinarne, karalno$¢ czynu uzasadniajgcego natozenie kary ustaje z uptywem 2 lat
od dnia wszczecia postepowania.

5. Kary dyscyplinarne ulegajg zatarciu, a odpis orzeczenia 0 ukaraniu podlega usunigciu
po uptywie 3 lat, a w przypadku kary nagany z pozbawieniem prawa do pefnienia
funkcji kierowniczych w Instytucie na okres do 5 lat — po uptywie 5 lat od dnia
doreczenia mu prawomocnego orzeczenia o ukaraniu, jezeli w tym okresie nie zostat on
ukarany dyscyplinarnie Jub prawomocnie skazany za przestepstwa umysine.

§ 54
Szezegdtowy tryb przebiegu postepowania dyscyplinarnego oraz tryb powotywania i cdwotywania
rzecznika dyscyplinarnego ckresla ustawa o PAN.

§ 55
1. Na kazdym szczeblu spordw z pracodawca dotyczacych spraw indywidualnych stosunkow
pracy zwigzki zawodowe mogg reprezentowac prawa i interesy swoich cztonkdow oraz
interesy pracownikow niezrzeszonych na ich wniosek.

2. W celu polubownego zatatwiania sporow ¢ roszczenia pracownikow ze stosunku pracy
moze zostaé powotana komisja pojednawcza.

3. Szczegdtowe przepisy dotyczgce powotywania i sposchu dziatania komisji pojednawczej
okresla Kodeks Pracy.
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Xl.

XIl.

NAGRODY | WYRQZNIENIA

§ 56
Pracownikom, ktérzy poprzez wzorowe wypetnianie swoich obowigzkow, przejawianie
iniciatywy w pracy i podnoszeniu jej wydajnosci oraz jakosci przyczyniajg sig szezegolnie do
wykonywania zadan Instytutu, moga by¢ przyznane nagrody i wyrdznienia.

Nagrody i wyrdznienia przyznaje Dyrektor Instytutu. Tryb przyznawania nagrod reguluje
Regulamin Wynagrodzen Instytutu.

Informacje o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia sktada sie do akt oscbowych pracownika.

OCHRONA PRACY KOBIET
§ 57
Przepisy dotyczace warunkow zatrudniania kobiet reguluje Kodeks Pracy.

Wykaz prac wykonywanych w zaktadzie pracy, przy ktérych nie moina zatrudniac kobiet,
stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

5538
Kobiety w ciazy nie wolno zatrudniaé w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.
Kobiety w ciazy nie wolno bez jej zgody delegowad poza state miejsce pracy.

Pracownika opiekujacego sie dzieckiem, do ukonczenia przez niego 4-go roku zycia nie
wolno bez jego zgody zatrudniaé w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak
réwniez delegowad poza state migjsce pracy.

OBOWIAZKI W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY ORAZ OCHRONY
PRZECIWPOZAROWE]

§ 59

Pracodawca obowiazany jest chroni¢ zdrowie i zycie pracownikow poprzez zapewnienie
hezpiecznych i higienicznych warunkow pracy.

§ 60
Pracownik jest obowigzany przestrzegac przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, a takze przepisow przeciwpozarowych.

W zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy pracownik jest obowiazany w szczegdlnosci:

1)  znaé przepisy i zasady bezpieczenistwa i higieny pracy, brac udziat w szkoleniu
i instruktazu z tego zakresu oraz poddawac sie wymaganym egzaminom
sprawdzajacym,

2)  wykonywad prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz stosowac sie do wydawanych w tym zakresie instrukcij,
polecen i wskazowek przetozonych,

3) dbaé o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad
W miejscu pracy,

4} stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkow ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia rohoczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,
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5)  poddawad sie wstepnym, okresowym i kentrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich,

6}  niezwlocznie zawiadomic przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze
inne osoby znajdujace sie w rejonie zagrozenia, o grozgcym im niebezpieczenstwie,

7)  wspdidziataé z pracodawcs i przetozonymi w wypetnianiu cbowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy,

8)  znacistosowa¢ zasady dotyczace bezpieczedstwa i higieny pracy, zawarte w Kartach
charakterystyki substanc]i, stosowanych na stanowisku pracy,

9) znad i stosowal zasady dotyczace bhezpieczenstwa i higieny pracy, zawarte
w instrukcjach obstugi maszyn i urzadzen, ktdre uzytkuje,

10) przestrzega¢ zasad higieny pracy, a w szczegdlnosci zakazu palenia tytoniu
i spozywania positkow na stanowisku pracy.

W zakresie ochrony przeciwpozarowej pracownik jest zobowigzany:
1} znaéiprzestrzegad zasady zawarte w Instrukcji bezpieczenstwa pozarowego,

2)  stosowaé zasady dotyczace bezpieczefstwa pozarowego, zawarte w Kartach
charakterystyki substancji, stosowanych na stanowisku pracy,

3)  stosowad zasady dotyczace bezpieczenstwa pozarowego, zawarte w instrukcjach
obstugi maszyn i urzadzen, ktore uzytkuje,

4)  sprawowaé nadzor nad wigczonymi do sieci urzadzeniami grzewczymi i innymi
urzadzeniami, znajdujacymi sie na stanowisku pracy, moggcymi stac sig przyczyng
pozaru;

5)  zabezpieczy¢ miejsce pracy i pokdj przed jego opuszczeniem — wyfgczyC urzgdzenia
elektryczne | grzewcze. W przypadku koniecznodci pozostawienia wtaczonych
urzgdzen w opuszczonym pomieszczeniu powiadomic o tym fakcie pertiera.

§ 61
Pracodawca wyposaza stanowiska pracy w maszyny, urzadzenia techniczne i narzedzia,
ktdre spefniaja wymagania dotyczace oceny zgodnaosci, okreslone w aktualnych przepisach.

Maszyny, urzadzenia techniczne i narzedzia, uzytkowane dotychczas, ktore nie spetiajg
wymagan, dotyczacych oceny zgodnosci, pracodawca dostosowuje do minimainych
wymagan, okreslonych w aktualnych przepisach.

Pracownik nie moze uzytkowac maszyn, urzadzen technicznych lub narzedzi nie
spetniajacych wymagan, okreslonychwp. 112,

Pracownik nieuprawniony nie moze wykonywac zadnych napraw urzadzen i instalagji
elektryczne] za wyjatkiem wymiany wktadek bezpiecznikowych | wymiany
nieuszkodzonych elementow oswietlenia.

§ 62
Pracodawca lub upowazniona przez niego osoba ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe
zwigzane z  wykonywang praca oraz zapewnia niezbedne srodki profilaktyczne
zmniejszajace ryzyko;
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2. Ocena ryzyka odbywa sie przed kazdg zmiang, ktéra ma wptyw na bezpieczenstwo
i higiene pracy, a mianowicie:

1)  warunkdw srodowiska pracy, w tym pomieszczenia, aparatury itp.,

2}  stosowanych substancji i preparatow chemicznych, w szczegdlnosci o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym,

3}  organizacji pracy.

3, Kaidy pracownik zatrudniony na stanowisku naukowym lub badawczo-technicznym
orzed planowang zmiang warunkéw pracy, o ktérej mowa w p.2, zobowigzany jest do
skonsultowania sie z pracownikiem stuiby bhp, celem dokonania oceny ryzyka
zawodowego i doboru srodkdéw ochrony przed zagrezeniami.

4. Informowanie nowaoprzyjetych pracownikéw o ryzyku zawodowym oraz ¢ zasadach
ochrony przed zagrozeniami odbywa sie w trakcie instruktazu wstepnego z zakresu bhp.

5. Informowanie pozostatych pracownikow o ryzyku zawodowym oraz o zasadach
ochrony przed zagrozeniami odbywa sie w ramach instruktazu stanowiskowego
z zakresu bhp lub w trakcie instruktazy dorainych, przeprowadzonych przed zmiang
warunkow pracy, o ktorych méwi p. 2.

6. Zapoznanie sie z oceng ryzyka zawodowego oraz z zasadami ochrony przed
zagrozeniami pracownik potwierdza na Karcie oceny ryzyka zawodowego.

§ 63
Pracodawca przeprowadza, na swoj koszt, badania i pomiary czynnikdw szkodliwych dla zdrowig,
wystepujacych w zaktadzie pracy a wyniki tych badan | pomiardw udostgpnia sig pracownikom.

§ 64
1. Kierownicy Pracowni zobowigzani sg do posiadania aktualnego spisu niebezpiecznych
substancji i preparatow chemicznych coraz ich kart charakterystyk w kazdym

pomieszczeniu, gdzie one sg stosowane. Dokumenty te powinny byé sporzadzone w formie
papierowej, w jezyku polskim i powinny by¢ przechowywane w miejscu ogolnodostepnym.

2. Przed przystapieniem do pracy z uzyciem substancji lub preparatow chemicznych
pracownik powinien zapoznad sie z informacjami zawartymi w Karcie charakterystyki
tych substancji.

3. Jezeli substancja lub preparat ma dziatanie rakotwdrcze lub mutagenne pracownik
powinien zgtosi¢ wykonywane prace do pracownika stuzby bhp celem rejestracii.

4. Pracodawca rejestruje wszystkie rodzaje prac w warunkach narazenia na dziatanie
substancji, preparatdw, czynnikdw Jub procesow technologicznych o dziafaniu
rakotwodrczym. mutagennym lub biologicznym a takze prowadzi rejestr pracownikow,
zatrudnionych przy tych pracach.

5.,  Pracownik nie moie stosowaé substancji lub  preparatéw chemicznych
niecznakowanych w sposéb widoczny, umozliwiajacy ich identyfikacje. Substancje lub
preparaty niespetniajgce tego wymogu powinny byl niezwtocznie usunigte ze
stanowiska pracy i przekazane do utylizacji.

6. Na stanowiskach pracy powinny znajdowac sie tylko te substancie lub preparaty
chemiczne, ktére aktualnie sa wykorzystywane lub przewidziane do wykorzystania
w toku badan. Substancje i preparaty zbedne pracownik powinien przekazac do
depozytu, wzglednie do utylizacji.
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Pracownik nie moze wykonywac Zadnych czynnosci z wykorzystaniem substancji
| preparatéw chemicznych lub maszyn i urzadzen technicznych bez wiedzy i zgody
przetozonych.,

§ 65
Pracodawca jest ocbowigzany dostarczyé pracownikowi nieodptatnie srodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajgce przed dziataniem niebezpiecznych i szkedliwych dla
zdrowia czynnikdw wystepujacych w zakiadzie pracy, a takze odziez i obuwie robocze.

Zasady gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej oraz odziezg | obuwiem
roboczym, a takie przewidziane okresy ich uiytkowania ustala zatgcznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

Praccdawca zapewnia pracownikom $rodki czystosci. Zasady przyznawania srodkow
czystosci okresla Zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

& 66
Pracownik, ktdry ulegt wypadkowi przy pracy, jezeli jego stan zdrowia na to pozwals,
obowigzany jest niezwtocznie zawiadomic o tym przetozonego.

Pracownik, ktéry jest éwiadkiem wypadku lub znajduje sie w peoblizu miejsca wypaoku
 dowiedziat sie o wypadku powinien niezwfocznie wudzielic pomocy osobie
noszkodowane] i zawiadomic przefczonego.

Przetozony, ktory dowiedziat sie o wypadku powinien:
1)  zorganizowac dalsza pomoc dla oséb poszkodowanych,

2] zabezpieczy¢ miejsce wypadku w sposéb wykluczajacy dopuszczenie oséb
niepowotanych, uruchamianie maszyn i urzadzen, ktorych ruch zostat wstrzymany
w zwigzku z wypadkiem,

3)  zawiadomic¢ o wypadku pracownika stuzby bhp bezposrednio lub za posrednictwem
dziatu kadr,

4)  zawiadomié Dyrektora Instytutu,

5)  w razie wypadku smiertelnego, cieikiego lub zbiorowego niezwtocznie zawiadomic
prokuratora i Panstwowa Inspekcje Pracy.

Praccdawca zobowiazany jest ustali¢ przyczyny i okolicznosci wypaaku przy pracy
| sporzadzi¢ stosowng dokumentacje w trybie przewidzianym przez obowigzujace
w tym zakresie przepisy.

Pracownik, ktdry podejrzewa chorobe zawodowg powinien zgtosic ten fakt pracodawcy.
Pracodawca, ktéremu zgtoszono podejrzenie choreby zawodowe] powinien:

1) skierowad¢ pracownika, na badania do lekarza sprawujgcego profilaktyczng
opieke zdrowotng,

2} zawiadomié Panstwowg Inspekcje Sanitarng i Panstwows Inspekcie Pracy.

§ 67
Pracownik powinien stawiac sie do pracy trzezwy | wypoczety.

Podczas pracy obowigzuje zskaz spoiywania napojow alkoholowych | zazywania
narkotykow i innych srodkéw odurzajgcych.
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Obowiazek sprawowania biezgcego nadzoru nad przestrzeganiem przez podlegtych
pracownikow obowiazku trzeiwosci cigzy na bezposrednich przetozonych tych pracownikow.

Realizacja obowiazku trzewosci polega na niedopuszczaniu do pracy osob, ktorych
stan lub zachowanie wskazuje na spozywanie alkoholu, narkotykéw lub innych srodkow
odurzajacych oraz reagowaniu na przypadki spozywania tych substancji w czasie pracy
lub w miejscu pracy.

Przefozony jest zobowigzany do bezzwtocznego zglaszania pracodawcy faktu podejrzenia
naruszenia przez pracownika cbowiazku trzezwosci.

Kontroli dokonuje sie w obecnosci bezposredniego przetozonego lub osoby trzeciej
odpowiednim atestowanym przyrzgdem.

Pracownik, ktéry kwestionuje wynik badania przeprowadzonego zgodnie z ust. 5 ma
prawo zazadad przeprowadzenia badan specjalistycznych w celu okreslenia swojego
stanu trzeiwosci. Koszty badan stanu trzeiwosci ponosi pracodawca W przypadku, gay
u pracownika stwierdzono stan po spozyciu alkcholu, narkotykow lub innych substancji
odurzajgcych obowigzek poniesienia kosztdw badan cigzy na pracowniku.

§ 68
W Centrum Materiatow Polimerowych i Weglowych Polskiej Akademii Nauk jest
stosowany monitoring. Monitoring cbejmuje teren siedziby Pracodawcy. Monitoring
nie obejmuje pomieszczen sanitarnych np. toalet. Stosowany monitoring nie narusza
godnosci oraz innych dobr osobistych oséb, ktérych wizerunek zostat zarejestrowany.

O prowadzeniu monitoringu wizyjnege osoby wchedzgce na teren Instytutu sg
informowane poprzez tabliczke ze znakiem graficznym kamery oraz w formie pisane|
,Obiekt monitorowany” lub podobnej. informacja ta jest umieszczona w widocznym
miejscu przy wejsciu na teren Instytutu.

System monitoringu wizyjnego rejestruje wizerunek osob.

Szczegdlnej ochronie podlegaja: obraz twarzy oraz sylwetki umozliwiajgce identyfikacjg
osoby.

Monitoring nie posiada funkcji odstuchu oraz rejestracji dZzwigku.

Nagrania z monitoringu sg przechowywane przez okres do 3 miesiecy od daty
sporzadzenia nagrania.

Monitoring stosuje sie dla zapewnienia mozliwosci jego odtworzenia w celu dowodowym,
informacyjnym i prewencyjnym dla udokumentowania zdarzen niepozadanych lub
niedozwolonych zachowan

Udostepnianie danych zarejestrowanych w systemie monitoringu wizyjnego odbywa
sie wylacznie w przypadku stwierdzenia zagrozenia mienia lub bezpieczenstwa 0s06b,
na mocy przepisow prawa lub jako dowdéd w sprawie z roszczenia Centrum Materiafow
Polimerowych i Weglowych Polskiej Akademii Nauk.

Zgode na udostepnienie danych udziela Pracodawca.
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XIll. PRZEPISY KONCOWE

§ 69
1. W razie nieobecnodci kierownika danej komdrki organizacyjnej zastepuje go staty
zastepca, a w przypadku braku statego zastepcy wyznaczony pracownik.

2. Bezposredni przetoiony w czasie niecbecnhosdci podlegtego pracownika, wyznacza
w celu zastepstwa na ten okres innego pracownika, lub rozdziela czynnosci pracownika
nieobecnego pomiedzy innych pracownikow.

§70
1.  Pracownikowi przystuguje prawo wniesienia skargi ustnie lub pisemnie do swojego
orzetoionego. Pracownik moze rowniei zwroci¢ sie bezpodrednio do Dyrektora
Instytutu w ramach skarg i wnioskow.

2. Dyrektor Instytutu przyjmuje pracownikéw w sprawach skarg i wnioskow po uprzednim
uzgodnieniu terminu.

§71
Instytut nie zatrudnia pracownikéw mtodocianych w rozumieniu art. 130 kp.

§ 72
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem obowiazujg przepisy ustawy
0 Polskiej Akademii Nauk. W sprawach nieuregulowanych ustawg o PAN do pracownikow
instytutu stosuje sie przepisy Kodeksu Pracy oraz przepisy aktéw wykonawczych z zakresu
prawa pracy.

§ 73
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosc
pracownikow, w formie Zarzadzenia Dyrektora Instytutu.

8§74
Kazdy pracownik nowo przyjety do pracy jest zobowigzany zapoznac si¢ z Regulaminem
Pracy Instytutu i fakt ten jest odnctowywany w aktach osocbowych pracownika.
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Zataczniki do Regulaminu stanowig:

1.  Wykaz prac szczegdlnie ucigzliwych fub szkodliwych dla zdrowia kobiet.

2. Zasady gospodarki odzieza i obuwiem roboczym oraz srodkami ochrony indywidualne;
oraz tabela norm.

3.  Zasady przyznawania srodkow czystoscl.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu Pracy
Centrum Materiatow Polimerowych i Weglowych
Polskiej Akademii Nauk z siedzibg w Zabrzu

Prace wzbronione kobietom w Centrum Materiatow Palimerowych i Weglowych PAN

l. Prace zwigzane z przenoszeniem i transportem cigzarow.
1. Reczne podnoszenie i przenoszenie cieZzardow o masie przekraczajace):
12 kg przy pracy statej,
20 kg przy dorywezym charakterze pracy {do 4 razy na godzing).

2. Reczne przenoszenie pod gére, po schodach itp., ktorych maksymalny kat
nachylenia przekracza 30°, a wysokosé 5 m, cigzarow 0 masie przekraczajace;:

8 kg przy pracy state;j,
15 kg przy pracy dorywcze] (do 4 razy na godzing)
3.  Przewozenie ciezaréw o0 masie przekraczajgce;j:
50 kg przy przewozeniu na taczkach jednckotowych,
80 kg przy przewozeniu na wozkach wielokotowych.
4. Dla kobiet w cigzy lub karmiacych piersia:

— prace wymienione w ustepie 1 do 3, jesli wystepuje przekroczenie %
okreslonych w nich wartosci,

— prace w pozycji wymuszonej,

— prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany robocze].

I, Prace w mikroklimacie zmiennym,

1.  Prace w $rodowisku, w ktorym wystepuig nagte zmiany temperatury powietrza
w zakresie przekraczajacym 15°C — dotyczy kobiet w cigzy i karmigcych piersig

IIl. Prace narazajace na dziatanie pél elektromagnetycznych i przy monitorach ekranowych.
Dla kobiet w cigzy:
— prace w zasiegu pol elektromagnetycznych przy obstudze aparatury NMR,
— prace w narazeniu na promieniowanie nadfioletowe,
— prace przy obstudze aparatury rentgenowskiej,
~ prace przy obstudze monitoréw ekranowych powyie] 4 godzin na dobe.
Dla kobiet karmigcych piersig:

— prace przy obstudze aparatury rentgenocwskiej,
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IV. Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych,
Dla kobiet w ciazy i karmigcych piersia:

1) prace w narazeniu na dziatanie nastepujgcych czynnikow rakotworczych
i 0 prawdopodobnym dziataniu rakotworczym, a w szczegolnosci:

— chloroform,

— benzen,

— dichloroetan,

— 1,4 dioksan,

— dichlorometan,

— czterochlorek wegla.

2} prace w narazeniu na dziatanie nastepujacych czynnikow, dziatajgcych szkedliwie
na dziecko w fonie matki, a w szczegdélnosci:

— n-heksan
—  N,N-dimetyloformamid
—  formamid

3} prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich
stezenia w srodowisku pracy:

— chioropren,

— 2-etoksyetanol,

— etylenu dwubtromek,

— leki cytostatyczne,

— mangan,

— 2-metyloksyetanol,

— ofow i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,
— rtecijej zwigzki organiczne i niecrganiczne,
—  Styren,

— syntetyczne estrogeny | progesterony,

— wegla dwusiarczek,

— preparaty do ochrony roslin.

4}  prace w naraieniu na dziatanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich stezenia
w $rodowisku pracy przekraczajg wartosdci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen.
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu Pracy

Centrum Materiatow Polimerowych i Weglowych
Poiskie] Akademii Nauk z siedzibg w Zabrzu

ZASADY GOSPODARKI ODZIEZA | OBUWIEM ROBOCZYM ORAZ SRODKAMI OCHRONY
INDYWIDUALNE)J

Na podstawie Dziatu X, Rozdziat IX Kodeksu Pracy ustala si¢ nastgpujgce zasady gospodarki
odzieia i obuwiem roboczym oraz srodkami ochrony indywidualnej:

1.  Pracodawca zapewnia pracownikowi odziei i obuwie robocze, jedli uzywanie odziezy lub
obuwia wtasnego przez pracownika mogloby spowodowac jego zniszczenie lub zabrudzenie.

2.  Pracodawca zapewnia pracownikowi srodki ochrony indywidualngj celem zabezpieczenia
go przed dziataniem czynnikow szkodliwych | niebezpiecznych, wystgpujacych
w srodowisku pracy.

3.  Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i cbuwie robocze s3 przydzielane
pracownikowi bezptatnie i stanowig wiasnos¢ pracodawcy.

4. Odziez t obuwie robocze oraz sprzet ochrony indywidualnej powinny by¢ uiywane
przez pracownika w miejscu pracy i zgodnie z przeznaczeniem,

5.  Osoby kierujgce pracownikami cbowigzane sg nie dopusci¢ do pracy pracownika bez
wymaganych jego stanowisku pracy odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow ochrony
indywidualnej,

.
1. Rod:zaje oraz przewidywane okresy uzytkowania $rodkéw achrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego dla poszczegdlnych stanowisk pracy ustala ,Tabela norm”.

2. Odziez i obuwie robocze oraz érodki cchrony indywidualnej przystuguja pracownikowi
od dnia przystapienia do pracy na stanowisku wymieniocnym w Tabeli Norm.

3.  Srodki ochrony indywidualnej uzywane sg do czasu utraty ich cech ochronnych.

4. Odziez i chuwie robocze jest uzywane do czasu utraty ich cech uzytkowych w stopniu
uniemozliwiajacym dokonanie naprawy.

I1.

1. Pracodawca moze przydzieli¢ pracownikowi uzywane Srodki ochrony indywiduainej
oraz odziez robocza za wyjatkiem obuwia, jezeli przedmioty te zachowaty wtasciwosci
uzytkowe, sg czyste i zdezynfekowane w stopniu odpowiadajgcym wymaganiom
higieniczno-sanitarnym,

2. W uzgodnieniu z pracodawcg pracownik moze wuzywal wiasng lub przejets
z poprzedniego miejsca pracy odziez lub obuwie robocze jezeli odpowiadajg rodzajowi
wykonywanej pracy i wymaganiom BHP. Stanowiska na ktorych jest to dopuszczatne
wymienione sg w ,, Tabeli norm”.
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V.

V.
1.

VL.

W przypadku wym. w p. 2 pracodawca wyptaca pracownikowi ekwiwalent pienigzny
na podstawie ,Tabeli norm” aktualnie do obowigzujacych cen oraz stopnia 2UzZycCia
odziezy lub obuwia.

Podstawe do ustalenia ekwiwalentu pienigznego stanowig ceny w jednastkach
handlowych, prowadzacych sprzedaz tych ascrtymentow.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy pracownik moze, po uzgodnieniu z pracodawcg,
nrzejac na wiasnoé¢ odziez i cbuwie robocze pod warunkiem uiszczenia kwoty rownej nie
zamortyzowanej czeécl tych przedmiotow wedfug aktualnie obowigzujacych cen.

Okres uzywalnosci odziezy robocze] | obuwia liczy sie od dnia wydania.

Okres uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego oraz sprzgtu ochrony indywidualnej dla
aracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy przediuza sig
proporcjenalnie do wymiaru czasu zatrudnienia.

Przydzielong przez zaktad pracy odziez i obuwie robocze oraz sprzet ochrony
indywidualnej, jak rowniez uzywang przez pracownika odziez wiasng lub przejeta
z innego zaktadu wpisuje sie do imiennej kartoteki pracownika. Zapis ten pracownik
potwierdza wtasnym podpisem.

W razie utraty lub zniszczenia srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy lub obuwia
roboczege pracedawca wydaje pracownikowi niezwlocznie inne asortymenty,
przewidziane w , Tabeli norm”,

Jezeli utrata lub zniszczenie nastapita z winy pracownika jest on zobowigzany uiscic
kwote réwna nie zamortyzowanych czesci tych przedmiotow wedtug aktualnie
obowiazujacych cen.

Odziez i obuwie robocze oraz sprzet ochrony indywidualnej nie podlegajg zwrotowi, jak
rdwniez nie obcigza sie pracownika wartoscia nie zamortyzowanej czesci tych
przedmiotow w przypadku:

3. uzywania ich przez okres przekraczajacy 75 % czasu uzywalnosc
wykazanej w ,Tabeli norm”,

h. przejscia pracownika na emeryture lub rente,

c. smierci pracownika,

Pracodawca zapewnia pranie, konserwacje, naprawe, odpylanie i odkazanie srodkow
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego.

Pracodawca moze powierzy¢ pracownikowi czynnosci prania, konserwacji i naprawy
odziezy i obuwia roboczego iub srodkéw ochrony indywidualnej, za wyjatkiem
asortymentdw skazonych chemicznie, biclogicznie lub srodkami promieniotworczymi.

Za czynnosci wymienione w p. 2 pracocdawca wyptaca pracownikowi ekwiwalent pienigzny.
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4.

Ekwiwalent nie przystuguje jezeli pracownik przepracowat mniej niz 2 tygodnie lub
jedli stwierdzi sig, ze pracownik nie wypeinia obowigzku prania i konserwac]i odziezy
i obuwia.

Przy ustalaniu wysokoséci ekwiwalentu ustala sig, ze pracownik wykonuje minimum
jedno pranie ubrania roboczego w miesigcu.

Wysckosé ekwiwalentu wynosi miesiecznie 12 zt.

Ekwiwalent wypiaca sie raz w roku kalendarzowym - do konca lutego za rok
poprzedzajgcy.

Fkwiwalentu nie wypltaca sie w przypadku niecbecnosci trwajacej wigcej niz miesiac.
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Vil.

TABELA NORM
T — Okres
Lp |Stanowisko pracy Rodzaj Asortyment uiywalnosei Uwagi
! [miesigce] _
i - _, e Mozliwosc
- ziez . .
- uzywania
Adiunkt, asﬁys‘tent, i cbuwie |Fartuch drelichowy 24 Y ;
gtdwny specjalista ds. S asortymentow
érodowiskowej wtasnych |
aparatury badawczej, o #
specjalista, chemik Fartuch ochronny | do zuzycia Dobor i
A ’ € w zaleznoéci od
i fizyk, laborant, technik . _ |
Atrudnion Srodki rodzaju
' £ ! y ochrony |Rekawice ochronne | do zuzycia substancji
w warunkach narazenia | . .
i indywid.
na substancie
| preparaty chemiczne Ostona twarzy do zuzycia
Ubranie robocze 24
Odyies Mozliwosé
zie? . .
obuwie | Koszula flanelowa 24 UZPARNE
H asortymentow
robocze
2 Konserwator Trzewiki ze wtasnych
wzmocnionymi 24
noskami
Srodki
ochrony |Rekawice rebocze do zuzycia
indywid.
| - | ket Mozliwoéc
! zZiez ; .
| uzywania
| i obuwie | Fartuch roboczy 24 Y ,
b asortymentow
1 ronocze
- wtasnych
. 3 | Sprzataczka/Sprzatacz
: Srodki
. ochrony |Rekawice ochronne | do zuzycia
| indywid.

29



Zatacznik nr 3 do Regulaminu Pracy

Centrum Materiatdw Polimerowych i Weglowych
Polskiej Akademii Nauk z siedzibg w Zabrzu

ZASADY PRZYZNAWAN!IA SRODKOW CZYSTOSCI

1.  Pracodawca zapewnia pracownikom zatrudnionym na stanowiskach konserwator,
sprzgtaczka, laborant i chemik srodki czystosci w nastepujgcym zakresie:

e - — — - —

Stanowisko ' Srodki czystosci Okres uzywalnosci

1 kostka mydta 2 miesigce

Konserwator pasta bhp 500g 2 miesigce
| 1 recznik 2 lata 5
: 1 kostka mydta 2 miesigce 5
- Sprzgtaczka/Sprzatacz |
5; 1 recznik 2 |ata

2. Dla pracownikdw zatrudnionych na czes¢ etatu okresy uzywalnosci w/w asortymentow
ulegajg odpowiedniemu przedtuzeniu.

3. Dla pracownikow zatrudnionych na pozostatych stanowiskach pracodawca zapewnia
srodki czystosci do uzytku w umywalniach i ubikacjach.
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