Dyrektora Centrum Materiatéw Polimerowych i Weglowych PAN
z dnia .20 lefu'a A0(9

W sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu organizacyjnego w Centrum Materiatéw
Polimerowych i Weglowych Polskiej Akademii Nauk

1. Na podstawie zmienionego Statutu Centrum Materiatéw Polimerowych i Weglowych
PAN, zatwierdzonego przez Prezesa PAN w dniu 01.04.2019 wprowadzam do
Regulaminu organizacyjnego CMPW PAN Inspektora Ochrony Danych. Pozostate
zmiany to zmiany porzadkujgce. Pozostate zmiany sq zmianami porzgdkujgcymi.

2. Tekst jednolity regulaminu stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

3. Nadzér nad wykonaniem niniejszego Zarzadzenia powierzam Zastepcy Dyrektora ds.
administracyjno-ekonomicznych.

4, Zarzadzenie nr 15/2018 z dnia 6.08.2018 w sprawie wprowadzenia zmian do
Regulaminu organizacyjnego w Centrum Materiatéw Polimerowych i Weglowych PAN
wygasa z dniem wejscia w 2ycie niniejszego Zarzadzenia.

&

5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zyrel::tor Zentrum

prof. dr hab. Andrzej Dworak

Otrzymuja:

Zastepcy Dyrektora, kierownicy pracowni i dziatéw, kierownicy projektéw, 10D



Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr .4..5./2019

Regulamin organizacyjny

Centrum Materiatow Polimerowych i Weglowych Polskiej Akademii Nauk

§1

Regulamin organizacyjny Centrum Materiatéw Polimerowych i Weglowych PAN zwany dalej
“Regulaminem” okreéla:

M.
v,
VI.

Zakres dziatania Instytutu,

Organizacje Instytutu,

Kompetencje kierownictwa, zadania kierownikéw dziatéw,
Zakresy dziatania komaorek organizacyjnych Instytutu,

Postanowienia koricowe.
I. Zakres dziatania Instytutu

§2

Funkcjonowanie Instytutu opiera sie na zasadach jednoosobowego kierownictwa,
stuzbowego podporzadkowania, podziatu czynnosci stuzbowych i indywidualnej
odpowiedzialnosci za wykonywanie powierzonych zadan.

CMPW PAN zwany dalej w tresci niniejszego Regulaminu “Instytutem” jest Instytutem
Polskiej Akademii Nauk. Jednostka zostata powotana w celu realizacji prac badawczych
w zakresie otrzymywania oraz badania witasciwosci i funkcji nowych materiatéw
polimerowych, weglowych i weglowo-polimerowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zastosowan w biotechnologii, mikrotechnologii, ochronie zdrowia i w ochronie
srodowiska oraz upowszechniania wynikéw tych badan.

Biezacq dziatalnoscig Instytutu kieruje Dyrektor Centrum.
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Il. Organizacja Instytutu

§3

1.  Schemat organizacyjny Instytutu okresla zatacznik nr 1 do statutu Instytutu.

2. W strukturze organizacyjnej Instytutu funkcjonuja pracownie, dziaty, biura oraz
samodzielne stanowiska administracyjne.

3. Struktura organizacyjna Instytutu, w szczegdélnosci w zakresie komorek
administracyjnych, zaktada jej elastycznos¢ w stopniu niezbednym do realizacji przez
Instytut jego zadan statutowych.

4. W sktad struktury Instytutu wchodzg nizej wymienione komaérki organizacyjne:

Lp. Nazwa komorki organizacyjnej Symbol Komérki

1. Dyrektor Centrum DI
2 Zastepca Dyrektora ds. administracyjno-ekonomicznych ZDA
3. | Zastepca Dyrektora ds. naukowych ZDN
4, Inspektor Ochrony Danych IQD
Sekretariat Naukowy SN

6. Dziat Obstugi Badan DOB
7. | Biuro Koordynacji Projektéw BK

8. Dziat Ksiegowosci DK
9. Pracownia Materiatéw Biodegradowalnych PMB
10. | Pracownia Materiatéw Nano- i Mikrostrukturalnych PMNM
11. | Pracownia Polimerowych Materiatéw Biomedycznych PPMB
12, iPrOapctc;v;n'::el\l/il :it;e:::;éw Polimerowych dla Optoelektroniki PMPO
13. | Pracownia Inzynierii Materiatow Polikondensacyjnych PIMP
14. | Pracownia Materiatéw Weglowych i Polimerowo-Weglowych PMW
15. | Samodzielny Zespdt Mikroskopii SZM
16. | Zespot Innowacji, Technologii i Analiz ZITA
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lll. Kompetencje kierownictwa

§4
Dyrektor Centrum - DI
Do zakresu dziatania i kompetencji Dyrektora Centrum nalezy w szczegdlnosci:
I Kierowanie biezacq dziatalnoscig Instytutu i reprezentowanie go na zewnatrz,

2. Nadawanie regulaminu organizacyjnego Instytutu, okreslajgcego organizacje oraz
zasady jego funkcjonowania,

. H Akceptacja propozycji kierownikow dziatow w zakresie aktualizacji struktury
organizacyjnej komdorki, zapewniajgcej skuteczno$¢ dziatania stosownie do
powierzonych zadan, z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzadczej,

4. Opracowywanie programow rozwoju naukowego Instytutu,

&

Nadzorowanie realizacji zadan statutowych oraz projektéw i grantéw, finansowanych
ze zrodet zewnetrznych,

Ustalanie planu finansowego Instytutu, po zasigegnieciu opinii Rady Naukowej,
Wykonywanie uprawnien pracodawcy w stosunku do pracownikéw Instytutu,

Nadzér nad prawidtowoscig prowadzenia spraw pracowniczych w Instytucie,

TR )

Dokonywanie okresowych ocen pracownikéw bezposrednio podlegtych, a na
podstawie upowaznienia Rady Naukowej, takie pracownikéw bezposrednio
zaangazowanych w badania,

10. Sktadanie Radzie Naukowej okresowych sprawozdan z dziatalnosci Instytutu,

11. Nadzorowanie pracy Zastepcéw Dyrektora, ktérzy upowaznieni sg do dokonywania
czynnosci prawnych w granicach i na zasadach okre$lonych w petnomocnictwach lub
upowaznieniach udzielonych im przez Dyrektora Centrum.

§5
Zastepca Dyrektora ds. naukowych - ZDN

Do zakresu dziatania i kompetencji Zastepcy Dyrektora ds. naukowych nalezy
w szczegolnosci:

1. koordynacja dziatalnosci naukowej Instytutu oraz przygotowywanie dtugoterminowych
planéw rozwoju Instytutu,

nadzér nad pracami zespotow naukowo-badawczych,
nadzér nad rozwojem kadry naukowej,
nadzor nad pracg Sekretariatu Naukowego,

opracowywanie czesci merytorycznej wnioskow o finansowanie dziatalnosci statutowe;j,

oo W

planowanie i koordynacja dziatalnosci wydawniczej placowki,
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okreslanie kierunkéw dziatania Instytutu w zakresie pozyskiwania $rodkéw z poza-
statutowych zrédet finansowania,

koordynacja dziatar zwigzanych z uczestnictwem Instytutu we wspotpracy z innymi
placowkami naukowymi i osrodkami przemystowymi oraz udziatem w krajowych
i migdzynarodowych sieciach naukowych w porozumieniu z Kierownikiem Zespotu
Innowacji, Technologii i Analiz.

§6

Zastepca Dyrektora ds. administracyjno-ekonomicznych - ZDA

Do zakresu dziatania i kompetencji Zastepcy Dyrektora ds. administracyjno-ekonomicznych

o R

nalezy w szczegélnosci:

nadzér nad dziatalnoscig Instytutu w zakresie ekonomiki, planowania finansowego,
rozliczen i analiz finansowych, sprawozdawczosci finansowo-ksiegowej,

nadzoér nad wspotpracg ze stuzbami finansowymi PAN, MNiSW oraz instytucjami
przekazujacymi pozastatutowe $rodki na dziatalnos¢ Instytutu,

nadzér nad prawidtowoscia udzielania zaméwien na dostawy towaréw, ustugi i roboty
budowlane,

nadzér nad praca Biura Koordynacji Projektow,
nadzor nad pracg Zespotu Innowacji, Technologii i Analiz :
nadzér nad Dziatem Ksiegowosci,

nadzér nad polityka patentowa Instytutu.

§7
Inspektor Ochrony Danych - 10D

1. Podlegto$¢ stuzbowa: Dyrektor Centrum. Do zakresu dziatania i kompetencji Inspektora

Ochrony Danych nalezy w szczego6lnosci:

- informowanie Dyrektora Centrum oraz pracownikéw, ktérzy przetwarzajg dane
osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich wynikajacych z RODO, innych
przepisow Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie danych oraz przepisow
wewnetrznych i doradzanie im w tej sprawie,

- monitorowanie przestrzegania RODO, innych przepiséw Unii i paristw cztonkowskich
o ochronie danych oraz przyjetych przez administratora polityk ochrony danych, lub
pod-miotu przetwarzajgcego, w tym podziat obowigzkéw,

- organizowanie szkolen os6b uczestniczacych w operacjach przetwarzania danych
osobowych,

- przeprowadzanie systematycznych audytéw w organizacji, w ktorej zostat powotany
oraz udzielanie na zgdanie Dyrektora Centrum zaleced co do oceny skutkéw dla
ochrony danych oraz systematyczne monitorowanie ich realizacji,

- wspotpraca i petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w
sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych,
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- petnienie funkcji punktu kontaktowego dla oséb, ktérych dane przetwarzane sa w
Centrum,

- prowadzenie rejestru czynnosci przetwarzania danych osobowych w Centrum
Materiatéw Polimerowych i Weglowych PAN (zatgcznik nr 4 do Polityki ochrony danych
osobowych w Centrum Materiatéw Polimerowych i Weglowych PAN),

- udzielanie wskazéwek Dyrektorowi Centrum dotyczacych srodkéw technicznych i
organizacyjnych majacych zabezpieczy¢ dane osobowe, przestrzegania prawa przez
administratora lub podmiot przetwarzajacego dane, sposobu wykazania ryzyka pod
katem Zrédta, charakteru, prawdopodobieristwa i wagi zagrozenia oraz w oparciu o
najlepsze praktyki pozwalajgce zminimalizowac to ryzyko,

- informowania Dyrektora Centrum o przypadkach naruszenia bezpieczeristwa danych
osobowych, prowadzenia postepowar wyjasniajacych w przypadku podejrzenia
naruszenia i naruszenia bezpieczefistwa danych osobowych, corocznych przegladéw
Polityki oraz jej aktualizowania stosownie do potrzeb,

- przygotowanie i przekazanie Dyrektorowi Centrum sprawozdania rocznego z
funkcjonowania systemu ochrony danych osobowych CMPW PAN.

2. 10D wypetnia swoje zadania z nalezytym uwzglednieniem ryzyka zwigzanego z operacjami
przetwarzania przy uwzglednieniu charakteru, zakresu, kontekstu i celu przetwarzania.

3. 10D jest zobowigzany do zachowania tajemnicy i poufnosci przy wykonywaniu swoich
zadan.

§8
Kierownicy dziatéw
Do zadan kierownikéw nalezy w szczegdlnosci:

1. organizowanie i kierowanie pracg komorki organizacyjnej w celu zapewnienia
prawidtowego i terminowego wykonania jej zadan,

2. nadzorowanie i kontrolowanie pracy podlegtych pracownikéw,

3. dokonywanie okresowej oceny pracy podlegtych pracownikdw oraz wystepowanie
z wnioskami osobowymi w ich sprawie, z uwzglednieniem aspektéw doskonalenia
zawodowego,

4, propozycja opracowywania i biezacej aktualizacji struktury organizacyjnej komorki,
zapewniajacej skutecznos¢ dziatania stosownie do powierzonych zadan, z uwzglednieniem
standardéw kontroli zarzadczej, propozycja opracowywania i biezgcej aktualizacji
istniejgcych zarzadzen, regulamindw i innych aktow w zakresie dziatalnosci swoich
dziatéw,

5. nadzorowanie przestrzegania przez pracownikéw zasad bhp i ppoz oraz dyscypliny
pracy, w tym postanowien przepisow dotyczacych ochrony informacji niejawnych,
danych osobowych oraz dostepu do informacji publicznej,

6.  zapewnienie wspotpracy pomiedzy komdrkami organizacyjnymi Instytutu, miedzy
innymi poprzez systematyczne i niezwtoczne przekazywanie informacji dotyczacych
zadan realizowanych przez te komérki,
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7.

ponoszenie odpowiedzialnosci za zabezpieczenie i ochrone sktadnikéw majatkowych,
bedacych na wyposazeniu komarki.

IV. Zakresy dziatania komoérek organizacyjnych Instytutu

§9

Zadania wspdlne komérek organizacyjnych

Do wspdlnych zadan komérek organizacyjnych Instytutu nalezy w szczegélnosci:

1.
Pt
3

realizacja zadan powierzonych przez Dyrektora Centrum lub jego zastepcéw,
udziat w opracowywaniu wnioskdw zwigzanych z pozyskiwaniem srodkéw zewnetrznych,

udziat w opracowywaniu planu finansowego Instytutu w czesci dotyczgcej dziatalnosci
danej komdrki organizacyjnej,

realizacja zadan dotyczacych ochrony danych osobowych oraz informacji niejawnych,
zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami,

opracowywanie informacji do planu udzielania zamoéwienn publicznych lezgcych
w zakresie dziatania komorki organizacyjnej,

przygotowywanie sprawozdan oraz analiz i biezgcych informacji dotyczacych realizacji
poszczegdlnych zadan,

prowadzenie i gromadzenie dokumentacji spraw, lezagcych w zakresie kompetenc;ji
w sposOb zgodny z obowigzujgcymi przepisami,

przestrzeganie zasad dyscypliny finanséw publicznych.

§10

Sekretariat Naukowy — SN

Podlegios¢ stuzbowa: Zastepca Dyrektora ds. naukowych. Praca Sekretariatu Naukowego
kieruje Sekretarz Naukowy. Do zakresu jego dziatania i kompetencji nalezy w szczegdlnosci:

1.

Wspotpraca z Zastepcg Dyrektora ds. naukowych m. in. w zakresie koordynacji
dziatalnosci naukowej Instytutu, koordynacji prac zespotéw naukowo-badawczych
i wspotpracy z zagranicg, realizacji zasad polityki ochrony praw witasnosci
intelektualnej.

Kierowanie pracg Sekretariatu Naukowego, do ktérego zadan nalezy:

- przygotowywanie wnioskdw o przyznanie $rodkéw finansowych na dziatalno$é
statutowgq oraz wnioskéw o przyznanie srodkdw na inwestycje aparaturowe,

- przygotowywanie sprawozdar z dziatalno$ci naukowej Instytutu,
- organizacja konkurséw na stanowiska naukowe,
- organizacja seminariow, wyktadéw, kolegidéw Instytutu,

- opieka nad biblioteka Instytutu, nadzér nad ewidencja publikacji,
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gromadzenie merytorycznych informacji o obecnie realizowanych i zgtaszanych,
grantach oraz projektach badawczych,

gromadzenie merytorycznych informacji dotyczacych rozwoju kadry naukowej,

przygotowywanie informacji dla Rady Naukowej niezbednych do okresowej
oceny, pracownikéw naukowych,

przygotowywanie i gromadzenie dokumentacji zwigzanej z przeprowadzaniem
czynnosci w przewodach doktorskich,

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscig naukowg Instytutu,
prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wtasnoscig intelektualng Instytutu,
aktualizacja merytorycznej zawartosci strony internetowej,

wprowadzanie danych do systemu teleinformatycznego POL-on (zaktadki:
pracownicy, patenty i dokonania, dziatania upowszechniajgce nauke, stopier dr),
PBN (dorobek naukowy), Karty Pracy,

aktualizacja danych w systemie teleinformatycznym POL-on i PBN.

§11

Dziat Obstugi Badan - DOB ‘ ¢

Podlegtosc¢ stuzbowa: Dyrektor Centrum. Do zakresu dziatania DOB nalezg w szczegdlnosci
nastepujace zadania:

1. W zakresie spraw organizacyjnych:

prowadzenie centralnych rejestrow, zarzadzeri Dyrektora Centrum, upowaznien
i wszystkich wewnetrznych regulacji,

prowadzenie sekretariatu Dyrektora Centrum,
prowadzenie Kancelarii Instytutu,

kontrola obiegu dokumentdw.

2. W zakresie spraw administracyjnych:

planowanie i organizacja zaopatrzenia materiatowego we wspOtpracy z
pracownikiem Biura Koordynacji Projektéow odpowiedzialnego za zamdwienia
publiczne,

prowadzenie spraw zwigzanych z bezpieczeristwem i higieng pracy, przeciw-
pozarowych oraz z zabezpieczeniem mienia Instytutu,

organizacja i kontrola oraz nadzér nad pracg pracownikéw obstugi,
nadzor nad utrzymaniem czystosci i estetyki pomieszczen Instytutu,

prowadzenie spraw zwigzanych z wynajmem pomieszczert w administrowanym
budynku,
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zarzadzanie budynkami Instytutu w tym w sprawach zwigzanych ze stanem
technicznym, remontami i przegladami technicznymi, tacznoscig telefoniczna,
dostawg medidw,

gospodarowanie rzeczowymi sktadnikami Instytutu, w tym: prowadzenie spraw
dotyczacych likwidacji zniszczonych i zuzytych sktadnikéw majatkowych
Instytutu,

zakup srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy, obuwia roboczego na potrzeby
pracownikéw Instytutu i prowadzenie ich ewidencji,

planowanie, sprawozdawczo$¢ z pominigciem aspektéw finansowych i nadzér
nad dziatalno$cig inwestycyjng i remontowg Instytutu,

W zakresie kadr i szkolen:

prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw Instytutu, w tym prowadzenie akt
osobowych pracownikéw, sporzadzanie projektow zakreséw czynnosci
i odpowiedzialnosci dla kierownikéw komodrek organizacyjnych oraz dla
stanowisk samodzielnych,

prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow Instytutu, urlopéw oraz innych
zwolnien od pracy,

prowadzenie spraw socjalnych oraz gospodarowanie zaktadowym funduszem
$wiadczen socjalnych,

prowadzenie spraw dotyczacych stazy, przygotowania zawodowego, prac
interwencyjnych oraz praktyk,

organizacja profilaktycznej opieki zdrowotnej pracownikéw (badania wstepne,
okresowe, kontrolne),

sporzadzanie dokumentéw zwigzanych z wypadkami i odszkodowaniami dla
pracownikow Instytutu,

prowadzenie spraw dotyczacych wyjazdéw stuzbowych, w tym zwigzanych
z wykorzystywaniem samochodéw stuzbowych oraz prywatnych do celéw
stuzbowych,

prowadzenie archiwum zaktadowego.

W zakresie zasobdw informatycznych:

biezgca obstuga techniczna w zakresie zapewnienia ciggtosci dziatania systemow
informatycznych, telekomunikacyjnych, stacjonarnych i mobilnych urzadzen
informatycznych Instytutu,

planowanie i prowadzenie nadzoru merytorycznego nad inwestycjami z zakresu
infrastruktury informatycznej,

prowadzenie spraw zwigzanych z zakupami sprzetu informatycznego
i oprogramowania, kserokopiarek, faksow oraz gospodarowanie w/w sprzetem
i oprogramowaniem.

koordynacja dziatarn w zakresie zaspokajania potrzeb Instytutu na sprzet
komputerowy, oprogramowanie,
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5.

- prowadzenie spraw w zakresie informatycznego zabezpieczenia danych,

- prowadzenie szkoleri, udzielanie pomocy pracownikom w zakresie podstawowe;

obstugi sprzetu informatycznego i pracy z zainstalowanymi programami.

Dziatem kieruje Kierownik Dziatu Obstugi Badan.

§12

Dziat ksiegowosci = DK

Podlegtos¢ stuzbowa: Zastepca Dyrektora ds. administracyjno-ekonomicznych. Do zadan
Dziatu nalezg w szczegdlnosci zadania:

obstuga ksiggowa Instytutu zgodnie z obowigzujacymi przepisami o rachunkowosci,

rozliczenia podatkowe 1z tytutu podatku od towaréw i ustug, podatku od
nieruchomosci, od dochoddw osobistych, od oséb prawnych, sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne, ubezpieczerr spotecznych, ubezpieczert dobrowolnych i innych ciezaréw
publiczno-prawnych,

sporzadzanie projektow plandw i sprawozdan finansowych oraz informowanie
Dyrektora Centrum o sytuacji finansowej Instytutu,

wprowadzanie do sytemu teleinformatycznego POL-on sprawozdar finansowych,

przygotowanie comiesiecznych analiz finansowanych z wydatkowanych s$rodkéw
z dotacji statutowej wraz z prognoza wyniku finansowanego na koniec roku
obrachunkowego,

organizowanie i rozliczanie wartosciowe inwentaryzacji srodkéw trwatych, pozostatych
$rodkéw trwatych, wartosci niematerialnych i prawnych,

obstuga kasowa i bankowa Instytutu, w tym walutowa i ztotowa,

prowadzenie spraw ptacowych pracownikéw Instytutu oraz oséb fizycznych, z ktérymi
zawarto umowy cywilno-prawne,

wykonywanie obowigzkdw ptatnika wynikajgcych z odrebnych przepiséw w zakresie
zgtaszania, wyrejestrowania do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych,

organizacja windykacji naleznosci Instytutu,
rozliczenia z pracownikami i kontrahentami Instytutu, w tym fakturowanie ustug,

wystawianie zaswiadczenn z zakresu dochodéw pracownika, w tym egzekucje
komornicze i inne.

Praca ksiegowosci kieruje Gtowny Ksiegowy, ktorego zakres obowigzkéw, uprawnien
i odpowiedzialno$ci okreéla art. 54 ustawy o finansach publicznych.
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§13

Biuro Koordynacji Projektéw — BK

Podlegtos¢ stuzbowa: Zastepca Dyrektora ds. administracyjno-ekonomicznych. Do zadan
Dziatu nalezg w szczegdlnosci zadania:

1.

W zakresie obstugi administracyjno-finansowej projektéw i grantéw organizacja
sprawozdawczosci (w tym przygotowywanie sprawozdan finansowych) projektéw
i grantow okreslonej przepisami prawa oraz zapisami umow o ich dofinansowanie:

- wspétpraca z partnerami projektu w zakresie rozliczenia projektu,
monitorowanie srodkdw wydawanych przez partneréw,

- zapewnienie przeptywu informacji finansowej miedzy Kierownikami Projektéw
a Dziatem Ksiegowosci; monitoring wydawanych srodkoéw,

- rozliczenie finansowe Zespotu Innowacji, Technologii i Analiz.

- zapewnienie aktualnej i kompletnej informacji o gospodarce finansowej
w projektach i grantach Kierownikom Projektéow i Dyrektorowi Centrum,

- wspotpraca z instytucjami nadzorujacymi realizacje projektow i grantéw w celu
prawidtowej ich realizacji, w tym prowadzenie spraw zwigzanych ze zmianami
w projektach,

- wspotpraca z Kierownikami Projektébw w zakresie dziatan promocyjnych
i upowszechniania rezultatéw projektow,

- wspotpraca z Sekretarzem Naukowym w zakresie planowanych konkurséw na
finansowanie projektow badawczych i infrastrukturalnych,

- wspétpraca z wnioskodawcami  przy opracowywaniu  wnioskéw o
dofinansowanie projektéw i grantéw w zakresie budzetu projektu,

- wprowadzanie do systemu teleinformatycznego POL-on informacji dot.
projektow badawczych i ich aktualizacja

W zakresie zamoéwien publicznych:

- bilansowanie wydatkéw oraz przygotowanie planu udzielania zamodwien
publicznych, w porozumieniu z kierownikami komdrek organizacyjnych,

- organizacja i przeprowadzenie postepowan o udzielenie zamdwien publicznych
w trybach okreslonych ustawg Prawo Zamoéwien Publicznych,

- organizacja i przeprowadzenie postepowan o udzielenie zaméwien publicznych
nieprzekraczajacych kwoty 30.000 euro zgodnie z procedurami wewnetrznymi
Instytutu,

- monitorowanie stopnia zrealizowania zamowien w ramach umoéw zawartych
z wykonawcami,

- prowadzenie rejestréw postepowan o udzielenie zamdwien publicznych zgodnie
z Regulaminem udzielania zamdwien publicznych.

Pracg Biura Koordynacji Projektow kieruje Kierownik Biura.
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§14

Zespot Innowacji, Technologii i Analiz - ZITA

Podlegtos¢ stuzbowa: Zastepca Dyrektora ds. administracyjno-ekonomicznych. Do zadan
Zespotu nalezg w szczegdlnosci:

realizowanie polityki Instytutu w stosunku do biznesowych podmiotéw
zewnetrznych okreélonej przez Dyrektora Centrum,

prowadzenie dziatari marketingowych zmierzajacych do promowania Instytutu
w zakresie dziatalnosci ustugowej oraz inicjowanie wspotpracy z biznesem,

nawigzywanie kontaktéw i wspétpracy z podmiotami zewnetrznymi w zakresie
ustug badawczych Instytutu, inicjowanie projektow badawczych w kooperacji
z partnerami biznesowymi,

koordynacja procesu prowadzenia analiz dla podmiotéw zewnetrznych,

reprezentowanie Instytutu w kontaktach z podmiotami biznesowymi.

Pracq Zespotu Innowacji, Technologii i Analiz kieruje Kierownik Zespotu.

§15

Podstawowg komorkg organizacyjng w zakresie dziatalnosci naukowej sg pracownie.
Pracownie sg powotywane, przeksztatcanie lub likwidowane przez Dyrektora Centrum,
po zasiegnieciu opinii Rady Naukowej.

Do podstawowych zadan poszczegélnych Pracowni nalezy:

prowadzenie prac naukowo-badawczych prowadzonych w Instytucie w ramach
dziatalnosci statutowej, realizowanych projektéw, prac zleconych i innych,

prowadzenie prac rozwojowych i wdrazania wynikéw tych badan do gospodarki,

ksztatcenie pracownikéw naukowych i specjalistow o szczegélnych kwalifikacjach
w zakresie dyscyplin naukowych uprawianych w Instytucie,

wspoétpraca z uczelniami, instytutami badawczymi i towarzystwami naukowymi,
w szczegblnosci w zakresie badan naukowych i prac rozwojowych,

udziat w miedzynarodowej wspotpracy naukowe;j,

upowszechnianie wynikéw ww. prac w formie m. in. publikacji w periodykach
naukowych, prezentacji podczas konferencji naukowych.

Pracg poszczegoélnych Pracowni kierujg Kierownicy Pracowni.

3.

W ramach dziatalnosci statutowej Instytutu prowadzone sa okreslone zadania
badawcze. Realizacjq zadania badawczego kieruje Kierownik Zadania, wyznaczony
przez Dyrektora Centrum.

Kazdy pracownik naukowy z tytutem naukowym lub stopniem naukowym doktora
habilitowanego ma prawo swobodnego wyboru tematyki pracy naukowej, w ramach
mozliwosci organizacyjnych i finansowych Instytutu. Zakres tematyki pracy naukowe;j
akceptuje Dyrektor Centrum po zasiegnieciu opinii Rady Naukowej.
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Dla poszczegélnych projektéw naukowo-badawczych, finansowanych ze irédet
zewnetrznych, Dyrektor Centrum powotuje Kierownika Projektu, ktéry odpowiada za
jego prawidiowa realizacjg, zgodnie z zasadami okreslonymi we wtasciwych przepisach.

Kierownicy Zadan oraz Projektow zobowigzani sg do wspotpracy z Kierownikami
Pracowni, w ktérych realizowane sg dane zadania, projekty i granty.

V. Postanowienia koncowe
§16

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy
prawa powszechnego, postanowienia Statutu Centrum Materiatéw Polimerowych
i Weglowych PAN oraz inne regulaminy wewnetrzne i zarzadzenia Dyrektora Centrum.

Wszelkie zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Instytutu dokonywane s3 w trybie
wprowadzenia zarzadzenia zmieniajacego.
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