Zarzadzenie Nr .4.:2./2019
Dyrektora Centrum Materiatéw Polimerowych i Weglowych PAN

zdnia 2d 25 2014

w sprawie sposobu ustalania wysokosci dodatku za publikacje

Na podstawie § 16 ust. 4 Regulaminu wynagradzania zarzgdza sig, co nastepuje:

1. Wysoko$¢ dodatku za publikacje ustalana bedzie zaleznie od wspdtczynnika IF i punktéw,
przydzielanych czasopismu w wykazie MNiSW na dzieri przyznania dodatku za publikacje. Dodatek za
publikacje bedzie wyptacany tylko za publikacjg, ktérych liczba punktéw MNISW przyznana za nig dla
CMPW PAN jest nie mniejsza niz 20.

Tabela a)
Dodatek za publikacje za punkty MNISW
punkty kwota
mniej niz 35 0zt
35 600 zt
40 800 zt
45 1400 zt
50 1600 zt
Tabela b)
Dodatek za publikacje za IF
1F kwota
mniej niz 2,5 0zt
2,5-2,999 600 zi
3,0-3,499 1000 =
3,5~-3,999 1400 24
4,0 - 4,999 1800 z4
4,5-4,999 2400 zt
5,0 i wiecej 2800 zt




Dodatek za publikacje jest suma kwot podanych w tabeli a) i w tabeli b).

2. Uprawnieni do dodatku za publikacje sg:
a} Autorzy, podajacy jedna afiliacjg: Centrum Materiatdw Polimerowych i Weglowych PAN
b) Autorzy, podajacy wiecej niz jedng afiliacjg, w tym afiliacje w CMPW PAN

3. Dodatek za publikacje przyznawany jest wytacznie, gdy autorzy wymienieni w punkcie 2a) i 2b}
zawra z Centrum umowe na przeniesienie autorskich praw majatkowych i tym samym zaliczg
publikacje do dorobku naukowego Centrum (zafgcznik nr 1)

4. Dodatek za publikacje w petnej wysokosci przystuguje kazdemu z autoréw, wymienionych w
punkcie 2a) i 2b}, jesli ich liczba nie przekracza 6

5. Jedli liczba autoréw, o ktérych mowa w punkcie 2a i 2b przekracza 6, to catkowita wysokos¢
dodatku za publikacje zostaje ustalona na poziomie szesciokrotne] wysokosci, wyliczone] we-
diug tabeli a) i b). Dodatek podlega réwnemu podziatowi miedzy autoréw wymienionych w
punkcie 2.

6. Ustala sie nastepujace zasady ustalania wysokosci dodatku za publikacje powyzej 10 wspdétau-
toréw:

—  Udziat wspétautorow podajacych afiliacje CMPW PAN wigkszy niz 20% - 100% dodatku
liczonego wedfug zasad podanych w punktach 1 do 4

— Udziat wspdtautordow podajacych afiliacjg CMPW PAN miedzy 10% a 20% - 75% do-
datku liczonego wedtug zasad podanych w punktach 1do 4

- Udziat wspotautoréw podajacych afiliacje CMPW PAN ponizej 10% - 50% dodatku li-
czonego wedtug zasad podanych w punktach 1 do 4

7. Dodatek za publikacje moze by¢ przyznany tylko, jezeli autorzy zatrudnieni w Centrum Mate-
riatéw Polimerowych i Weglowych PAN przedstawia w Sekretariacie Naukowym pdf publikacji,
zawierajacy wazny identyfikator obiektow cyfrowych (doi} i afiliacjg ,Centrum Materiatéw Po-
limerowych | Weglowych Polskiej Akademii Nauk” lub ,Centre of Polymer and Carbon Materi-
als, Polish Academy of Sciences”. Sktadaja tez umowg, o ktore] mowa w punkcie nr 3.

8. Pracownicy Centrum za wykonywanie dziatalnosci bedacej przedmiotem praw autorskich, o
ktérej mowa w art. 22 ust. 9 b ustawy o podatku dochodowym od osob fizycznych majg prawo
do stosowania 50 % kosztéw uzyskania przychodéw.

9. Dodatek za publikacje jest przyznawany w zwigzku z realizacjg prac twérczych i moze byt w
catoéci objety 50 % kosztow uzyskania przychodu.

10. Traci moc Zarzadzenie nr 11/2019 z dnia 15 marca 2019 r.

11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Dyrektor Centrum

dr /-‘Jab. Andrzej Dworak

nrof.

Otrzymuja:

Pracownicy Centrum



Zatgcznik nr 1
UMOWA O PRZENIESIENIE AUTORSKICH PRAW MAJATKOWYCH

ZdNia v e, ZAWarta miedzy

Ly e et et eeineiarn ey 2BMIESZRATYIM W e , nr PE-
SEL oot e e e . bedacym pracownikiem Centrum Materialdow Po-
limerowych i Weglowych PAN z siedzibg w Zabrzu,
zwanym dalej Pracownikiem;

a

b} Centrum Materiatéw Polimerowych iWeglowych PAN z siedzibg w Zabrzu, przy ul. Curie-
Sktodowskiej 34, NIP: 6480006714, reprezentowane przez Dyrektora Centrum Prof. dr hab. An-
drzeja Dworak,

zwanym dalej Pracodawca.

§1

_ Pracownik oéwiadcza, ze wedtug przepiséw ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych {Dz.U. 1994 Nr 24 poz. 83 z poin, zm.) jest tworca/wspottwoéreg utworu naukowego pt:
s rereereesseeesernene i smsrneeeeness | W CZASOPISMIE e, DO , zwanego dalej utworem naukowym.

—  Pracownik oéwiadcza, ze utwdr/czesé utworu zostat przez niego wykonany osobiscie, nie stanowi opra-
cowania cudzego dzieta i przystuguja mu pefne prawa majatkowe do niego, a takie, ze moie rozporzadzal
prawami autorskimi do utworu w zakresie niezbgdnym do zawarcia i wykonywania niniejszej umowy.

. Pracownik oéwiadcza, e utwdr/czes¢ utworu, do ktérego prawa sa przenocszone niniejszg umowa, rie jest
obcigzony 2adnymi roszczeniami i prawam: osoby trzeciej.

§2

1. Przepisami niniejszej umowy Pracownik przenosi na Pracodawce autorskie prawa majatkowe na wszystkich
polach eksploatacji, w szczegolnosci w zakresie:
a.  utrwalania i zwielokrotniania utworu dowolna technika, w tym technikg drukarska, zapisu magnetycznego
oraz technikg cyfrows,
b. publicznego wykonania, wyswietlenia craz odtworzenia, a takze publicznego udostepniania utworow w taki
spos6b, aby kazdy mdgt miec do nich dostep w miejscu { w czasie przez siebie wybranym,
nadawania i reemitowania,
wprowadzenia do obrotu, uzyczenia lub najmu oryginatu albo egzemplarzy.
Przeniesienie autorskich praw majatkowych dotyczy stanu utworu/czesci utworu, w jakim znajduje sig on w
dniu zawarcia umowy przeniesienia majatkowych praw autorskich.
3. Oséwiadczam, ze upowazniam CMPW PAN do wykazania na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowe;
w dyscyplinie chemia wyze] wymienionego utworu naukowego.

§3

Przeniesienie na Pracodawce autorskich praw majgtkowych nastepuje za wynagrodzeniem, od ktdrego sg
naliczane 50 % koszty uzyskania przychodéw/bez wynagrodzenia®.

§4

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4 lutego 1994
r. Prawo autorskie i prawa pokrewne {Dz.J. 1994 Nr 24 poz. 83 ze zm. ) oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

2. Wszelkie zmiany tresci umowy i jej uzupetniania powinny by¢ wprowadzone w formie pisemnej jako aneks
do niniejszej umowy, pod rygorem niewainosci.



§5

1. W przypadku sporow wynikajacych z tresci niniejszej umowy, wiasciwy bedzie sad siedziby Pracodawcy.
2. Umowe sporzadzono w dwoch identycznych egzemplarzach, po jednym dia kaidej ze stron.

Pracownik Pracodawca

*skredli¢ odpowiednie

Aop



