Zarzadzenie Nr 4.6?./2019

Dyrektora Centrum Materiatéw Polimerowych i Weglowych PAN
zdniadlh. 20/9

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie wynagradzania Centrum Materiatow
Polimerowych i Weglowych

1. Wprowadzam zmieniony ,Regulamin wynagradzania Centrum Materiatéw Polimerowych
i Weglowych”, stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. W Regulaminie zostat wprowadzony pkt. 9 w ust. 1 paragrafu 7. Zostat zmieniony
paragraf 9. Zostat wprowadzony paragraf 16. Zostat zmieniony paragraf 18 (obecnie §19)
oraz paragraf 20 {obecnie §21). Pozostate zmiany s3 zmianami porzadkujgcymi.

3. Zobowigzuje pracownikéw do zapoznania sie z przepisami Regulaminu oraz do
przestrzegania w petni zawartych w nim postanowier,

4. Zarzadzenie nr 10/2017 z dnia 26.05.2017 r. wygasa z dniem wejscia w Zycie niniejszego
Zarzadzenia.

5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Centrum

mof. drf;l. Andrzej Dworak

Otrzymuja:
Pracownicy Centrum

i



- TEKST JEDNOLITY -

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
CENTRUM MATERIALOW POLIMEROWYCH | WEGLOWYCH

Na podstawie:

1.  Ustawy 2z dnia 26.06.1974 r. Kodeks Pracy
2. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk

R Postanowienia Ogélne
§1
1, Regulamin wynagradzania okresla zasady i warunki wynagradzania za pracg oraz pozostate
éwiadczenia zwigzane z pracg | warunki ich przyznawania obowigzujace w Centrum Materiatéw
Polimerowych | Weglowych Polskiej Akademii Nauk w Zabrzu.
2. Postanowienia Regulaminu wynagradzania dotycza wszystkich pracownikow bez wzgledu na ro-
dzaj wykonywanej pracy i rodzaj zawartej umowy o prace.

§2
llekroé¢ w Regulaminie wynagradzania jest mowa o:

1) ,pracodawcy” lub ,Instytucie” rozumie sig przez to Centrum Materiatéw Polimerowych
i Weglowych Polskiej Akademii Nauk w Zabrzu,

2} ,regulaminie pracy” rozumie sig przez to Regulamin Pracy Centrum Materiatéw Polimero-
wych i Weglowych Polskiej Akademii Nauk w Zabrzu,

3) minimalnym wynagrodzeniu rozumie si¢ przez to wynagrodzenie minimalne okreslone na
odstawie przepiséw ustawy z dnia 10 paidziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 z 2002 r. z pdén. zm.),

4) pracowniku bezposrednio zaangazowanym w badania rozumie sig przez to pracownika, za-
trudnionego na stanowiskach, o ktérych mowa w art. 87 pkt. 1, 21 4 ustawy z dnia 30 kwiet-
nia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk.

3
1. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany z Regulaminem wynagradzania.
2. Ofwiadczenie pracownika o zapoznaniu sig z Regulaminem wynagradzania zostaje dofaczone do
jego akt osobowych.

&4
Zasady wynagradzania w Instytucie nie naruszajq zasady réwnego traktowania pracownikow.

§5
informacja o wysokosci indywidualnego wynagrodzenia stanowi tajemnicg pracownika i nie moze byt
rozpowszechniana poza przypadkami okreslonymi w odrebnych przepisach.

Il. Wynagrodzenie za prace

§6
Wynagrodzenie za prace ustala sie w wysokosci odpowiadajace] rodzajowi wykonywanej pracy, kwalifika-
¢jom pracownika wymaganym przy jej wykonywaniu z uwzglednieniem ilosci i jakosci wykonywanej pracy.
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§7

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za pracg, w tym wynagrodzenie zasadnicze oraz do-
datkowe sktadniki wynagrodzenia, w tym:

1
2}
3)
4)

dodatek za wystuge lat,

nagroda jubileuszowa,
dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,

dodatek za prace wykonywang w porze nocnej,

oraz moga zostac przyznane:

5)
6)
7)
8)
9)

dodatek funkcyjny,
wynagrodzenie uzupetniajgce,
premie uznaniowe,

dodatek specjalny,

dodatek za publikacje,

10) nagrody.

2. Wynagrodzenie zasadnicze okreslane jest stawka miesigczna.

3. Jezeli dodatkowy skiadnik wynagrodzenia jest okreslony stawka godzinowq ~ stawke godzinowa
ustala sie dzielac miesieczng stawke wynagrodzenia przez liczbg godzin pracy przypadajacych do
przepracowania w danym miesigcu.

§8

Ustala sie tabele:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw naukowych, stanowiacy
zatacznik Nr 1 do regulaminu,

miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow badawczo-technicznych,
stanowigcg zatacznik Nr 2 do regulaminu,

miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw inzynieryjnych i technicz-
nych, stanowiacg zatacznik Nr 3 do regulaminu,

miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw organizacyjno-ekono-
micznych i administracyjnych stanowiacg zatacznik Nr 4 do regulaminu,

miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow na stanowiskach robot-
niczych i obstugi, stanowigcg zatgcznik Nr 5 do regulaminu,

stanowisk i kategorii dodatku funkcyjnego, stanowiacg zatgcznik Nr 6 do regulaminu.

§9

Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguja wszystkie sktadniki wy-
nagrodzenia w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o pracg,
wylaczeniem dodatku za publikacje, ktéry przystuguje niezaleznie od wymiaru czasu pracy.

§10

Kazdy pracownik Instytutu ma prawo do wynagrodzenia uzupetniajacego po spetnieniu wymagan okre-
$lonych w zataczniku Nr 7 do regulaminu,

§11

1.  Worazie zbiegu uprawnieri do dodatkow funkcyjnych, przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny,
korzystniejszy dla pracownika.

2. Pracownik, ktérego powotano na stanowisko na czas okreslony i przyznano dodatek, w razie
wezesniejszego odwotania z tego stanowiska zachowuje prawo dodatku do korica okresu, na jaki
zostat powotany, nie diuzej jednak niz przez 3 miesigce. Pracownik powofany na stanowisko kie-
rownicze na czas nieokreélony, w razie odwotania z tego stanowiska, zachowuje prawo do do-
datku funkcyinego przez okres 3 miesigey.
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Pracownikowi w okresie zawieszenia w petnieniu obowigzkéw nie przystuguje dodatek funkcyjny
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesiacu, w ktérym pracownik
zostat zawieszony.

§12

Pracownikowi Instytutu przystuguje dodatek za wystugg lat:

1)  pracownikowi naukowemu —w wysokoéci 3 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
po 3 latach pracy, wzrastajacy o 1% w kazdym nastgpnym roku, do 20 % miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego po 20 latach pracy,

2}  pozostatym pracownikom — w wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
po S latach pracy, wzrastajgcy o 1 % w kazdym nastepnym roku, do 20 % miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego po 20 latach pracy.

Do okresu uprawniajacego do dodatku za wystuge lat wlicza sig okresy poprzedniego zatrudnienia.

Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 wlicza sig takze

inne okresy, jesli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od kto-

rego zalezg uprawnienia pracownicze.

Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie

i wchodzi do podstawy wyliczenia wynagrodzenia chorobowego oraz zasitku chorobowego.

Przy ustalania prawa do dodatku za wystuge lat przystugujgcego pracownikowi, ktéry byt zatrud-

niony réwnoczeénie w ramach wiece] niz jednego zakoriczonego stosunku pracy, do okresu

uprawniajacego do dodatku za wystuge lat wlicza sig jeden z tych okresow zatrudnienia.

Dodatek za wystuge lat jest wyptacany w terminie wynagrodzenia i przystuguje:

1)  od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po miesigcu w ktérym pra-
cownik nabyt prawo do dodatku lub do wyiszej stawki dodatku, jesli nabycia prawa nasta-
pito w ciggu miesiaca,

2}  za dany miesigc, jeéli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesigca.

§13
Za wieloletnig prace pracownikowl przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego,
2) po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia miesigcznego,
3)  po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesigcznego,
4)  po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesigcznego,
5)  po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesigcznego,
6)  po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia miesigcznego.
Do okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowe] wlicza sig, bez wzgledu na przerwy w za-
trudnieniu, poprzednie zakoriczone okresy zatrudnienia w jednostkach paristwowych oraz inne
okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego
zaleza uprawnienia pracownicze.
Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej nie wlicza sig okresow zatrudnienia
zakoriczonych rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.
W razie réwnoczesnego pozostawania w wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody wlicza sig jeden z tych okresow,
Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego
do nagrody.
Pracownik jest obowiazany udowodni¢ i udokumentowac swoje prawo do nagrody jubileuszo-
wej, jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.
Wyptata nagrody jubileuszowe] nastgpuje niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa
do tej nagrody.
Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody.
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9.  Nagrode oblicza sie wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy.

10. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy, podstawe wyliczenia nagrody
jubileuszowe] ustala sie proporcjonalnie do czasu pracy, ockredlonego w umowie o praceg.

11. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejéciem na rentg z tytutu niezdolnosci do pracy
lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje
mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sig w dniu
rozwigzania stosunku pracy.

12. Jezeli w dniu wejécia w 2ycia niniejszego regulaminu pracownikowi uptywa okres uprawniajacy
go do dwdch lub wigcej nagrod, wyptaca sig tylko jedng nagrode, najwyzsza.

13.  Pracownik, ktéry w dniu wejécia w zycie niniejszego regulaminu ma okres dtuzszy niz wymagany
do nagrody drugiego stopnia, a w ciggu 12 miesigcy od tego dnia uplynie okres uprawniajgcy go
do nagrody wyiszego stopnia, nagrode nizsza wyptaca sig w petne] wysokosci, a w dniu nabycia
prawa do nagrody wyzszej réznice migdzy kwotg nagrody wyzszej, a kwota nagrody niiszej.

514
1. Pracownikowi moze zosta¢ przyznany na czas okreslony dodatek specjalny z tytutu okresowego
zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadari.
2. Dodatek specjalny moze by¢ réwniez przyznany w przypadkach okreslonych w zatgczniku nr 9
do regulaminu.

§15
1 Pracownik ma prawo do nagrody rocznej z Funduszu Nagréd utworzonego zgodnie z zasadami
okredlonymi w art. 85 ust. 3 pkt. 6 ustawy o PAN.
2. Zasady tworzenia oraz warunki wyptat ze srodkdw z Funduszu Nagréd okreslone zostaly w za-
taczniku Nr 8 do niniejszego regulaminu.

§16

1. Uprawnieni do dodatku za publikacje sg pracownicy biorgcy aktywny udziat w dziatalnosci nau-
kowe] Centrum.

2. Pracownik ubiegajacy sie o przyznanie dodatku za publikacje powinien zfozy¢:

a) publikacje z afiliacja Centrum, ktdrg zalicza do dorobku naukowego Centrum w formie pdf
z identyfikatorem obiektow cyfrowych {doi),
b) podpisang umowe o przejeciu przez Centrum autorskich praw majatkowych do tej publikacji.

Dyrektor moze okresli¢ w drodze zarzadzenia inne wymagania.

3. Wysokoé¢ dodatku za publikacjg zalezy od wspotczynnika IF oraz punktéw przyznanych czasopi-
smu zgodnie z ostatnim wykazem czasopism sporzadzonym i udostgpnionym przez MNISW na
dzien przyznania dodatku.

4. Szczegdtowy sposéb ustalania wysokosci dodatku za publikacjg okresli Dyrektor w zarzadzeniu.

§17
Dyrektor Instytutu moze przyznaé premie uznaniowg za szczegolny wkiad pracownika w rozwigzywa-
nie biezacych probleméw Instytutu lub w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach.

. $wiadczenia zwigzane z praca
§18
Pracownikom, poza wynagrodzeniem za prace okre$lonym w rozdziale If regutaminu przystuguja inne
$wiadczenia pieniezne zwigzane z praca:
1) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 kp
i w wymiarze okreslonym w tym przepisie oraz przepisach regulujgcych uprawnienia do
¢wiadczen z ubezpieczenia spofecznego w razie choroby i macierzynistwa,
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2)  éwiadczenia przystugujace z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych w oparciu
o art. 92 i 237" kp oraz przepisy regulujace zakres i wysokos¢ tych $wiadczen,

3}  odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy do-
tyczace obowigzku obrony,

4)  odprawy przystugujace pracownikowi przechodzgcemu na emeryture lub rentg z tytutu
niezdolnosci do pracy w wysokoéci trzymiesigcznego wynagrodzenia obliczonego wedtug
zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.
Okres uprawniajacy do odprawy ustala sie wediug zasad obowiazujgcych przy ustalaniu
okreséw zatrudnienia uprawniajgcych do dodatkéw za wystuge lat,

5)  odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 kp w wysokosci okre-
$lonej w tym artykule,

6)  zwrot kosztéw delegaciji stuzbowych na zasadach ustalonych przez wtasciwego ministra dla
pracownikéw zatrudnionych w paristwowej lub samorzadowej jednostce sfery budieto-
wej, 2 tytutu podréiy stuzbowej na obszarze kraju lub poza granicami kraju,

7)  inne naleznoéci, ktére przystuguja na podstawie ustaw, aktéow wykonawczych do nich lub
przepisy prawa pracy o randze wyzszej od regulaminu.

IV. Miejsce i termin wyplaty wynagrodzenia

§19
1.  Wynagrodzenie jest ptatne z dotu w ostatnim dniu miesigca. Jezeli dzien wyplaty wynagrodzenia
przypadka na dziert wolny od pracy, wynagrodzenie jest wyptacane nie pdiniej niz w ostatnim
dniu roboczym przed dniem wolnym od pracy.
2. Wypfata wynagrodzenia nastepuje na rachunek bankowy wskazany przez pracownika.
3.  Pracownik moze ztozy¢ wniosek pisemny lub w formie elektronicznej o wyptatg wynagrodzenia
w gotéwce w siedzibie Instytutu do rak wiasnych pracownika.

§20
Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rente z tytutu niezdolnoéci do pracy przystuguje jed-
norazowa odprawa w wysokosci trzymiesigcznego wynagrodzenia obliczanego wedtug zasad obowig-
zujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.

V. Postanowienia koficowe
§21

Z wynagrodzenia potraca sie naleing zaliczke na podatek dochodowy od os6b fizycznych wedtug zasad
okreélonych w przepisach podatkowych, sktadke na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne wedtug za-
sad okreglonych w odpowiednich przepisach oraz wptaty dokonywane do pracowniczego planu kapi-
tatowego w rozumieniu ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. 0 pracowniczych planach kapitatowych.
Ponadto z wynagrodzenia moga by¢ potrgcane naleznosci przewidziane w art. 87 kp i inne naleznosci
za zgoda pracownika wyrazong na pismie.

§22
Wszelkie kwoty okreélone w regulaminie majg charakter brutto.

§23

Pracodawca na zadanie pracownika jest obowigzany udostepnic¢ mu do wglgdu dokumenty, na podsta-
wie ktérych obliczone zostato jego wynagrodzenie.
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§24
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie maja odpowiednie przepisy prawa pracy.

§25
Wszelkie zmiany regulaminu wymagajq formy pisemne].

§26

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygedni od podania go do wiadomosci pracownikom Instytutu
poprzez ogtoszenie go na stronie internetowej Instytutu oraz wywieszenie na tablicy ogloszen.
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Zatacznik 1

Tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikdw naukowych

Stanowisko Kwota w ziotych Wymagane minimalne kwalifikacje
profesor zwyczajny 3000 do 15000 tytut naukowy

profesor nadzwyczajny 2600 do 10000 stopiert doktora habilitowanego
profesor wizytujgcy 3500 do 15000 stopieri doktora habilitowanego

adiunkt

minimalna stawka wynagrodzenia,
okreslona zgodnie z art. 2 ust. 4 ustawy
z dnia 10 paédziernika 2002 r. o minimal-
nym wynagrodzeniu za pracg (Dz.U.

2 2002 r., Nr 200 poz. 1679 z poiniej-
szymi zmianami) do 8000

stopien doktora

asystent

minimalna stawka wynagrodzenia,
okreélona zgodnie z art. 2 ust. 4 ustawy
z dnia 10 paidziernika 2002 r. o minimal-
nym wynagrodzeniu za prace {(Dz.U.

z 2002 r., Nr 200 poz. 1679 z poZniej-
szymi zmianami) do 4000

tytut zawodowy

Zatgcznik 2

Tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow badawczo-technicznych

Stanowisko

Kwota w zlotych

Wymagane minimalne
kwalifikacje

Gtoéwny specjalista do spraw Srodowisko-
we] aparatury badawczej

minimalna stawka wynagrodzenia,
okreélona zgodnie z art. 2 ust. 4 ustawy
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimal-
nym wynagrodzeniu za prace (Dz.LU.

z 2002 r., Nr 200 poz. 1679 z poiniej-
szymi zmianami) do 8000

stopien doktora

specjalista

minimalna stawka wynagrodzenia,
okreslona zgodnie z art. 2 ust. 4 ustawy
z dnia 10 paidziernika 2002 r. o minimal-
nym wynagrodzeniu za prace {Dz.U.

z 2002 r., Nr 200 poz. 1679 z pdiniej-
szymi zmianami} do 8000

stopien doktora
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Zatgcznik 3

Tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw inzynieryjnych i technicznych

Stanowisko

Kwota w ztotych

Wymagane minimalne kwalifikacje

chemik, fizyk, informatyk lub
réwnorzedne

zgodnie z art. 2 ust. 4 ustawy z dnia 10 pa-
dziemika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodze-
niu za prace (Dz2.U. z 2002 r., Nr 200 poz.
1679 z pozniejszymi zmianami) do 8000

minimalna stawka wynagrodzenia, okreélona

wyksztalcenie wyzsze odpowied-
nie do zajmowanego stanowiska

technik

zgodnie z art. 2 ust. 4 ustawy z dnia 10 pai-
dziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodze-
niu za pracg (Dz.U. z 2002 r., Nr 200 poz.
1679 z pdiniejszymi zmianami} do 5000

minimalna stawka wynagrodzenia, okreslona

wyksztatcenie srednie kierun-
kowe odpowiednie do zajmowa-
nego stanowiska

laborant

zgodnie z art. 2 ust. 4 ustawy z dnia 10 pai-
dziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodze-
niu za prace (Dz.U. z 2002 r., Nr 200 poz.
1679 z pdZniejszymi zmianami} do 5000

minimalna stawka wynagrodzenia, okreslona

wyksztatcenie zawodowe

Zatgcznik 4

Tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw organizacyjno-ekonomicz-

nych i administracyjnych

Stanowisko

Kwota w zietych

Wymagane minimalne kwalifikacje

starszy ksiegowy

minimalna stawka wynagrodzenia, okreslona
zgodnie z art. 2 ust. 4 ustawy z dnia 10 pai-
dziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodze-
niu za prace {Dz.U. 2 2002 r,, Nr 200 poz.
1679 z poiniejszymi zmianami) do 6000

wyksztalcenie wyisze, lub wyksztat-
cenie érednie i co najmniej 5 lat
praktyki na odpowiednim stanowisku

ksiegowy

minimalna stawka wynagrodzenia, okreslona
zgodnie z art. 2 ust. 4 ustawy z dnia 10 paidzier-
nika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace {Dz.U. 2 2002 r., Nr 200 poz. 1679 z péi-
niejszymi zmianami)

wyksztatcenie $rednie

specjalista do spraw admi-
nistracyjno-ekonemicznych

2900 do 8000

wyksztalcenie wyzsze, lub wyksztat-
cenie srednie i co najmniej 5 lat
praktyki na odpowiednim stanowisku

starszy referent

minimalna stawka wynagrodzenia, okreslona
zgodnle z art. 2 ust. 4 ustawy z dnia 10 paZ-
dziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodze-
niu za prace {Dz.U. £ 2002 r., Nr 200 poz.
1679 z pdiniejszymi zmianami} do 5000

wyksztafcenie wyzsze lub wyksztal-
cenie $rednie T co najmniej 5 lat
praktyki na cdpowiednim stanowisku

referent

minimalna stawka wynagrodzenia, okreslona
zgodnie z art. 2 ust. 4 ustawy z dnia 10 paZ-
dziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodze-
niu za prace (Dz.U. z 2002 r., Nr 200 poz.
1679 z pdiniejszymi zmianami) do 4000

wyksztatcenie srednie
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Zatacznik 5

Tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikdw ha stanowiskach robotni-

czych i obstugi
Stanowisko Kwota w zlotych Wymagane minimalne kwali-
fikacje

konserwator minimalna stawka wynagrodzenia, okreslona zgodnie { wyksztatcenie zawodowe i co
7 art. 2 ust. 4 ustawy 2 dnia 10 paZdziernika 2002 r. o | najmniej 5 lat praktyki na odpo-
minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. 2 2002 r., | wiednim stanowisku
Nr 200 poz. 1679 z pdiniejszymi zmianami) do 3000

sprzgtaczka/sprzatacz minimalna stawka wynagrodzenia, okre$lona zgodnie
z art. 2 ust. 4 ustawy z dnia 10 paidziernika 2002 r. 0
minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. 2 2002 r.,
Nr 200 poz. 1679 z pé#niejszymi zmianami)

Tabela dodatku funkcyjnego

Zatycznik 6

zacyjnych

Funkcja Kwota dodatku | Wymagane minimalne kwalifikacje

dyrektor 1000 do 4000 wediug obowigzujacych aktdéw normatywnych

zastepca dyrektora 500 do 3000 stopien doktora

ds. naukowych

pozostali zastepcy dyrektora, 400 do 2000 wyksztalcenie wyisze lub wyksztalcenie srednie i co naj-
giowny ksiegowy mniej 5 lat praktyki na stanowiskach kierowniczych
Kierownik zespotu badawezego lub | 300 do 2000 stopiesi doktora

pracowni, kierownik komorki orga-

nizacyjnej podleglej bezposrednio

dyrektorowi Centrum

Kierownik innych komérek organi- | 300 do 2000 wyksztatcenie wyZsze lub wyksztatcenie Srednie i 5 lat praktyki

na stanowiskach odpowiadajgcych petnionej funkcji
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Zatacznik Nr 7

OKRESLAJACY ZASADY | WYSOKOSC WYNAGRODZENIA UZUPELNIAJACEGO PRZYSEUGUJACEGO
PRACOWNIKOM

1. Kazdemu pracownikowi moze byé przyznane wynagrodzenie uzupetniajgce wediug zasad okre-
slonych poniiej.

2. Wynagrodzenie ma charakter indywidualny — zwigzany z realizacjg zatozonych celdw indywidualnych.

3. Prawo do wynagrodzenia uzupetniajgcego przystuguje pracownikom, ktérzy w ramach stosunku
pracy zaangazowali sie w realizacjg dziatan priorytetowych okre$lonych w Zarzadzeniu Dyrektora
Centrum.

4.  Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie uzupetniajace w wysokosci:
— dla pracownika bezposérednio zaangazowanego w badania — do 400%
— dla pracownikéw pozostafych — do 100 %
wynagrodzenia zasadniczego przeznaczonego na realizacje dziatania priorytetowego zwiekszo-
nego o wystuge lat.
Wysoko$¢ wynagrodzenia uzupetniajgcego zaleiy od wielkosci srodkéw przeznaczonych na rea-
lizacje dziatania priorytetowego. Wysokos¢ wynagrodzenia jest ustalona jednorazowo na po-
czatku realizacji dziatania.

5. Do uzyskania wynagrodzenia uzupeiniajacego uprawnia wskainik aktywnosci zawodowej pra-
cownika (Wa} — jego zaangazowanie w realizacje zadar priorytetowych.

6.  Dziatania priorytetowe ustala Dyrektor w drodze zarzgdzenia wewngtrznego.

7. Pomiar wskaznika nastepuje na podstawie sporzadzonych przez pracownikdw kart rozliczenia
dziatan priorytetowych wedtug nastepujgcego wzoru:

Liczba godzin nieusprawiedliwionych
Liczba godzin w miesiacu

WA =| Utamek etatu przeznaczony
na realizacje dziatari priorytetowych

x100%

Stwierdzenie wykonania zadan pod wzgledem ilo$ciowym i jakosciowym nastepuje poprzez pod-
pisanie karty rozliczenia dziatan priorytetowych.

8.  Wysokos$¢ wynagrodzenia uzupetniajgcego przyznanego pracownikowi stanowi iloczyn stawki pro-
centowej wynagrodzenia uzupeiniajacego okreslonej w pkt. 4 | wynagrodzenia zasadniczego zwiek-
sz0nego o wystuge lat otrzymanego przez pracownika oraz miernika wynikajacego z pkt. 7.

9. W sytuacji nieosiagania przez pracownika zaktadanych parametréw wynagrodzenie nie przystuguje.

10. Wynagrodzenie uzupetniajgce przyznaje Dyrektor na wniosek bezposredniego przetozonego pracow-
nika po zasiegnieciu opinii kierownika odpowiedzialnego za organizacjg dziatan priorytetowych,

11. Przyznanie pracownikowi wynagrodzenia uzupeiniajacego nastgpuje w umowie o prace lub akcie
mianowania badZ w aneksie do umowy o prace.

12. Umowa o prace, akt mianowania lub odpowiednio aneks powinien zawierac:

— wysokoéé wynagrodzenia uzupetniajgcego,
— wymiar czasu pracy przeznaczony na realizacje dziatar priorytetowych,
— okres, w jakim przystuguje wynagrodzenie uzupetniajgce.

13.  Wynagrodzenie uzupetniajgce jest ptatne w okresach miesiecznych. Jedli z przyczyn technicznych
rozliczenie czasu pracy opdinia sig, to réznica zostanie uregulowana w miesigcu nastgpnym.

14, Wynagrodzenie uzupetniajace nie przystuguje w przypadku naruszenia zasad obowigzujgcego
Regulaminu Pracy oraz Kodeksu pracy.
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Zatacznik nr 8

ZASADY TWORZENIA | WARUNKI WYPLATY SRODKOW Z FUNDUSZU NAGROD

1 Postanowienia niniejsze obejmuja wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Centrum Mate-
riatéw Polimerowych i Weglowych Polskiej Akademii Nauk.

2. Fundusz nagréd tworzy sie w cigzar kosztow dziatalnosci w biezacym roku obrotowym odpisu-
jac $rodki finansowe w wysokosci do 8,5% sumy wynagrodzen otrzymanych przez pracownikow
jednostki w ubiegtym roku obrotowym, przy czym ustalenie podstawy tego odpisu nastepuje
zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 85 ust. 3 pkt 6 ustawy o PAN.

3. Wysoko$¢ odpisu ustala Dyrektor Instytutu. Jezeli odpis mogtby spowodowac w roku jego do-
konania ujemny wynik finansowy lub zwiekszy¢ juz istniejgcy wynik ujemny odpis nie jest do-
konywany w tym roku.

4, Fundusz nagréd moze by¢ zasilony dodatkowo z innych Zrédet, w tym w szczegalnosci 2 zysku
netto Instytutu.

5. Niewykorzystane w danym roku obrotowym $érodki finansowe zgromadzone na funduszu na-

gréd przechodza na rok nastepny.

Z funduszu nagréd pracownicy moga otrzymywac:

nagrody roczne

nagrody periodyczne (celowe).

Nagrody roczne wyptacane s do 14 dnia po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za za-

konczony rok obrotowy i moga by¢ przyznane pracownikom, ktorzy:

a) zatrudnieni sg w Instytucie co najmniej 6 (sze$c) miesigcy, 2 uwzglednieniem wyiatkow,

o ktdrych mowa nizej w punkcie 8,
b) w roku rozliczeniowym i az do terminu przyznania nagrody nie dopuscili sie naruszenia
regulaminu pracy, w szczegdlnosci poprzez:
« nieusprawiedliwione nieobecnosci w pracy
e stawianie sie lub przebywanie w pracy w stanie nietrzezwym
«  zawinione wyrzadzanie Instytutowi szkody materialnej lub niematerialne;]
s udowodnione zagarniecie mienia Instytutu
« popetnienie czynéw skutkujacych rozwigzaniem umowy o pracg bez wypowiedzenia
z winy pracownika
«  popetnienie czynéw skutkujacych otrzymaniem kary porzadkowe]
8. Wymég przepracowania co najmnie] szeéciomiesiecznego okresu w Instytucie nie stosuje sig do
pracownikow:
1.  powotanych do czynnej stuzby wojskowej albo do spetnienia obowigzku zastgpczej stuzby
poborowych,
2.z ktérymi rozwigzano stosunek pracy w zwigzku z:
a) przejéciem na emeryture, rentg z tytutu niezdolnosci do pracy, w tym rentg szkole-
niowg lub swiadczenie rehabilitacyjne,
b) przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,
¢) likwidacja pracodawcy albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych pra-
codawcy,
d} likwidacja jednostki organizacyjnej pracodawcy lub jej reorganizacja,
3,  ktorzy podjeli zatrudnienie:
a) w wyniku przeniesienia sfuzbowego,
b) na podstawie powotania lub wyboru,
¢) w zwiazku z likwidacjg poprzedniego pracodawcy albo ze zmniejszeniem zatrudnie-
nia z przyczyn dotyczacych tego pracodawcy,
d) w zwiazku z likwidacjg jednostki organizacyjnej poprzedniego pracodawcy lub jej re-
organizacja,

No oo
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No vk

oo

10.

11.

e} po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowe]j albo po spefnieniu cbowigzku zastgpczej
stuzby poborowych,

ktérzy korzystali z urlopu wychowawczego,

ktérzy korzystali z urlopu dla poratowania zdrowia,

2 ktérymi stosunek pracy wygast w zwigzku ze $miercig pracownika,

ktérzy korzystali z urlopu bezptatnego w przypadku wyjazdéw zwigzanych ze wspdtpracg
CMPW PAN z innymi jednostkami,

Nagrody roczne przyznaje pracownikom Dyrektor Instytutu na whiosek ich przetozonych,
z uwzglednieniem zasad jak w pkt 6-8 zatacznika nr 8 i okresu zatrudnienia danego pra-
cownika w jednostce,

Dyrektor Instytutu moze przyznawa¢ nagrody periodyczne {celowe).

Nagrody mogg by¢ wyptacane w ciagu catego roku obrotowego, w celu zapewnienia row-
nowagi i adekwatnosci kosztéw do poszczegdinych okreséw.

Wysokos¢ odpisu ze $rodkéw na wynagrodzenia przeznaczonych na nagrody periodyczne (ce-
lowe) okreéla Dyrektor Instytutu po analizie sytuacji finansowe;j jednostki.
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Zatacznik 9

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU SPECJIALNEGO, O KTORYM MOWA W § 14 UST. 2

1.

~

10.

11.

12.

13,

Dodatek specjalny moze zostaé przyznany pracownikom posiadajgcym stopiert naukowy doktora
habilitowanego lub tytut profesora, zatrudnionym w CMPW PAN w petnym wymiarze czasu pracy.
Dodatek, o ktérym mowa w pkt. 1 moze wynosi¢ od 800 zt do 3.000 zt miesiecznie.

Dodatek specjalny moze réwniei zostac przyznany pracownikom posiadajacym stopien naukowy
doktora , zatrudnionym w CMPW PAN w petnym wymiarze czasu pracy.

Dodatek o ktérym mowa w pkt. 3 moze wynosi¢ od 400 zt do 1800 zt miesigcznie.

Dodatek specjalny moze takie zostac przyznany pracownikom , otrzymujgcym srodki z dotacji
MNISW na finansowanie dziafalnoéci polegajacej na prowadzeniu badari naukowych lub prac roz-
wojowych oraz zadar z nimi zwigzanych, stuzacym rozwojowi mtodych naukowcow oraz uczestni-
kéw studiéw doktoranckich.

Dodatek o ktérym mowa w pkt. 5 moze wynosi¢ od 400 zt do 800 zt miesigcznie.

Dodatek, 0 ktérym mowa w pkt. 1, 3, 5 przyznaje Dyrektor instytutu.

Ww. dodatek jest wyptacany tylko za okres, w ktérym pracownik pozostaje z Centrum w stosunku
pracy i przedstawia Centrum oswiadczenie o zgodzie na ujgcie we whiosku o przyznanie $rodkéw
finansowych na dziatalnoé¢ statutowa. Ww. dodatek moze byé przyznany jedng decyzjg na okres
nie diuzszy niz 12 miesiecy.

Dodatek moze by¢ przyznawany na kolejne okresy, jeéli spetnione sg warunki okreslone w pkt. 113.
Dodatek specjalny dla asystentdw, koriczgeych przygotowanie rozpraw doktorskich, zwany dalej
dodatkiem doktoranckim, moze by¢ przyznany asystentom zatrudnionym w CMPW PAN, ktorzy
przedstawig uzgodniony z promotorem plan pracy uwiarygodniajacy mozliwoéc wykonania pracy
doktorskiej w czasie nieprzekraczajacym 4 lat od momentu powotania na stanowisko asystenta
i majacym otwarty przewéd doktorski. Dodatek doktorancki przyznawany jest na okres maksy-
malnie 24 miesiecy, nie dtuzej niz do korca miesigca wypadajacego 3 miesiace po obronie pracy
doktorskiej. Dodatek doktorancki nie moze by¢ przyznany, jesli promotor pracy zgfosi uzasadniony
sprzeciw. Wysoko$éé¢ dodatku bedzie ustalana co roku. W pierwszym roku stosowania niniejszych
zasad wynosi on 200 zt miesigcznie. Dodatek doktorancki jest przyznawany na wniosek asystenta.
Whiosek powinien zawieraé informacje, zawarte w formularzu ~Whniosek o dodatek doktorancki”
(zatgeznik 9a)

Dodatek specjalny dla adiunktéw, koriczacych przygotowanie rozpraw habilitacyjnych, zwany dalej do-
datkiem habilitacyjnym, mogg otrzymywac adiunkci zatrudnieni w CMPW PAN koriczacy wykonanie
pracy habilitacyjnej. Dodatek habilitacyjny przyznawany jest po przedstawieniu dotychczasowych do-
konan i zamierzen na seminarium, ktére odbywa sie w Centrum, na okres maksymalnie 24 miesigcy,
nie dtuzej niz do korica miesigca wypadajacego 3 miesiagce po nadaniu stopnia naukowego doktora
habilitowanego i nie dtuzej niz 3 miesigce po zakoriczeniu zatrudnienia na stanowisku adiunkta. Doda-
tek habilitacyjny jest przyznawany na wniosek habilitanta. Wniosek powinien zawiera¢ informacje, za-
warte w formularzu , Wniosek o dodatek habilitacyjny” (zatacznik Sb).

Dyrektor Centrum kieruje wniosek o przyznanie dodatku dla adiunkta do zaopiniowania przez co
najmniej jednego pracownika nauki ze stopniem doktora habilitowanego lub tytutem naukowym.
Opinia powinna zawiera¢ jednoznaczng ocene, pozytywna lub negatywna, czy dotychczasowe
osiagniecia habilitanta oraz opis zamierzen badawczych uzasadniajg prawdopodobieristwo, ze po-
stepowanie habilitacyjne zostanie wszczete przed uptywem 8-letniego okresu zatrudnienia na sta-
nowisku adiunkta, a takze oszacowanie prawdopodobienstwa, Ze ztoiona rozprawa habilitacyjna
i przewidywany w momencie ztozenia pracy dorobek kandydata spetnia wymagania, stawiane
przez ustawe o stopniach naukowych.

Dodatek habilitacyjny przyznaje dyrektor CMPW PAN po zapoznaniu sig z trescig opinii, wyrazong
zgodnie z punktem 12. Wysokos¢ dodatku bedzie ustalana co roku. W pierwszym roku stosowania
niniejszych zasad wynosi on 400 zt miesigcznie.
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14. Dodatki, o ktérych mowa wyzej nie s czeécig wynagrodzenia zasadniczego w rozumieniu regulaminu
wynagradzania, nie stanowig podstawy do naliczania wystugi lat, odpraw i nagréd jubileuszowych. Jed-
noczeénie dodatki ten stanowia podstawe do naliczenia i wyplaty zasitku chorobowego.

15. Dodatki, o ktérych mowa wyzej s3 niezalezne od innych dodatkéw, w tym dodatkow funkcyinych.

Zatgcznik 9a
Whiosek o dodatek doktorancki

Whnioskuje o przyznanie mi dodatku specjalnego, o ktérym mowa w punkcie 10 zatgcznika 9 do Regulaminu
Wynagradzania w CMPW PAN

Imie i nazwisko wnioskujacego

Imie i nazwisko promotora

Data otwarcia przewodu

Oéwiadczam, 2e dO ............. (Mi€sige) .......... roku mam zamiar zlozy¢ rozprawe { Podpis wnioskujacego
doktorskg

Data pierwszego zatrudnienia na Data uptywu 4-letniego

stanowisku asystenta terminu

Data ziozenia wniosku

Plan pracy doktorskiej {maks. 1 str. A4, minimalna czcionka 11 pkt)

Opis prac wykonanych (maks. 1 str. A4, minimalna czcionka 11 pkt)

Opis prac pozostatych do wykonania (maks. 1 str. A4, minimalna czcionka 11 pkt}

Petny wykaz prac opublikowanych

Podpis wnioskujacego

Opinia promotora {(maks. 1 str. A4, minimalna czcionka 11 pkt)

Decyzja Dyrektora Centrum

Data decyzji
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Zatacznik 9b

Whiosek o dodatek habilitacyjny

Whioskuje o przyznanie mi dodatku specjalnego, o ktérym mowa w punkcie 11 zatacznika 9 do Regulaminu
Wynagradzania w CMPW PAN

Imie i nazwisko wnioskujacego

Imie i nazwisko mentora, jesli jest

Data pierwszego zatrudnienia na Data uptywu 8-letniego
stanowisku adiunkta terminu
Oéwiadczam, 2e do ......{miesigc) roku ...... mam zamiar zloiyé wniosek o wszczecie Podpis

postepowania habilitacyjnego

Data zloZenia wniosku Data seminarium w Centrum

Petny wykaz prac opublikowanych, wraz z IF z rozbiciem na prace, ktére zostang ujete we wniosku o wszcze-
cie postepowania w ramach wymienionego w Ustawie o stopniach i tytutach ,osiagniecia stanowigcego
znaczny wkiad autora w rozwdj okreslonej dyscypliny naukowej” {art. 16, 1 Ustawy) | pozostate.

Wykaz publikacji jeszcze nie opublikowanych, przewidzianych do opublikowania przed ztozeniem whiosku o
wszczecie postgpowania habilitacyjnego, ktore zostang ujete we wniosku o wszczecie postgpowania w ra-
mach wymnienionego w Ustawie ¢ stopniach i tytufach ,osiggniecia stanowigcego znaczny wkiad autora w
rozwdj okreslonej dyscypliny naukowej” {art. 16. 1 Ustawy)

Liczba cytowan {bez autocytowan, indeks Hirscha
wedtug web of science core colec-
tion)

Opis badan, ktdre stanowi¢ maja wymieniony w Ustawie o stopniach i tytutach , osiagnigcie stanowigce
znaczny wktad autora w rozwdé] okreslonej dyscypliny naukowej” (art. 16. 1 Ustawy}

A. Badania wykonane, maks. 3 strony A4, minimalna czcionka 11 pkt.

B. Badania planowane, maks. 1 strona A4, minimalna czcionka 11 pkt.

Podpis wnioskujacego

Opinia pracownika naukowego ze stopniem naukowym dr. hab. lub tytutem naukowym (o wykonanie opinii
wystepuje Dyrektor Centrumy}. Opinia powinna zawierac oceng, czy dotychczasowe osiggniecia habilitanta oraz
opis zamierzeri badawczych uzasadniajg prawdopodobiefistwo, ze postepowanie habilitacyjne zostanie
wszczete przed uptywem 8-letniego okresu zatrudnienia na stanowisku adiunkta, a takie oszacowanie praw-
dopodobiefistwa, e ztozona rozprawa habilitacyjna i przewidywany w momencie ztoZenia pracy dorobek kan-
dydata spefnia wymagania, stawiane przez ustawg o stopniach naukowych {maks. 1 strona A4, minimalna
czcionka 11 pkt)

Decyzja Dyrektora Centrum

Data decyzji
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