Zarzqdzenie Nr .':}./2014
Dyrektora Centrum Materiatéw Polimerowych i Weglowych PAN

z dnia MM.DJ‘QJ 20 Iq'

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu wiasnosci intelektualnej i ochrony prawnej dobr
intelektualnych w Centrum Materiatéw Polimerowych i Weglowych PAN

. Wprowadza sie ,Regulamin wtasnosci intelektualnej i ochrony prawnej dobr
intelektualnych w Centrum Materiatéw Polimerowych i Weglowych PAN”, stanowiacy
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

. Zobowigzuje pracownikéw do zapoznania si¢ z przepisami Regulaminu oraz do
przestrzegania w petni zawartych w nim postanowien.

. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

yrektow

prof. difhab. Andrzej Dworak

Otrzymuja:
Kierownicy pracowni, dziatow



Regulamin

wiasnoéci intelektualnej i ochrony prawnej débr intelektualnych w Centrum Materiatéw

Polimerowych i Weglowych PAN

§1
Definicje pojec

Uzywane w niniejszym regulaminie pojecia oznaczajq:

1

10.
11.
12.
13.

,dobra intelektualne” — podlegajace ochronie prawnej: wynalazki, wzory uzytkowe,
wzory przemystowe, znaki towarowe, topografie uktadéw scalonych, know-how, a takze
utwory, przedmioty praw pokrewnych, programy komputerowe, prawa do nowych
odmian ro$lin oraz bazy danych;

,dobra intelektualne pracownicze” — dobra intelektualne powstate w ramach
wykonywania przez ich twércéw obowiazkéw ze stosunku pracy w trakcie jego trwania
(w tym w trakcie pozostawania przez tworce poza Centrum w ramach stypendium,
stazu, projektu lub urlopu naukowego);

,obowiazki ze stosunku pracy” — czynnosci, ktérych wykonanie nalezy do obowigzkow
pracownika wynikajace w szczegélnosci z postanowieri umowy o prace, anekséw do tej
umowy, aktu mianowania, zakresu czynnosci, polecenia przetozonego mieszczacego sig
w granicach obowigzkéw pracowniczych, regulaminu pracy;

,dobra intelektualne Centrum”— dobra intelektualne, do ktérych Centrum stuzg prawa
majatkowe (takie jak przyktadowo prawo do uzyskania patentu, patent, prawa
ochronne, autorskie prawa majatkowe do utwordw), przy czym pod tym pojeciem
nalezy réwniez rozumiec tez te prawa majatkowe;

»pomoc Centrum” — wktad Centrum w powstanie dobra intelektualnego, ktory moze sig
wyraza¢ w naktadach finansowych, technicznych, materiatowych, organizacyjnych badz
innych (np. fachowa pomoc merytoryczna, udostgpnienie laboratoriéw, pomieszczen
i urzadzen), jezeli czynniki te miaty wptyw na powstanie dobra intelektualnego;

,hiepracownicze dobra intelektualne” — dobra intelektualne stworzone przez osoby
pozostajace w innych relacjach prawnych niz okreslone w pkt 2) lub 3);

»pracownik” — osoba zatrudniona w Centrum w ramach stosunku pracy, w tym réwniez
na podstawie mianowania;

Jknow-how” — informacje o charakterze technicznym, techniczno-organizacyjnym,
technologicznym, naukowym lub o innym charakterze, co do ktérych Centrum podjefo
niezbedne dziatania w celu zachowania w poufnosci;

Lkierownik jednostki organizacyjnej” — kierownicy pracowni, kierownicy dziatow Centrum
LLITA” — Zesp6t ds. Innowacji, Technologii i Analizy

»BK” — Biuro Koordynacji Projektow

»SN” —Sekretariat Naukowy

,Dziennik prac badawczych” — prowadzony w postaci papierowej lub elektronicznej
zapis czynnosci wykonywanych przez pracownika lub inng osobe w toku prowadzonych
badar stanowigcy nietwdrczg baze danych.
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14.

,autorskie prawa zalezne” — prawo do rozporzadzania i korzystania z opracowania
cudzego utworu, w tym w szczegdlnosci z ttumaczenia, przerébki i adaptacji utworu,
ktérych wykonywanie jest zalezne od zgody twércy utworu pierwotnego.

§2
Zakres podmiotowy

Postanowienia Regulaminu majg zastosowanie do pracownikéw Centrum, a takze do
doktorantéw, stazystéw, stypendystow oraz innych o0séb nie pozostajacych
z Centrum w stosunku pracy, o ile wyrazity na piSmie zgode na przyjecie zasad
okreslonych w niniejszym Regulaminie.

Wytaczenie stosowania postanowieri Regulaminu nastepuje poprzez wprowadzenie
odmiennych uregulowarn w umowie lub innych przepisach stanowigcych element
stosunku pracy badZz uméw zawartych przez Centrum z osobami trzecimi.

§3
Zakres przedmiotowy

Prawa wtasnoéci intelektualnej do débr intelektualnych pracowniczych przystuguja
Centrum, z zastrzezeniem uregulowar odmiennych.

W sytuacjach nieuregulowanych odmiennie w umowie, o ktérej mowa w § 2 pkt. 2,
jezeli umowa przewiduje zastosowanie niniejszego Regulaminu, Centrum jest
uprawnione do nieodptatnego korzystania w celach naukowych i badawczo-
rozwojowych z débr intelektualnych dokonanych przy pomocy Centrum, co do ktérych
prawa majatkowe przystuguja osobie trzeciej.

W przypadku wniesienia przez stypendyste, dyplomanta lub doktoranta w ramach
wykonywania obowigzkéw stypendysty, dyplomanta lub doktoranta, przy pomocy
Centrum oraz pod nadzorem pracownika Centrum wkfadu twoérczego w powstanie
dobra intelektualnego Centrum nabywa prawa do tego dobra (w tym prawa do
uzyskania odpowiedniej ochrony) z chwilg jego stworzenia. Stypendysta, dyplomant lub
doktorant zobowigzany jest poséwiadczyé powyisza okoliczno$¢ w odrgbnym
dokumencie na zgdanie Centrum.

Umowy cywilnoprawne zawierane przez Centrum z pracownikami w zakresie nie
objetym obowigzkami ze stosunku pracy lub z osobami niepozostajgcymi z Centrum
w stosunku pracy powinny przewidywa¢ przeniesienie praw do débr intelektualnych
powstatych na skutek wykonania takich uméw na Centrum.

§4
Zachowanie poufnosci

Pracownik oraz kazdy kto stworzyt lub moze stworzy¢ dobro intelektualne, do ktorego
prawa nabedzie Centrum, zobowigzany jest do prowadzenia dziennika prac badawczych.
Prawa do dziennika prac badawczych przystugujg Centrum.
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Pracownicy Centrum i inne osoby, wobec ktérych stosuje si¢ przepisy Regulaminu
zobowigzani s3 do zachowania w poufnosci wynikéw prowadzonych prac w zakresie
okreslonym w ust. 3. Dozwolone jest ujawnianie przebiegu prac badawczych lub
naukowych innym pracownikom na potrzeby prowadzonej dziatalnosci naukowej lub
badawczo-rozwojowe;j.

Jezeli w wyniku prowadzonych prac powstato lub moze powsta¢ dobro intelektualne
pracownik Centrum lub inna osoba, wobec ktérej stosuje sig przepisy Regulaminu — nie
moze bez pisemnej zgody kierownika jednostki organizacyjnej, ujawnia¢ wynikéw takich
prac do wiadomosci publicznej, w szczegdlnosci poprzez publikacje utworéw naukowych
albo wygtaszanie referatéw. Pracownik jest zobowigzany do zfozenia kierownikowi
jednostki organizacyjnej publikacji wraz z o$wiadczeniem, ze nie zawiera ona
elementéw, ktére moga byé przedmiotem ochrony intelektualnej. W przypadku braku
decyzji kierownika jednostki organizacyjnej w terminie 2 tygodni od dnia przekazania mu
informacji na pismie lub w drodze elektronicznej o zamiarze upublicznienia przez tworce
informacji, tworca jest zwolniony z obowigzku zachowania poufnosci. Kierownik
jednostki organizacyjnej udzielajac zgody moze uprzednio zasiegna¢ opinii Rzecznika
Patentowego lub Dyrektora Centrum. W przypadku braku zgody, pracownik Centrum
lub inna osoba, wobec ktérej stosuje sie przepisy Regulaminu, moze odwotac si¢ do
Dyrektora Centrum.

Termin okreslony w ust. 3 ulega wydtuzeniu o czas niezbedny do rzetelnego zbadania
sprawy przez Rzecznika Patentowego i wydania opinii, o ktérej mowa w ust. 3 zd. ostatnie.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, wspétpracujg z Centrum w celu uzyskania ochrony
praw do dobr intelektualnych oraz zobowigzane sa przekaza¢ wszelkie dodatkowe
informacje, jak tez wykona¢ i przekaza¢ stosowng dokumentacje wymagang przez
Centrum (dokumentacja, instrukcja, opis).

W przypadku koniecznosci wynikajacej w szczegélnosci z celéw naukowych lub
badawczo-rozwojowych ujawnienia osobie trzeciej informacji, o ktérych mowa w ust. 3,
przekazanie takich informacji nastapi po zawarciu umowy o zachowaniu poufnosci.
Wz6r umowy musi by¢ zaakceptowany przez Dyrektora Centrum, po wczesniejszej
konsultacji z BK.

Rzecznik Patentowy, Dyrektor Centrum, kierownik jednostki organizacyjnej oraz osoby
przez nich upowaznione s uprawnione do wgladu w dokumentacje prowadzonych prac
badawczych lub naukowych oraz dokumentacje know-how.

§5
Prawa autorskie do utworéw
Autorskie prawa osobiste do utworu przystuguja tworcy.

Autorskie prawa majatkowe do pracowniczych utworéw naukowych, w szczegdlnosci
takich jak rozprawa doktorska, rozprawa habilitacyjna, monografie i artykuty
o charakterze naukowym przystugujg tworcy.

Autorskie prawa majgtkowe do utworéw innych niz wymienionych w ust. 2,
w szczegolnosci opracowar,, ekspertyz, raportéw i sprawozdan, stworzonych przez
pracownikéw Centrum nabywa Centrum z chwilg ich przyjecia.
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. Twoérca utworéw wymienionych w ust. 3 zobowigzany jest w terminie do 14 dni po ich
stworzeniu do ich zgtoszenia kierownikowi jednostki organizacyjnej, w ramach ktorej jest
zatrudniony. Domniemywa sig, ze przyjecie zgloszenia przez kierownika jednostki
organizacyjnej lub osobe przez niego upowazniong stanowi przyjecie utworu.

Uznajac swobode badar naukowych i publikacji wynikéw za wartos$¢ naczelng, Centrum
zrzeka sie prawa pierwszenstwa publikacji pracowniczych utwordow naukowych; pod
warunkiem, ze pracownik w sposéb zwyczajowo przyjety afiliuje utwér jako stworzony
w ramach stosunku pracy taczacego go z Centrum. Pracownik ma obowigzek podjac
starania, by pracowniczy utwér naukowy zostat opublikowany w sposéb zapewniajacy
Centrum mozliwoé¢ zaliczenia go do osiggnie¢ naukowych Centrum.

Centrum moze nieodptatnie korzysta¢ z materiatu naukowego zawartego w utworach,
o ktérych mowa w ust. 2 na potrzeby prac naukowych i rozwojowo-badawczych, a takie
informowania o pracach naukowych i rozwojowo-badawczych prowadzonych w ramach
Centrum.

Jezeli umowa o przeniesienie autorskich praw majatkowych do utworu na rzecz Centrum
lub umowa licencyjna, w ktérej licencjobiorca jest Centrum, nie reguluja odmiennie,
przeniesienie lub udzielenie licencji nastgpuje na wszystkich znanych w chwili zawarcia
umowy polach eksploatacji, w szczegdInosci na polach:

a) utrwalania i zwielokrotniania utworu dowolng technika, w tym technikg drukarska,
zapisu magnetycznego oraz technika cyfrowa,

b) publicznego wykonania, wyswietlenia oraz odtworzenia, a takze publicznego
udostepniania utworéw w taki sposéb, aby kaidy mogt mie¢ do nich dostep
w miejscu i w czasie przez siebie wybranym,

c) nadawania i reemitowania,
d) wprowadzenia do obrotu, uzyczenia lub najmu oryginatu albo egzemplarzy.

Jezeli umowa o przeniesienie autorskich praw majatkowych do utworu na rzecz Centrum
lub umowa licencyjna, w ktérej licencjobiorca jest Centrum, nie reguluja odmiennie,
przeniesienie lub udzielenie licencji nastepuje nieodptatnie bez ograniczer czasowych
i terytorialnych oraz wraz z zezwoleniem na wykonywanie z autorskich praw zaleznych.

Postanowienia ust. 1-7 nie ograniczaja swobody korzystania przez pracownikow
z materiatu naukowego zawartego w utworach dla celéw dydaktycznych. Uprawnienie
to nie obejmuje prawa wykorzystywania bez zgody Centrum informacji objetych
tajemnica stuzbowa, w szczegdlnosci za$ ujawniania know-how.

§6
Prawa autorskie do programéw komputerowych

Centrum przystuguja autorskie prawa majatkowe do programow komputerowych
stworzonych w wyniku wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy.

Bez zgody Centrum nie wolno korzysta¢ z programéw komputerowych stanowigcych jej
dobro intelektualne.

Twoérca programu komputerowego zobowigzany jest w terminie do 14 dni po jego
stworzeniu w wersji umotzliwiajacej jego uzywanie dla zamierzonego celu do jego
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zgtoszenia kierownikowi jednostki organizacyjnej, ktory w terminie do 14 dni przekazuje
informacje o zgtoszeniu Dyrektorowi Centrum.

4. Pracownicy zobowiazani s3 do zachowania poufnosci kodéw irédtowych programow
komputerowych oraz zapewnienia ich wfasciwego przechowywania w odniesieniu do
kodéw bedacych w ich posiadaniu.

§7
Bazy danych

=

Bazy danych stanowia dobro intelektualne Centrum, jezeli :

a) spetniaja cechy utworu w rozumieniu przepisow prawa autorskiego — wodwczas,
stosuje sie zasady okreslone w § 5 Regulaminu;

b) spetniaja przestanki ochrony przepisami ustawy o ochronie baz danych a ich
producentem jest Centrum.

2. W przypadku stworzenia bazy danych przez pracownikow Centrum w ramach
wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy, prawo do bazy danych przystuguje
Centrum, jako jej producentowi.

3. Twoérca bazy danych zobowigzany jest w terminie do 14 dni po jej stworzeniu do jej
zgtoszenia kierownikowi jednostki organizacyjnej, ktory w terminie do 14 dni przekazuje
informacje o zgtoszeniu Dyrektorowi Centrum.

4. Pracownicy, doktoranci oraz stypendysci, a takze osoby pozostajace w stosunku zlecenia
lub umowy o dzieto, ktérych przedmiot jest zwigzany z dziatalnoéciag naukowg lub
naukowo-badawcza moga korzystaé z udostgpnionych im przez Centrum baz danych dla
celéw naukowych i dydaktycznych na warunkach ustalonych przez kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktérej baza powstata.

5. Bez zgody Centrum nie wolno eksploatowac baz danych i ich zawartosci, w szczegolnosci:
— wykorzystywaé bazy dla celéw zarobkowych;

— wykorzystywaé baz i ich fragmentéw przy tworzeniu wiasnych baz danych,
przeznaczonych do zarobkowej eksploatacji;

— udostepnia¢ baz lub ich fragmentéw osobom trzecim zaréowno w wersji drukowanej,
jak i z wykorzystaniem technik informatycznych.

§8
Prawa i obowigzki twércéw débr intelektualnych pracowniczych

1. Z zastrzezeniem § 5 ust. 9 Tworca moze wykorzystywac dobra intelektualne Centrum po
ich przyjeciu przez Centrum, wylacznie dla celéw wiasnej dziatalnosci naukowej
i dydaktycznej prowadzonej w ramach Centrum.

2. Pracownik nie moze w zakresie swej dziatalnosci poza Centrum czyni¢ uzytku z débr
intelektualnych, do ktérych prawa przystugujg Centrum.
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Twércom nie wolno bez zgody Centrum podejmowac zadnych zobowigzar wobec oséb
trzecich w zakresie korzystania z débr intelektualnych Centrum, w szczegolnosci
upowaznia¢ ich do korzystania z tych dobr na podstawie licencji.

W terminie 14 dni przed zakoriczeniem stosunku pracy, pracownik jest zobowigzany
przekaza¢ Centrum informacje o wynikach, stanie, stopniu zaawansowania prac lub
badar nad dobrem intelektualnym, prowadzonych w Centrum w ciggu 2 lat przed
zakoriczeniem stosunku pracy. Pracownik nie moie bez wiedzy i pisemnej zgody
Centrum wykorzystywaé¢ dobr intelektualnych Centrum w swej dalszej dziatalnosci
zawodowej lub zarobkowej.

§9
Prawa i obowiazki twércéw niepracowniczych débr intelektualnych

Przy korzystaniu z niepracowniczych débr twércom bgdacym pracownikami Centrum nie
wolno bez zgody Centrum:

— postugiwaé sie nazwa, symbolami lub innymi oznaczeniami uzywanymi przez
Centrum;

- dziataé w spos6b mogacy odbiorce wprowadzi¢ w biad, ze $wiadczy ustugi lub oferuje
towary jako Centrum;

- oferowa¢ ustug prowadzenia prac naukowo-badawczych powotujac si¢ na swoje
zatrudnienie w Centrum.

Kazdy twérca dobra intelektualnego niepracowniczego moze zwroci¢ si¢ do Centrum
z proéba o udzielenie mu pomocy w zarzadzaniu tym dobrem. Centrum moze udzieli¢
pomocy odptatnie lub nieodpfatnie. Szczegétowe prawa i obowigzki stron w tym
zakresie okresli odrebna umowa.

§10
Zasady zgtaszania débr intelektualnych i objecie ich ochrong

Twérca, ktéry uzna, ze pozytywnie i w catosci rozwiazat zagadnienie o charakterze
technicznym, technologicznym lub techniczno-organizacyjnym, nad ktorym pracowat
(stworzyt wynalazek), lub stworzyt wzér uzytkowy, wzér przemystowy, znak towarowy,
lub topografie uktadu scalonego powiadamia o tym w terminie 14 dni od daty jego
dokonania, kierownika jednostki organizacyjnej oraz niezwiocznie przystgpuje do
opracowania ,Zgloszenia dobra intelektualnego Centrum”, zwanego dalej
»Z2gtoszeniem”.

,Zgtoszenie” wraz z opinia kierownika jednostki organizacyjnej w ktorej zatrudniony jest
tworca sktada sie w Sekretariacie Dyrektora.

Wzér ,Zgtoszenia” stanowi zatacznik nr 1 do regulaminu.

Decyzje w sprawie zgloszenia rozwigzania do ochrony (w szczegdblnosci dokonanie
zgtoszenia patentowego) podejmuje Dyrektor Centrum po konsultacji z Sekretarzem
Naukowym oraz po dokonaniu przez ZITA wstepnej oceny gospodarczego wykorzystania
dobra intelektualnego. Podjecie decyzji moie byé¢ poprzedzone uzyskaniem opinii
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Rzecznika Patentowego, co do mozliwosci uzyskania. Twdérca moze zostac¢ zobowigzany
do przedstawienia dodatkowych informacji lub wyjasnien.

W wypadku podjecia decyzji o rezygnacji z ochrony prawnej i nie objeciu know-how
tajemnica, Centrum moze na zadanie tworcy dokona¢ nieodptatnego przeniesienia na
jego rzecz praw do okreslonego dobra intelektualnego. Umowa wymaga formy pisemnej
pod rygorem niewaznosci, chyba ze przepisy prawa przewiduja forme szczegélna.

Przekazanie to moze nastgpic jezeli:
a) przekazanie praw nie narusza zadnych zobowiazan ani uprawnier Centrum;

b) przekazanie praw nie ogranicza mozliwosci Centrum do korzystania z Ddébr
intelektualnych;

c) przekazanie praw nie powoduje niemozliwego do zazegnania konfliktu interesoéw dla
Tworcy lub niebezpieczeristwa takiego konfliktu;

d) prawa do Débr intelektualnych nie stanowia znacznej wartosci rynkowej lub
publicznej, ktéra moze by¢ najlepiej wykorzystana przez Centrum;

e) przekazanie praw w zaden inny sposéb nie koliduje z zasadami i celami Centrum.

§11

Rzecznik Patentowy przygotowuje wraz z twoércg zgtoszenie do ochrony (zgtoszenie
patentowe) oraz prowadzi procedurg zmierzajaca do uzyskania ochrony za
posrednictwem BK.

W sytuacji ujawnienia sig¢ przeszkéd do uzyskania prawa wytacznego, Rzecznik
Patentowy informuje o tym Dyrektora Centrum, poprzez BK, ktéry moze wydac decyzje
o rezygnacji z ochrony prawnej lub decyzje o objeciu rozwigzania ochrong jako know-
how Centrum.

§12
Ochrona débr intelektualnych za granicg

Centrum dazy do finansowania zagranicznych postgpowan zgtoszeniowych i opfat za
utrzymanie ochrony we wiasnym zakresie lub poprzez negocjacje z osobami trzecimi
zainteresowanymi komercjalizacjq dobra intelektualnego.

Wszczecie postepowania w sprawie zgtoszenia dobra intelektualnego do ochrony za
granica nastepuje na wniosek twércy za zgoda Dyrektora Centrum.

Whiosek powinien wskazywaé kraje iadanej ochrony wraz z uzasadnieniem
ekonomicznym zasadnosci uzyskania ochrony w kazdym ze wskazanych krajow.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 3, nalezy ztozy¢ u Rzecznika Patentowego nie péiniej
niz w terminie 8 miesiecy od daty zgtoszenia wynalazku w Urzedzie Patentowym RP.

Rzecznik patentowy bada moiliwo$¢ uzyskania ochrony w $wietle ustawodawstwa
miedzynarodowego, procedur oraz wysokos¢ kosztéw postgpowania i sporzadza opinieg.

Decyzje w sprawie zgtoszenia dobra intelektualnego do ochrony za granicg podejmuje
Dyrektor Centrum.
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W uzasadnionym przypadku prawa do uzyskania praw wytacznych w poszczegélnych
krajach moga by¢ przeniesione w catosci lub w czeéci na twoérce lub w przypadku
rozpoczecia komercjalizacji takze na inne osoby (inwestora). W takim przypadku koszty
postepowania o udzielenie ochrony w tych krajach pokrywa twoérca lub odpowiednio
inwestor.

W przypadku zgtoszenia w Urzedzie Patentowym RP rozwigzania innowacyjnego Centrum,
ktére charakteryzuje szczegélna atrakcyjnosé rynkowa, zaleca sig, by negocjacje zmierzajace
do zawarcia umowy o udostepnienie dobra obejmowaly réwniez finansowanie
zagranicznego postepowania zgtoszeniowego i optat za utrzymanie ochrony.

§13
Zawieranie umow

Centrum zawierajac umowy dotyczace krajowych lub zagranicznych stazy lub
stypendiéw dla pracownikéw, a takze obejmujace wspdlne projekty badawcze z innymi
jednostkami naukowymi lub uczelniami, zobowigzany jest w umowach tych uregulowac
zakres nabycia praw do débr intelektualnych oraz warunkéw wykonywania tych praw,
przy czym nalezy dazy¢ do zapewnienia Centrum praw do tych débr, przynajmniej w czesci.

Umowy dotyczace prac badawczych lub rozwojowych zawierane przez Centrum
z przedsiebiorcami moga przewidywa¢ nabycie praw do débr intelektualnych przez
przedsiebiorce na podstawie decyzji Dyrektora Centrum.

Umowy zawierane przez Centrum, na podstawie ktérych powstaty lub mogg powstac
dobra intelektualne, powinny przewidywac¢ zapewnienie Centrum odpowiednich praw
do takich débr w przypadku, w ktérym dobro intelektualne powstafo dzieki istotnej
pomocy Centrum, w szczegélnosci w wyniku finansowania przez Centrum lub
wykorzystania istotnych zasobéw Centrum.

W przypadku, gdy na podstawie umowy prawa do dobra intelektualnego bedzie
przystugiwato osobie trzeciej, umowa winna zastrzega¢ dla Centrum prawo do
korzystania z tego dobra w celach naukowych lub badawczo-rozwojowych, z zachowaniem
w poufnosci informacji zwigzanych z dobrem intelektualnym.

W przypadku, gdyby dobro intelektualne powstato w wyniku pracy wielu twoércow
Dyrektor Centrum jest uprawniony do podjgcia negocjacji w przedmiocie zawarcia
umowy okreslajacej sposéb wspéinego korzystania z praw do dobra intelektualnego lub
nabycia tych praw przez Centrum.

§14
Ochrona tajemnic i know-how

Centrum przystuguje prawo do wytacznego korzystania z informacji stanowigcych know-
how, uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika Centrum obowigzkéw ze
stosunku pracy.

Do informacji o charakterze know-how nalezg w szczegdlnosci opracowania nowych
technologii i wyrobéw, wyniki badari, rozwigzania konstrukcyjne oraz cze$ciowe wyniki
prac nad nimi, opracowania dokumentdw, projekty i analizy.
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10.

Dyrektor Centrum podejmuje decyzjg¢ © celowoéci ochrony rozwigzania poprzez
zachowanie go w tajemnicy na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej Centrum
wiaséciwe] z uwagi na miejsce wykonywania pracy przez twoérce, z uwzglednieniem
prawdopodobieristwa i wysokosci przewidywanych korzysci gospodarczych Centrum
z tego faktu, stusznych intereséw twoércy oraz mozliwoséci wystapienia negatywnych
skutkéw ograniczajacych rozwéj naukowy w zakresie tematyki, ktéra bedzie chroniona
jako know-how Centrum.

Okres zachowania know-how Centrum w tajemnicy okreéla si¢ w decyzji o objeciu
rozwiazania tajemnica. Okres moze by¢ przedtuzony w nowej decyzji.

W przypadku decyzji o uznaniu informacji za know-how Centrum, witasciwy kierownik
jednostki organizacyjnej zobowigzany jest do zapewnienia warunkéw techniczno-
organizacyjnych pozwalajacych na zachowanie w tajemnicy rozwigzania w szczegbInosci
poprzez:

— okreélenie imienne oséb majacych dostep do wskazanych poufnych informacji;

— nadzér nad ztozeniem przez wszystkie osoby znajace istote rozwigzania uznanego za
know-how Centrum pisemnego zobowigzania do zachowania tajemnicy;

— zapewnienie po zakonczeniu pracy naukowej, badawczej lub rozwojowej w jednostce
organizacyjnej likwidacji nosnikéw materialnych i elektronicznych ujawniajacych
istote rozwigzania uznanego za know-how Centrum, z wyjatkiem dwdch egzemplarzy
no$nika opisujacego to rozwiazanie;

— nadzér i rejestrowanie dostgpu do nosnikow wytacznie dla pracownikéw zobowigzanych
do zachowania tajemnicy.

Kierownicy jednostek organizacyjnych opatruja dokumenty dotyczace tajemnicy
Centrum stosownymi klauzulami wskazujgcymi na poufnos$¢ w postaci adnotacji
,Tajemnica Centrum”.

Rozwiazanie, co do ktérego zapadta decyzja o uznaniu za tajemnicg Centrum, moze by¢
przedmiotem decyzji odnosnie rozpoczecia procedury o objecie go ochrong wynikajaca
z praw wytacznych.

Obowigazek zachowania tajemnicy spoczywa na tworcy takze po ustaniu stosunku pracy.

§ 15
Postanowienia koricowe

W sprawach dotyczacych wiasnosci intelektualnej, nieuregulowanych w niniejszym
regulaminie, stosuje si¢ przepisy ustawy — Prawo wiasnosci intelektualnej z dnia
30 czerwca 2000 r. (tj. Dz.U. z 2001, Nr 49, poz. 508 z pézn. zm.).

Naruszenie postanowien niniejszego Regulaminu jest réwnoznaczne z naruszeniem
podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

Regulamin znajduje zastosowanie réwniez do dobr intelektualnych powstatych przed
jego wejéciem w zycie. Postanowienie powyisze W szczegblnosci dotyczy procedury
zgtaszania débr intelektualnych dokonanych przed dniem wejscia w zycie Regulaminu a
co do ktérych nie dokonano Zgtoszenia w rozumieniu §10 ust. 1 Regulaminu.
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Schemat obiegu informacji / dokumentéw:

Sktadajacy przygotowuje formularz zgtoszenia.
Sktadajacym moze by¢ Twérca lub ZITA

Tworca zobowigzany jest do uzyskania opinii
kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej
jest zatrudniony

Y
Sktadajacy przekazuje formularz do Sekretariatu
Dyrektora po otrzymaniu opinii (jesli opinia jest
wymagana)

Dyrektor zasiega opinii SN i ZITA. Po zasiggnigciu
opinii podejmuje decyzje

A

Decyzja jest kierowana do Sktadajacego i BK

Y

Sktadajacy w porozumieniu z BK przygotowuje
zgtoszenie patentowe wraz z Rzecznikiem
Patentowym

9

BK prowadzi rejestr débr intelektualnych,

w tym rejestr zgtoszen patentowych i patentéw.
Sktadajacy ma obowigzek zfozenia petnej
dokumentacji postepowania w BK
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Zatacznik nr 1 do Regulamin

FORMULARZ ZGtOSZENIA
1. Nazwa i twércy wynalazku:
Imie i nazwisko Nr telefonn
& Udziat % kontaktowego oraz| Adres domowy Podpis
wynalazcy* ;
adres e-mail

2. Rodzaj dobra intelektualnego:

wynalazek

wzor uzytkowy / przemystowy

utwér, w tym program komputerowy

know-how

3. Dobro zostato zgtoszone w wyniku pracy (kategorie nie s3 roziaczne):

naukowo-badawczej Centrum

zleconej przez przemyst (nr pracy)

w ramach umowy o prace

doktorskiej

innej
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Publikacje, doniesienia konferencyjne (ustne prezentacje, sesje plakatowe), publikacje
na stronach internetowych.

A) Czy kiedykolwiek opisali Paristwo wynalazek w publikacji, ustnej prezentacji, sesji
plakatowej lub w wywiadzie dla prasy lub mediéw? Czy informacje na jego temat byly
publikowane w Internecie? Kiedy zostala wydana publikacja, przedstawiana
prezentacja lub pojawita si¢ informacja na stronie internetowej? Czy wynalazek byt
opisywany w sposob szczegdtowy czy ogdiny?

TAK NIE

Jedli tak, prosze dotaczy¢ kopie wszystkich publikacji oznaczajac je wspolnie jako Zatgcznik A.

8) Czy s planowanie przyszte publikacje lub publiczne wstapienia na temat wynalazku?

TAK NIE

Jezeli tak to prosze napisa¢ kiedy publikacja zostanie wystana w celu dystrybucji posréd czy-
telnikéw oraz date najblizszego publicznego wystapienia na temat wynalazku (np. rozmowa,
prelekcja, poster). Prosze zataczy¢ kopie jako Zatgcznik B.

Streszczenie. Prosimy o dotaczenie krétkiego opisu wynalazku na okoto jedng strone.
Prosimy pamietaé, ze streszczenie moze byC stosowane w celach marketingowych
w sytuacjach nie objetych klauzulg poufnosci, a zatem nie moga sie w nim znaleié
szczegbty, ktére stanowig ujawnienie istoty wynalazku. Opis powinien natomiast
zawiera¢ informacje o nowych wiasciwosciach wynalazku, jego potencjalnym prze-
znaczeniu i mozliwoéciach uzycia. Prosimy nie umieszcza¢ zadnych elementow, ktore
mogtyby umozliwi¢ wdrozenie wynalazku lub reprodukcje materiatéw bez licencji.*

Nowoéé. Prosimy o opis nowych cech wynalazku. Czym rézni sig wynalazek od obecnych
technologii uzywanych w przemysle? Jakie problemy on rozwigzuje lub jakie korzysci
wnosi do procesu?*

Metody syntezy, montaz lub proces. Jezeli wynalazek jest kompozycja materii, urza-
dzeniem lub produktem, prosimy opisa¢ jak jest tworzony. Jezeli wynalazek to proces,
to prosimy podac jego etapy.*
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8. Weryfikacja do$wiadczalna. Czy wynalazek zostat przetestowany doswiadczalnie?

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze opisac ponizej.

Czy zostat skonstruowany prototyp, model lub prébki testowe, ktére mozna przebadac?

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze opisac ponize;.

Publikacje Zrédtowe. Czy znajq Paristwo inne wynalazki lub publikacje, ktére sg zwigzane
z opisywanym wynalazkiem? Prosimy o dotaczenie kopii wszelkich dokumentéw
bedacych w Paristwa posiadaniu. Prosze oznaczyc je jako Zatacznik C.*

10.

Moiliwoéci wdrozenia. Prosimy o Paristwa opini¢ na temat mozliwosci wdrozenia
wynalazku do postaci produktu rynkowego albo procesu uzytecznego w produkgcji. Jakie
zalety posiada wynalazek wobec istniejacych technologii?

11.

Dalszy rozwéj wynalazku. Jakich badan lub testow wymaga wynalazek na obecnym
etapie (np. dodatkowe potwierdzenie skutecznosci, budowa prototypu, ocena toksycz-
noéci)? Czy planuja Panstwo dalsze badania nad rozwojem wynalazku? Czy wymagajq
one wspotpracy z inng uczelnia, instytutem, firma?
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12. Potencjalne licencje: Czy przedstawiali juz Panistwo wynalazek jakimkolwiek przedsta-
wicielom branzy przemystowej? Czy wowczas opisywali Paristwo wynalazek w sposob
szczegbtowy czy ogdlny? Prosimy o podanie nazwisk oraz danych kontaktowych oséb,
z ktérymi byly prowadzone rozmowy. Jesli nie byto takich kontaktéw, to prosimy
o opinie jakie firmy lub instytucje moga by¢ zainteresowane wynalazkiem.

Podpisy twércow

Oéwiadczam, ze powyisze dane s3 prawdziwe i przymuje do wiadomosci, ze podanie
w niniejszym o$wiadczeniu nieprawdy lub zatajenie prawdy grozi odpowiedzialnoscia karna,
za przypisywanie sobie autorstwa cudzego projektu wynalazczego grozi odpowiedzialno$¢

karna z art. 304 ustaw o wynalazczosci, a za przywiaszczenie sobie cudzego prawda do
patentu grozi odpowiedzialnosc karna z art. 303 ustawy o wynalazczosci.

........................................................

Podpis kierownika jednostki organizacyjnej

* punkt moze by¢ niewypetniony w przypadku dotqczenia propozycji zgtoszenia patentowego

(ponizsze dane wypeiniane s na wniosek Dyrektora Centrum i nie s wymagane do zlozenia wniosku przez
Sktadajacego)

Opinia

SN ZITA

Decyzja Dyrektora
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