Zarzadzenie Nr 23 /2014
Dyrektora Centrum Materiatow Polimerowych i Weglowych PAN
z dnia 25 lipca 2014 r.

w sprawie zmian w regulaminie pracy Centrum Materiatéw Polimerowych i Weglowych PAN

Wprowadza sie nastepujace zmiany do regulaminu CMPiW PAN:

W paragrafie 8 dodaje sie zdania:

"Wykonanie zadan stuzbowych poza siedzibg instytutu na terenie miast Zabrze, Gliwice lub

| sgsiednich moze odbywac sie na podstawie zgody, wyrazonej przez bezposredniego przetozonego.

| Fakt nieobecnosci w siedzibie instytutu dla wykonania zadan stuzbowych na tej podstawie pracownik
odnotowuje w rejestrze".

W paragrafie 33 punkt 4 otrzymuje brzmienie:

"Urlopu udziela sie decyzjg Dyrektora Centrum zgodnie z zatwierdzonym planem urlopow lub na
wniosek pracownika, zaopiniowany przez bezposredniego przetozonego".

Jednolity tekst regulaminu pracy jest umieszczony na stronie wewnetrznej CMPiW i dostepny
w Dziale Obstugi Badan.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 28 lipca 2014 roku.

Afyrektor insaitutu
prof. dr ha;

. Andrzej Dworak



REGULAMIN PRACY
CENTRUM MATERIALOW POLIMEROWYCH | WEGLOWYCH
POLSKIEJ AKADEMII NAUK W ZABRZU

- Tekst jednolity na dzien 25 lipca 2014-

I.  POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Podstawe prawng ustalenia Regulaminu Pracy, zwanego dalej Regulaminem stanowg
art. 104* Kodeksu Pracy — ustawa z dnia 26.06.1974 r. (Dz. U. z 1998 nr 21 poz.94 wraz
z péiniejszymi zmianami) — zwany w dalszej czesci Kodeksem Pracy, ustawa z dnia
30.04.2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. Nr 96 z 2010 r. poz. 619 wraz z péin. zm.) —
zwana w dalszej czesci ustawa o PAN i art. 30 ustawy z dnia 23.05.1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2001 r. nr 79, poz. 854 z p6zn. zm.).

§2
1. Regulamin ustala organizacje, porzadek w procesie pracy w Centrum Materiatow
Polimerowych i Weglowych Polskiej Akademii Nauk oraz zwigzane z tym prawa
i obowigzki pracownikéw i pracodawcy.

2. Postanowienia Regulaminu dotyczg wszystkich pracownikéw bez wzgledu na rodzaj
umowy o prace, rodzaj wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy i zajmowane
stanowisko.

3. Pracodawca zobowigzany jest przed dopuszczeniem do pracy zapozna¢ kazdego
pracownika z Regulaminem Pracy. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z trescig
Regulaminu, jest dotaczane do akt osobowych pracownika.

§3
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1)  Pracodawcy, zaktadzie pracy lub Instytucie — nalezy przez to rozumieé Centrum
Materiatéw Polimerowych i Weglowych Polskiej Akademii Nauk z siedzibg
w Zabrzu przy ulicy M. Curie-Sktodowskiej nr 34,

2)  pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajgcg z pracodawcy
w stosunku pracy,

3)  bezposrednim przetfozonym — nalezy przez to rozumieé osobe uprawniong do
wykonywania bezposredniego nadzoru i kierownictwa nad wykonywaniem
obowigzkéw przez pracownika, a w szczegdlnosci do wydawania mu polecen
dotyczacych pracy.



PODSTAWOWE PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

§4

Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie, przestrzegaé
dyscypliny pracy oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie
$3 one sprzeczne z przepisami prawa pracy lub ustaleniami wynikajgcymi z umowy o prace.

W szczegdlnosci pracownik jest obowigzany:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)
10)
11)

12)
13)
14)

15)

16)
17)

18)

19)
20)

zaznajomic sie z zakresem swoich obowigzkéw i odpowiedzialnosci,

rzetelnie i efektywnie wykonywac powierzong mu prace,

przy wykonywaniu obowigzkéw kierowac sie dobrem i interesem pracodawcy,
dba¢ o dobre imie pracodawcy,

dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé w tajemnicy
informacje, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

wykorzystywac sprzety i urzadzenia pomiarowe i laboratoryjne przekazane do
dyspozycji pracownika tylko i wytgcznie w zwigzku z wykonywang praca na rzecz
pracodawcy,

wykorzystywac urzadzenia telekomunikacyjne, jak telefony stacjonarne i komarkowe,
komputery i inne urzadzenia biurowe tylko i wytacznie do uzytku stuzbowego,

przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,
przestrzegac przepisOw oraz zasad bhp i przepiséw przeciwpozarowych,
dbac o tad i porzadek na stanowisku pracy,

nalezycie zabezpieczy¢ po zakoriczeniu pracy narzedzia, urzadzenia i pomieszczenia
pracy,

przestrzegac tajemnicy stuzbowej,
przestrzegaé zasad wspotzycia spotecznego,

przestrzega¢ w miejscu i czasie pracy obowigzku trzezwosci, w szczegdlnosci nie
spozywac napojow alkoholowych i nie uzywa¢ srodkéw odurzajgcych,

przestrzegac zakazu palenia tytoniu na terenie zaktadu pracy, z wyjatkiem miejsc
wyznaczonych, jesli takie sa,

podnosi¢ swoje kwalifikacje oraz doskonali¢ umiejetnosci pracy,

wykazywac lojalnos¢ w stosunku do pracodawcy i bra¢ udziat w realizowaniu
polityki rozwoju Instytutu,

nie przyjmowac od kontrahentéw lub innych oséb, z ktérymi w zwigzku z praca
nawigzat kontakty jakichkolwiek prezentéw. Dopuszczalne jest przyjmowanie
zwyczajowo wreczanych, okazjonalnych upominkéw oraz materiatow reklamowych,

poddawac sie okresowym, kontrolnym badaniom lekarskim,

przestrzega¢ postanowieri niniejszego Regulaminu, innych wewnetrznych aktéw
normatywnych obowigzujgcych w zakfadzie pracy, drogi stuzbowej i ustalonego
w zaktadzie pracy porzadku.



Pracownik uzytkujacy komputer zobowigzany jest do zabezpieczenia dostepu do
danych przez osoby postronne i nieupowaznione.

Zabrania sig instalowania obcego i nielicencjonowanego oprogramowania
w komputerach.

§5

Szczegbtowe zadania i obowiagzki kazdego pracownika okresla Dyrektor Instytutu lub
bezposredni przetozony.
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§6
Pracownicy naukowi i badawczo-techniczni s zobowigzani zachowywac godnosé
pracownika nauki.

Pracownicy naukowi i badawczo-techniczni zobowigzani s3 do wykonywania zadan
statutowych Instytutu, w szczegdlnosci prowadzenia badan naukowych i prac
rozwojowych, ogtaszania i upowszechniania ich wynikdw oraz udziatu w realizacji
podjetych przez Instytut zadan w zakresie ksztatcenia.

Pracownicy naukowi i badawczo-techniczni mogg prowadzi¢ w Instytucie badania
podjete z wtasnej inicjatywy za zgodg Dyrektora. W tym przypadku korzystanie przez
pracownika z warsztatu badawczego jednostki naukowej nie moze kolidowaé

z programem badar naukowych, porzadkiem wewnetrznym i mozliwosciami Instytutu.

§7
Pracownik wysytajacy publikacje do druku zobowigzany jest pozostawi¢ kopie manuskryptu
w Sekretariacie Naukowym Instytutu.

Przed wystaniem publikacji do druku autor zobowigzany jest sprawdzi¢, czy opublikowanie
pracy nie narusza intereséw Instytutu, szczegdlnie w zakresie ochrony wtasnosci
intelektualnej lub postanowiert umow zawartych przez Instytut. W powyzszej sprawie autor
sktada odpowiednie o$wiadczenie.

§8

Pracownik moze by¢ delegowany przez Dyrektora poza siedzibe Instytutu na czas niezbedny
do realizacji prac naukowo-badawczych, organizacyjnych lub innych zadan zwigzanych

z dziatalnoscig Instytutu. W takim wypadku pracownikowi przystuguje zwrot kosztéw
delegacji wg zasad ustalonych przez wtasciwego ministra dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej.

Wykonanie zadan stuzbowych poza siedzibg instytutu na terenie miast Zabrze, Gliwice lub
sasiednich moze odbywac sie na podstawie zgody, wyrazonej przez bezposredniego
przetozonego. Fakt nieobecnosci w siedzibie instytutu dla wykonania zadan stuzbowych na
tej podstawie pracownik odnotowuje w rejestrze.

§9

Biezacy nadzd6r nad pracy poszczegélnych pracownikéw sprawuja bezposredni przetozeni.



§10

Pracownik, z ktérym stosunek pracy zostaje rozwigzany, zobowigzany jest przekaza¢
dokumenty stuzbowe i powierzone mu mienie osobie przejmujacej jego dotychczasowe
obowigzki lub innej osobie wskazanej przez przetozonego.

§11

Pracownikom przystuguja w szczegdlnosci uprawnienia do:

1)

2)
4)

5)
6)

zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z umowa o prace i posiadanymi
kwalifikacjami,

terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace,

jednakowego i réwnego traktowania przez pracodawce z tytutu wypetniania
jednakowych obowigzkéw,

wykonywania pracy w warunkach zgodnych z przepisami BHP,

tworzenia i przystgpowania do organizacji reprezentujgcych pracownikéw.

. PODSTAWOWE PRAWA | OBOWIAZKI PRACODAWCY

§12

Pracodawca jest zobowigzany w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

11}

zaznajomic pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkdw,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach pracy oraz ich
podstawowymi uprawnieniami,

organizowac prace w sposéb zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy,

organizowac pracg W sposob zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy,
zwtaszcza pracy monotonnej,

zapewniac bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne
szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy,

poinformowac pracownika o ryzykach zawodowych i zagrozeniach dla Zycia
i zdrowia, jakie wiazg si¢ z wykonywang przez niego praca oraz zasadach ochrony
przed zagrozeniami,

zapewnic¢ pracownikom przeprowadzania okresowych badan lekarskich,
terminowo wyptacac wynagrodzenie,

utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

zaspokaja¢ w miare posiadanych srodkéw socjalne potrzeby pracownikéw,

stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikéw
ich pracy,

prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy, w tym
ewidencje czasu pracy oraz akta osobowe pracownikdw,



12) wptywac na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego,

13) dbac o przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego,
poszanowanie godnosci i innych débr osobistych pracownikow,

14) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegélnosci ze wzgledu na pteé,
wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng,
a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w
petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy,

15) udostepniac pracownikom tekst przepiséw dotyczgcych réwnego traktowania
w zatrudnieniu,

16) informowac pracownikdéw o mozliwosci zatrudnienia w petnym lub niepetnym
wymiarze czasu pracy, a pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony — o wolnych
miejscach pracy,

17) przeciwdziata¢ mobbingowi.

§13
Do podstawowych obowigzkéw bezposredniego przetozonego pracownika nalezy:

1)  zapoznanie pracownika z zakresem jego obowigzkéw i odpowiedzialnosci oraz
podstawowymi uprawnieniami,

2) zapoznanie pracownika z zasadami zabezpieczenia mienia pracodawcy oraz
zasadami ochrony tajemnicy stuzbowej,

3) przydzielenie pracy i okreslenie sposobu jej wykonania,

4)  systematyczne informowanie o obowigzujacych u pracodawcy procedurach
i zasadach dotyczacych pracy na danym stanowisku,

5) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy,

6) zapewnienie przydzielenia potrzebnych narzedzi, materiatéw i sprzetu do pracy,
naleznej odziezy roboczej i ochronnej oraz sprzetu ochrony osobistej lub
whnioskowanie o wyptate ekwiwalentu,

7)  planowanie i rozliczanie czasu pracy,

8) ocenianie kwalifikacji i wynikéw pracy pracownika zgodnie z zasadami przyjetymi
u pracodawcy,

9) kontrolowanie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy,

10) kontrolowanie zachowania przez pracownikéw naukowych i badawczo-
technicznych godnosci pracownika nauki,

11) niedopuszczenie pracownika do pracy w sytuacjach, gdy nie moze on wykonywa¢é
swoich obowigzkéw, w szczegdlnosci z powodu: stanu nietrzezwosci, braku
aktualnych badan okresowych, stwierdzonej orzeczeniem lekarskim
niemozliwosci dalszego wykonywania pracy na danym stanowisku,

12) przyjmowanie od pracownika skarg i wnioskow zwigzanych ze stosunkiem pracy.



§14

Pracodawcy przystuguje w szczegdlnosci prawo do:

1)  korzystania z wynikéw wykonywanej przez pracownikdéw pracy, zgodnie z trescia
stosunku pracy,

2) wydawania pracownikom wigzacych polecen stuzbowych i zarzadzen dotyczacych
pracy, ktére nie mogg by¢ sprzeczne z obowigzujacymi przepisami prawa, umowa
o0 prace, oraz zasadami wspotzycia spotecznego,

3) ustalania zakresu obowigzkéw, zadan i czynnoéci pracownikéw oraz ich
egzekwowania,

4) tworzenia i przystepowania do organizacji pracodawcéw w celu reprezentacji,
obrony praw i intereséw pracodawcy,

5) przeprowadzania kontroli osobistej pracownikéw w razie uzasadnionego
podejrzenia wynoszenia przez nich mienia pracodawcy.

CZAS PRACY

§15

Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w zaktadzie pracy lub w innym wyznaczonym miejscu do wykonywania pracy.

Do celéw rozliczenia czasu pracy pracownika uzywa sie nastepujacych poje¢: doba
i tydzien.

1)

2)

przez dobe nalezy rozumie¢ 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktérej
pracownik rozpoczyna praceg zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,

przez tydzier nalezy rozumie¢ 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynajac od
pierwszego dnia okresu rozliczeniowego.

Rozktad czasu pracy dla wszystkich pracoi:iiéw Instytutu opiera si¢ na nizej wymienionych
zasadach:

1)  osmiogodzinny dobowy czas pracy,

2) pieciodniowy tydzien pracy, (tj. od poniedziatku do pigtku) z zastrzezeniem ust. 5,
3)  kwartalny okres rozliczeniowy czasu pracy,

4) ilos¢ dni wolnych od pracy jest sumg ilosci sobot, niedziel i $wiat przypadajacych

w przyjetym okresie rozliczeniowym, z zastrzezeniem ust. 5.

Czas pracy pracownikdéw Instytutu wynosi 40 godzin tygodniowo.

Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze ustali¢ indywidualny rozktad jego
czasu pracy w ramach obowigzujgcego systemu czasu pracy.

Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze wyrazi¢ zgode aby pracownik
wykonywat w okreslonym czasie prace poza zaktadem pracy.



5. Na pisemny wniosek pracownika moze by¢ do niego stosowany system skréconego
tygodnia pracy. W tym systemie jest dopuszczalne wykonywanie pracy przez
pracownika przez mniej niz 5 dni w ciggu tygodnia lub mniej niz 8 godzin dziennie, przy
réwnoczesnym przedtuzeniu dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej niz do
12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 1 miesigca.

6. Tygodniowy czas pracy nie moze przekraczac przecietnie 48 godzin w przyjetym okresie
rozliczeniowym.

§17
1. Obowigzujgcy pracownika wymiar czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym
oblicza sie w nastepujacy sposéb: mnozac 40 godzin przez liczbe tygodni
przypadajgcych w okresie rozliczeniowym, a nastepnie dodajac do otrzymane;j liczby
godzin iloczyn 8 godzin i liczby dni pozostatych do kornca okresu rozliczeniowego,

2. Kaide Swieto wystepujace w okresie rozliczeniowym i przypadajgce w innym dniu niz
niedziela obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin.

| 3. Udziat pracownika na podstawie polecenia wyjazdu stuzbowego w konferencji
odbywajacej sie w dzier/dni ustawowo wolne od pracy jest wliczany (poza czasem

! podrézy stuzbowej) do czasu pracy. Pracownikowi przystuguje w zamian inny dzieri/dni
| wolne od pracy, udzielony zgodnie z przepisami kodeksu pracy.

4. Pracownik obowigzany jest przepracowac w przyjetym okresie rozliczeniowym norme
czasu pracy wyliczong zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 1-3.

§18
1. W Instytucie obowigzuje podstawowy czas pracy od godz. 8:00 do 16:00.

2. Dla pracownikow Instytutu dopuszcza sie ruchomy czas pracy w godzinach od 6.00 do
18.00 z rbwnoczesnym przestrzeganiem nastepujacych zasad postepowania uzgodnionych
z przetozonym:

1). pracownicy naukowi, badawczo-techniczni, inzynieryjni oraz techniczni moga
rozpoczynac prace w godzinach od 7:00 do 10:00 a zakornczy¢ w godzinach od
15:00 do18:00.

2). pracownicy organizacyjno-ekonomiczni, administracyjni oraz zatrudnieni na
stanowiskach robotniczych i obstugi mogg rozpoczynaé prace w godzinach od
6:00 do 8:30, a zakoriczy¢ prace w godzinach od 14:00 do 16:30.
3.  Dla pracownikéw naukowych, na ich pisemny wniosek, moze zosta¢ wprowadzony
indywidualny rozktad czasu pracy w sposdb nienaruszajgcy obowigzujgcych
w Instytucie norm czasu pracy.

§19
Rozktad czasu pracy pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala
sie w umowie o prace lub porozumieniu zawartym z pracownikiem.

§20
1.  Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku z wyjatkiem:



1)  pracownikéw zarzgdzajgcych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy,

2)  przypadkoéw koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub
zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub $rodowiska albo usuniecia awarii.

W takim przypadku pracownikowi przystuguje w okresie rozliczeniowym, réwnowazny
okres odpoczynku.

2. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujgcego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego.

3. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin, pracownik

ma prawo do przerwy w pracy trwajgcej co najmniej 15 minut, wliczanej do czasu pracy.
§21

Pracodawca prowadzi ewidencjg czasu pracy pracownika (lista obecnosci, ewidencji wyjéc¢

stuzbowych i prywatnych) w celu prawidtowego ustalenia jego wynagrodzenia i innych

Swiadczen zwigzanych z pracg, uwzgledniajacg m.in. godziny rozpoczecia i zakoriczenia pracy

oraz pracy w godzinach nadliczbowych, prace w porze nocnej oraz prace w niedziele i $wieta.

Pracodawca udostepnia te ewidencje pracownikowi, na jego zadanie.

§22
1.  Na pracg w Instytucie w dni wolne od pracy lub po godzinach pracy (po godz. 18.00)
pracownik jest zobowigzany uzyskac zezwolenie Dyrektora Instytutu po uzgodnieniu
z bezposrednim przetozonym.

2. Nie mozna wykonywac prac laboratoryjnych po godzinach pracy (godz. 16.00), bez
zgody kierownika zespotu, oraz bez obecnosci przynajmniej jednej osoby w tym samym
laboratorium.

§23

1. Praca wykonywana ponad obowigzujgce pracownika normy czasu pracy, a takze praca
wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy
z obowigzujgcego pracownika systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi prace
w godzinach nadliczbowych. Praca moze by¢ uznana za prace w godzinach
nadliczbowych wytacznie wtedy, gdy jest wykonywana na pisemne polecenie
przetozonego. Jest ona dopuszczalna w razie koniecznosci prowadzenia akcji
ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub $rodowiska
albo usuniecia awarii. Liczba godzin nadliczbowych nie moze przekroczy¢ dla
poszczegdlnych pracownikéw 4 godzin na dobg i 150 godzin w roku kalendarzowym.

2. Do rozliczania wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych przepracowanych
w zwigzku z okolicznosciami okreslonymi w ust. 1 stosuje sie odpowiednie przepisy
Kodeksu Pracy. Za pracg w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego
wynagrodzenia przystuguje dodatek w wysokosci:

1) 100 % wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych
w nocy, w godzinach nadliczbowych w niedziele i $wieta niebedace dla
pracownika dniami pracy zgodnie z obowigzujagcym go rozktadem czasu pracy,
a takze w godzinach nadliczbowych przypadajagcych w dniu wolnym od pracy
udzielonym w zamian za prace w niedziele lub w $wieto bedgce dla pracownika
dniami pracy zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy



2) 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych
w kazdym innym dniu niz okreslony w pkt. 1.

3. Dodatek w wysokosci 100 % wynagrodzenia przystuguje takze za kazdg godzine pracy
nadliczbowej z tytutu przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba, ze przekroczenie tej normy nastgpito
w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje prawo
do dodatku w wysokosci okreslonej w ust. 2.

4. Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 2 i 3
obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego zaszeregowania,
okreslonego stawka godzinowg lub miesigczng, a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie
zostat wyodrebniony przy okresleniu warunkéw wynagrodzenia — 60 % wynagrodzenia.

5. W zamian za czas pracy w godzinach nadliczbowych pracodawca moze udzieli¢
pracownikowi w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy. W przypadku
udzielenia czasu wolnego od pracy pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace
w godzinach nadliczbowych.

§24
Pora nocna obejmuje 8 godzin miedzy godzinami 22:00 a 6:00.
Czas pracy pracujacego w nocy nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe, jezeli wykonuje
prace szczegodlnie niebezpieczne albo zwigzane z duzym wysitkiem fizycznym lub
umystowym.

§25
W przypadku, gdy jest to podyktowane szczegdinymi potrzebami Pracodawcy, Pracodawca
moze po uprzednim poinformowaniu pracownikéw, z co najmniej 3-dniowym
wyprzedzeniem w odniesieniu do wszystkich pracownikéw badz tylko niektérych:

1)  Zmieni¢ ustalony w regulaminie pracy wymiar czasu pracy, w granicach norm
czasu pracy przewidzianych w kodeksie pracy oraz rozktad czasu pracy,

2)  Wprowadzi¢ regulamin grupowej lub innej organizacji pracy,
3)  Zarzadzi¢ dla pracownikéw prace w dodatkowych dniach wolnych od pracy,

4)  Zarzadzi¢ wykonywanie pracy w niedziele i s$wieta z uwzglednieniem postanowien
art. 139 kodeksu pracy.

V. ZASADY PRZEBYWANIA W MIEJSCU PRACY ORAZ USPRAWIEDLIWIANIA
NIEOBECNOSCI W PRACY

§26
1.  Warunkiem przebywania przez pracownika na terenie zaktadu pracy w czasie pracy lub
po jej zakorczeniu jest pozostawanie w zatrudnieniu u pracodawcy

2.  Pracownik moze przebywac na terenie zaktadu pracy przed dopuszczalng godzing
rozpoczynania pracy i po jej zakoniczeniu jedynie pod warunkiem posiadania pisemnego
pozwolenia Dyrektora Instytutu. W pozwoleniu tym okresla sie godzine, do ktorej



pracownik ma prawo przebywac na terenie zaktadu pracy. Odpis pozwolenia dostarcza
sie stuzbom dozorowania obiektu.

§27
Przyczynami usprawiedliwiajgcymi nieobecnos$¢ pracownika w pracy sa zdarzenia
i okolicznosci okreslone przepisami prawa pracy, ktére uniemozliwiaja stawienie sie
pracownika do pracy i jej Swiadczenie, a takze inne przypadku niemoznoéci wykonywania
pracy wskazane przez pracownika i uznane przez przetozonego za usprawiedliwiajace
nieobecnos¢ pracownika w pracy.
§28
1. Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie
nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z géry wiadoma lub
mozliwa do przewidzenia.

2. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie sie do pracy, pracownik jest
zobowigzany niezwtocznie zawiadomic pracodawce o przyczynie swojej nieobecnosci
i przewidywanym okresie jej trwania, nie pozniej jednak niz w drugim dniu
nieobecnosci w pracy. Zawiadomienia tego pracownik dokonuje osobiscie lub przez
inng osobe, telefonicznie, albo pocztg elektroniczna.

3.  Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 2 moze by¢ usprawiedliwione
szczegOlnymi okolicznosciami uniemozliwiajgcymi terminowe dopetnienie przez
pracownika obowigzku, zwtaszcza jego obtozng chorobg potaczong z brakiem lub
nieobecnosciag domownikéw albo innym zdarzeniem losowym.

§29
1. Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w pracy przedktadajac
niezbedne dowody w tym zakresie.

2.  Dowodami usprawiedliwiajagcymi nieobecno$¢ w pracy sa:

1)  zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie
z przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy,

2) decyzja whasciwego paristwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie
z przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych — w razie odosobnienia pracownika
z przyczyn przewidzianych tymi przepisami,

3) oswiadczenie pracownika — w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych
koniecznos$¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym
dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, przedszkola
lub szkoty, do ktérej dziecko uczeszcza,

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie, wystosowane przez
organ wtasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organu
administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature lub policje
— w charakterze strony lub $wiadka w postepowaniu prowadzonym przed tymi
organami, zawierajace adnotacje potwierdzajaca stawienie sie pracownika na
wezwanie,

5) oswiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrézy stuzbowej
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w godzinach nocnych, zakoriczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie
uptyneto 8 godzin, w warunkach uniemozliwiajgcych odpoczynek nocny.

Decyzje w sprawie uznanie nieobecnosci w pracy za usprawiedliwiong lub
nieusprawiedliwiong podejmuje przetozony.

11



VI.

ZWOLNIENIA OD PRACY

§30
Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystany na prace zawodowa. Zatatwianie spraw
osobistych i innych niezwigzanych z praca zawodowa powinno odbywac sie w czasie
wolnym od pracy.

Bezposredni przetozony moze udzieli¢ zwolnienia od pracy w celu zatatwienia spraw
osobistych na umotywowany wniosek pracownika. Pracownik dokonuje
odpowiedniego wpisu w ksigzce wyjs¢ prywatnych.

Pracownikowi za czas tego zwolnienia nie przystuguje wynagrodzenie, chyba ze
odpracowat czas zwolnienia. Odpracowanie to nie stanowi pracy w godzinach
nadliczbowych.

§31
W szczeg6lnosci pracodawca zobowigzany jest zwolni¢ od pracy pracownika:

1)  wezwanego do osobistego stawienia sig przed organem wtasciwym w zakresie
powszechnego obowigzku obrony na czas niezbedny w celu zatatwienia sprawy
bedacej przedmiotem wezwania,

2)  naczas niezbedny do stawienia sig na wezwanie organu administragji rzgdowej
lub samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury albo policji, albo organu
prowadzgcego postepowania w sprawach o wykroczenia,

3) wezwanego w celu wykonywania czynnosci biegtego w postepowaniu
administracyjnym, karnym przygotowawczym lub sagdowym; taczny wymiar
zwolnien z tego tytutu nie moze przekracza¢ 6 dni w ciggu roku kalendarzowego,

4)  naczas niezbedny do wziecia udziatu w posiedzeniu komisji pojednawczej
w charakterze cztonka tej komisji; dotyczy to takze pracownika bedacego strona
lub swiadkiem w postgepowaniu pojednawczym,

5)  naczas niezbedny do przeprowadzania obowigzkowych badar lekarskich
i szczepien ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu choréb
zakaznych,

6) wezwanego w charakterze $wiadka w postepowaniu kontrolnym prowadzonym
przez Najwyzszg Izbe Kontroli i pracownika powotanego do udziatu w tym
postepowaniu w charakterze specjalisty,

7)  bedacego krwiodawcg na czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa w celu
oddania krwi,

8)  na czas obejmujacy:

a.  2dni-w razie $lubu pracownika lub urodzenia sig jego dziecka albo zgonu
i pogrzebu matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub
macochy,

b. 1 dzieA —w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego
siostry, brata, tesciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby
pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednig opieka.
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Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4, 5, 7 i 8, pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia ustalonego w sposob okreslony na podstawie przepisow
Kodeksu Pracy.

W razie skorzystania przez pracownika ze zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust.

1 pkt 1, 2, 3, 6, pracodawca wydaje zaswiadczenie okres$lajgce wysokos$¢ utraconego
wynagrodzenia w celu uzyskania przez pracownika od wtasciwego organu
rekompensaty pienigeznej z tego tytutu — w wysokosci i na warunkach przewidzianych
w odrebnych przepisach.

§32

Pracownikowi wychowujgcemu dziecko w wieku do lat 14 przystuguje w ciggu roku
zwolnienie od pracy na 2 dni z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

VII. URLOPY

§33
Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze okreslonym przez przepisy Kodeksu Pracy i Ustawy o PAN.

Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. Co najmniej jedna cze$é
wypoczynku powinna trwaé nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy w roku kalendarzowym, w ktérym podjat
prace, uzyskuje prawo do urlopu, z uptywem kazdego miesigca pracy w wymiarze 1/12
wymiaru urlopu przystugujacego mu po przepracowaniu roku.

Urlopu udziela sie decyzja Dyrektora Centrum zgodnie z zatwierdzonym planem
urlopéw lub na wniosek pracownika, zaopiniowany przez bezposredniego
przetozonego.

§34
Wymiar urlopu wypoczynkowego dla pracownikéw naukowych oraz pracownikow
badawczo-technicznych wynosi 36 dni roboczych w roku.

Dla pozostatych pracownikéw wymiar urlopu wypoczynkowego reguluje Kodeks Pracy.

§35

Urlop niewykorzystany w danym roku kalendarzowym pracownik jest zobowigzany
wykorzystaé nie pozniej niz do konca pierwszego kwartatu nastepnego roku kalendarzowego.

§36

W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik jest obowigzany wykorzystac
przystugujacy mu urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu.

13



§37
1.  Pracownik ma prawo do zadania czterech dni urlopu wypoczynkowego w roku
kalendarzowym w terminie przez niego wskazanym. Pracownik zgtasza zadanie
udzielenia urlopu najpézniej w dniu rozpoczecia urlopu.

2. Wniosek o udzielenie urlopu, o ktérym mowa w ust.1 pracownik moze ztozy¢ osobiscie,
na pismie, droga telefoniczng lub za posrednictwem $rodka tacznosci.

§38
Zasady udzielania urlopéw macierzyniskich, wychowawczych lub szkoleniowych okresla
Kodeks Pracy.

§39
1.  Nawniosek pracownika pracodawca moze udzieli¢ mu urlopu bezptatnego. Czas
trwania i inne warunki udzielania takiego urlopu okresla porozumienie, ktére zawiera
sie na pismie .
2. Udzielenie pracownikowi urlopu bezptatnego na czas wykonywania pracy u innego
pracodawcy nastepuje na podstawie pisemnego porozumienia miedzy Pracodawca,
a pracownikiem.

§40

Pracownik naukowy zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy po przepracowaniu co
najmniej 3 lat w Instytucie ma prawo do ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia w
wymiarze nieprzekraczajgcym jednego roku wedtug zasad i trybu okre$lonych w ustawie z
dnia 27.07.2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Vill. TERMIN, MIEJSCE | CZAS WYPLATY WYNAGRODZENIA

§41
1.  Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie okreslone w umowie o prace oraz
w regulaminie wynagradzania.

2.  Wynagrodzenie podlega szczegdlnej ochronie przewidzianej w przepisach art. 84-91
Kodeksu Pracy.

3.  Informacja o wysokosci indywidualnego wynagrodzenia pracownika stanowi tajemnice
pracodawcy i moze by¢ przez niego ujawniana bez zgody pracownika tylko osobom lub
organom upowaznionym do tego przez przepisy prawa.

§42
1.  Wynagrodzenie jest ptatne z dotu w ostatnim dniu miesigca. Jezeli dzier wyptaty
wynagrodzenia przypadka na dzieri wolny od pracy, wynagrodzenie jest wyptacane nie
péiniej niz w ostatnim dniu roboczym przed dniem wolnym od pracy.
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2. Zazgoda pracownika wyrazong na pi$mie wynagrodzenie jest przekazywane na
rachunek oszczednos$ciowo-rozliczeniowy wskazany przez pracownika.

3. W przypadku braku zgody pracownika wyptata wynagrodzenia dokonywana jest
w formie pienigznej w kasie w siedzibie Instytutu, do ragk wtasnych pracownika lub
osoby przez niego upowaznionej na pismie. Upowaznienie powinno by¢ dokonane
w obecnosci pracownika dziatu kadr Instytutu badz notarialnie.

4.  Z wynagrodzenia za prace po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz
zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych potrgceniu podlegajg naleznosci
wedtug zasad ustalonych w Kodeksie Pracy.

§43
Pracodawca, na zagdanie pracownika, obowigzany jest udostepni¢ mu do wglgdu dokumenty
stanowigce podstawe obliczenia wynagrodzenia.

IX. ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA | DYSCYPLINARNA PRACOWNIKOW

§44
1.  Pracownik wychodzacy z budynku Instytutu w czasie godzin pracy lub po jej
zakoniczeniu powinien przed opuszczeniem pomieszczenia:

1) zabezpieczy¢ dokumenty przed wglagdem osdb niepowotanych,
2)  akta spraw tajnych przekazac¢ do kancelarii tajnej,

3) wyftaczy¢ lub sprawdzi¢ czy zostaty wytaczone urzgdzenia mogace byé zréditem
pozaru, wybuchu lub zalania,

4)  zamknac drzwi na klucz i przekazaé go portierowi.

2. Pracownik moze pobiera¢ klucze do pomieszczen, do korzystania z ktérych jest
upowazniony. Odpowiednie listy 0séb znajdujg sie na portierni i w sekretariacie
Instytutu. Pobieranie kluczy do innych pomieszczen jest mozliwe jedynie za zgodg
osoby odpowiedzialnej za dane pomieszczenie lub za zgodga kierownictwa Instytutu.

3.  Wynoszenie z zaktadu pracy przedmiotéw stanowigcych wtasnos¢ zaktadu jest
dopuszczalne jedynie za pisemng zgodq kierownictwa Instytutu.

4. Wprowadzanie na teren Instytutu interesantéw i gosci jest mozliwe po wpisaniu
odpowiedniej adnotacji do , ksiegi gosci” znajdujacej sie na portierni. Za pobyt
w Instytucie interesantéw lub gosci odpowiedzialno$¢ ponosi pracownik przyjmujacy.

§45
Pracownicy ponoszg odpowiedzialno$¢ porzagdkowg wedtug zasad okreslonych w Kodeksie
pracy, z wytaczeniem pracownikéw naukowych i badawczo-technicznych, ktérzy ponoszg
odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarng okreslong w ustawie o PAN.
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§46
Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie
pracy, przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych,
a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowac:

a) kare upomnienia,
b) kare nagany.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy lub
przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie
do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy pracodawca
moze réwniez stosowac kare pienigzna.

Kara pienigzna za jedno przekroczenie, a takze za kazdy dzieri nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza niz jednodniowe wynagrodzenie pracownika,

a facznie kary pienigzne nie moga przewyzsza¢ dziesigtej czeéci wynagrodzenia
przypadajacego pracownikowi do wyptaty po dokonaniu potrgcen, o ktérych mowa
w Kodeksie Pracy.

Wptywy z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkéw bezpieczeristwa
i higieny pracy lub na cele socjalne w Instytucie.

Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci
0 naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie
tego naruszenia.

Kara moze byc¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

Jezeli z powodu nieobecnosci w zaktadzie pracy pracownik nie moze byé wystuchany,
bieg dwutygodniowego terminu przewidzianego w ust. 5 nie rozpoczyna sie,
a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia sie pracownika do pracy.

Przy stosowaniu kary bierze sie¢ pod uwage w szczegdélnosci: rodzaj naruszenia
obowigzkéw pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek
do pracy.

Zasady odpowiedzialnosci porzadkowej dotycza wszystkich pracownikéw Instytutu
z wytgczeniem pracownikéw naukowych i badawczo-technicznych.

§47
O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie, wskazujac rodzaj
naruszenia obowigzkéw pracowniczych i date dopuszczenia sie przez pracownika tego
naruszenia oraz informujgc go o prawie sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis
zawiadomienia sktada sie do akt osobowych pracownika.

Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepiséw prawa, pracownik moze
w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia o ukaraniu wnies¢ sprzeciw. O uwzglednieniu lub
odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska zaktadowej
organizacji zwigzkowej reprezentujacej pracownika. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu
14 dni od dnia jego wniesienia jest rownoznaczne z jego uwzglednieniem.
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3. Pracownik, ktory wniést sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia o jego
odrzuceniu wystgpic do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

4. W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienieznej lub uchylenia tej
kary przez sad pracy pracodawca jest obowigzany zwrdcié pracownikowi réwnowartoéé
kwoty tej kary.

§48
1.  Karg uwaza sie za niebyty, a zawiadomienie o ukaraniu usuwa z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca, biorac pod uwage osiagniecia
w pracy i nienaganne zachowanie sie pracownika po ukaraniu, moze, z wtasne;j
inicjatywy lub na wniosek reprezentujgcej pracownika zaktadowej organizacji
zwigzkowej, uznac kare za niebytg w terminie wczeéniejszym.

2. Wrrazie uwzglednienia sprzeciwu przez pracodawce albo wydania przez sad pracy
orzeczenia o uchyleniu kary, zawiadomienie o ukaraniu usuwa sie z akt osobowych
pracownika, a kare uwaza sie za niebyta.

§49
Dyrektor Instytutu moze odstgpi¢ od wymierzania kary, jezeli uzna za wystarczajace
zastosowanie wobec pracownika innych srodkéw dyscyplinujgcych.

§50
1. Pracownicy naukowi i badawczo-techniczni ponoszg odpowiedzialnoéé dyscyplinarng za
razace naruszenie obowigzkéw lub uchybienie godnosci pracownika nauki wedtug
zasad okreslonych w ustawie o PAN.

2. Karami dyscyplinarnymi s3: upomnienie, nagana, nagana z pozbawieniem prawa do
petnienia funkcji kierowniczych w Instytucie na okres do 5 lat.

3. Odpis orzeczenia o udzieleniu kary dyscyplinarnej z uzasadnieniem wiacza sie do akt
osobowych pracownika naukowego lub badawczo-technicznego.

§51
1. Karg upomnienia za przewinienia dyscyplinarne mniejszej wagi naktada Dyrektor po
uprzednim wystuchaniu pracownika naukowego lub badawczo-technicznego.

2. Pracownik naukowy lub badawczo-techniczny ukarany przez Dyrektora karg
upomnienia moze wnies¢ odwotanie do komisji dyscyplinarnej. Odwotanie wnosi sie
w terminie 14 dni od dnia doreczenia zawiadomienia o ukaraniu.

3. Komisja dyscyplinarna rozpatrujgca odwotanie pracownika nie moze orzec kary

surowsze;j.
§ 52
1. W sprawach dyscyplinarnych pracownikéw naukowych i badawczo-technicznych
orzekaja:

1) W pierwszej instancji — komisja dyscyplinarna Instytutu w sktadzie trzech
cztonkéw;
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2) W drugiej instancji — komisja dyscyplinarna do spraw pracownikéw naukowych i
badawczo-technicznych jednostek naukowych przy Prezesie Polskiej Akademii
Nauk w skfadzie trzech cztonkéw — przy czym przynajmniej jeden cztonek komisji
powinien posiadac tytut zawodowy magistra na kierunku prawo.

Przewodniczacym sktadu komisji dyscyplinarnej powinien by¢ pracownik naukowy
zatrudniony na stanowisku nie nizszym niz obwiniony.

Szczegotowy tryb wyboru cztonkédw komisji dyscyplinarnej okresla Statutu Instytutu.

§53
Postepowanie dyscyplinarne komisja dyscyplinarna wszczyna na wniosek rzecznika
dyscyplinarnego.

Postepowanie dyscyplinarne nie moze by¢ wszczete po uptywie 6 miesiecy od dnia
powziecia odpowiednio przez Dyrektora lub Prezesa Akademii wiadomosci

o popetnieniu czynu uzasadniajgcego natozenie kary oraz po uptywie 5 lat od
popetnienia tego czynu. Jezeli czyn stanowi przestepstwo, okres ten nie moze by¢
krotszy od okresu przedawnienia $cigania tego przestepstwa.

Rzecznik dyscyplinarny wszczyna postepowanie wyjasniajgce z urzedu w przypadku,
gdy pracownikowi naukowemu lub badawczo-technicznemu zarzuca sie popetnienia
czynu polegajacego na:

1) przywiaszczeniu sobie autorstwa albo wprowadzeniu w btad co do autorstwa
catosci lub czesci cudzego utworu,

2) rozpowszechnianiu bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy cudzego
utworu w wersji oryginalnej albo w postaci opracowania,

3) naruszeniu cudzych praw autorskich lub pokrewnych w inny sposdb,

4) fatszowaniu badan lub wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych lub
dokonaniu innego oszustwa naukowego,

5)  przyjmowaniu, w zwigzku z petnieniem funkcji lub zajmowaniem stanowiska
w Instytucie, korzys$ci majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy,

6) powotywaniu sie na wptywy w Instytucie, instytucji panstwowej lub samorzadowej
albo wywotaniu przekonania innej osoby lub utwierdzaniu jej w przekonaniu
o istnieniu takich wptywow i podjeciu sie posrednictwa w zatatwianiu sprawy
w zamian za korzy$¢ majatkowa lub osobistg albo jej obietnice,

7)  udzieleniu albo obiecywaniu udzielenia korzysci majatkowej lub osobistej
w zamian za posrednictwo w zatatwieniu sprawy w Instytucie, w zwigzku
z petnieniem tej funkcji lub zajmowaniem stanowiska.

Przedawnienie karalnosci czynu ustaje z uptywem 2 lat od daty wszczecia
postepowania dyscyplinarnego z wyjatkiem gdy pracownikowi zarzuca sie popetnienie
czynu okreslonego w ust. 3 pkt. 1-5.

Kary dyscyplinarne ulegaja zatarciu, a odpis orzeczenia o ukaraniu podlega usunigciu po
uptywie 3 lat, a w przypadku kary nagany z pozbawieniem prawa do petnienia funkcji
kierowniczych w Instytucie na okres do 5 lat — po uptywie 5 lat od dnia doreczenia mu
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prawomocnego orzeczenia o ukaraniu, jezeli w tym okresie nie zostat on ukarany
dyscyplinarnie lub prawomocnie skazany za przestepstwa umysine.

§ 54
Szczegotowy tryb przebiegu postepowania dyscyplinarnego oraz tryb powotywania
i odwotywania rzecznika dyscyplinarnego okresla ustawa o PAN.

§ 55
1.  Nakazdym szczeblu sporéw z pracodawcy dotyczacych spraw indywidualnych
stosunkow pracy zwigzki zawodowe moga reprezentowaé prawa i interesy swoich
cztonkdw oraz interesy pracownikéw niezrzeszonych na ich wniosek.

2. W celu polubownego zatatwiania sporéw o roszczenia pracownikéw ze stosunku pracy
moze zostaé powotana komisja pojednawcza.

3.  Szczegdtowe przepisy dotyczace powotywania i sposobu dziatania komisji pojednawczej
okresla Kodeks Pracy.

X. NAGRODY | WYROZNIENIA
§ 56

1.  Pracownikom, ktérzy poprzez wzorowe wypetnianie swoich obowigzkéw, przejawianie
inicjatywy w pracy i podnoszeniu jej wydajnosci oraz jakosci przyczyniajg sie
szczegolnie do wykonywania zadan Instytutu, moga by¢ przyznane nagrody
i wyrdznienia.

2. Nagrody i wyrdznienia przyznaje Dyrektor Instytutu. Tryb przyznawania nagréd
reguluje Regulamin Wynagrodzen Instytutu.

3. Informacje o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia sktada sie do akt osobowych
pracownika.

Xl. OCHRONA PRACY KOBIET
§57
1.  Przepisy dotyczace warunkéw zatrudniania kobiet reguluje Kodeks Pracy.

2.  Wykaz prac wykonywanych w zaktadzie pracy, przy ktérych nie mozna zatrudniaé
kobiet, stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§58
1. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;.
Kobiety w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza state miejsce pracy.

2. Pracownika opiekujacego sie dzieckiem w wieku do czterech lat nie wolno bez jego
zgody zatrudniaé¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak réwniez
delegowac poza state miejsce pracy.
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Xll. OBOWIAZKI W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY ORAZ OCHRONY
PRZECIWPOZAROWEJ

§59

Pracodawca obowigzany jest chronic zdrowie i zycie pracownikéw poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

§ 60

1. Pracownik jest obowigzany przestrzegac¢ przepisdw oraz zasad bezpieczerstwa i higieny
pracy, a takze przepiséw przeciwpozarowych.

2. W zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy pracownik jest obowigzany w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

1)
2)

3)

znac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, braé udziat w szkoleniu
i instruktazu z tego zakresu oraz poddawac si¢ wymaganym egzaminom
sprawdzajacym,

wykonywac prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczeristwa
i higieny pracy oraz stosowac si¢ do wydawanych w tym zakresie instrukgji,
polecen i wskazéwek przetozonych,

dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad
W miejscu pracy,

stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych $rodkéw
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich
przeznaczeniem,

poddawac sig wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich,

niezwtocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy
wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec
wspoétpracownikéw, a takze inne osoby znajdujace sie w rejonie zagrozenia,
0 grozgcym im niebezpieczenstwie,

wspotdziatac z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,

znac i stosowac zasady dotyczace bezpieczerstwa i higieny pracy, zawarte
w Kartach charakterystyki substancji, stosowanych na stanowisku pracy,

znac i stosowac zasady dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy, zawarte
w instrukcjach obstugi maszyn i urzgdzen, ktére uzytkuje,

przestrzegac zasad higieny pracy, a w szczegélnosci zakazu palenia tytoniu
i spozywania positkow na stanowisku pracy.

W zakresie ochrony przeciwpozarowej pracownik jest zobowigzany:

znac i przestrzegac zasady zawarte w Instrukcji bezpieczeristwa pozarowego,

stosowac zasady dotyczace bezpieczernstwa pozarowego, zawarte w Kartach
charakterystyki substancji, stosowanych na stanowisku pracy,

stosowac zasady dotyczace bezpieczeristwa pozarowego, zawarte w instrukcjach
obstugi maszyn i urzadzen, ktére uzytkuje,

20



4)  sprawowac nadzér nad wtaczonymi do sieci urzadzeniami grzewczymi i innymi
urzadzeniami, znajdujacymi sie na stanowisku pracy, moggcymi staé sie przyczyna
pozaru;

5)  zabezpieczy¢ miejsce pracy i pokdj przed jego opuszczeniem — wytaczyé
urzadzenia elektryczne i grzewcze. W przypadku koniecznosci pozostawienia
wigczonych urzadzern w opuszczonym pomieszczeniu powiadomic o tym fakcie
portiera.

§ 61
Pracodawca wyposaza stanowiska pracy w maszyny, urzadzenia techniczne i narzedzia,
ktére spetniajg wymagania dotyczace oceny zgodnosci, okreslone w aktualnych
przepisach.

Maszyny, urzadzenia techniczne i narzedzia, uzytkowane dotychczas, ktére nie
spetniajg wymagan, dotyczacych oceny zgodnosci, pracodawca dostosowuje do
minimalnych wymagarn, okreslonych w aktualnych przepisach.

Pracownik nie moze uzytkowac¢ maszyn, urzadzen technicznych lub narzedzi nie
spetniajgcych wymagan, okreslonych w p. 1 2.

Pracownik nieuprawniony nie moze wykonywac zadnych napraw urzadzer i instalacji
elektrycznej za wyjatkiem wymiany wktadek bezpiecznikowych i wymiany
nieuszkodzonych elementéw oswietlenia.

§62
Pracodawca lub upowazniona przez niego osoba ocenia i dokumentuje ryzyko
zawodowe zwigzane z wykonywang pracg oraz zapewnia niezbedne srodki
profilaktyczne zmniejszajace ryzyko;

Ocena ryzyka odbywa sie przed kazdg zmiang, ktéra ma wptyw na bezpieczeristwo
i higiene pracy, a mianowicie:

1)  warunkéw Srodowiska pracy, w tym pomieszczenia, aparatury itp.,

2)  stosowanych substancji i preparatéw chemicznych, w szczegdlnoséci o dziataniu
rakotwdérczym lub mutagennym,

3) organizacji pracy.

Kazdy pracownik zatrudniony na stanowisku naukowym lub inzynieryjno-technicznym
przed planowang zmiang warunkoéw pracy, o ktérej mowa w p.2, zobowigzany jest do
skonsultowania sig z pracownikiem stuzby bhp, celem dokonania oceny ryzyka
zawodowego i doboru $rodkéw ochrony przed zagrozeniami.

Informowanie nowoprzyjetych pracownikéw o ryzyku zawodowym oraz o zasadach
ochrony przed zagrozeniami odbywa si¢ w trakcie instruktazu wstepnego z zakresu
bhp.

Informowanie pozostatych pracownikéw o ryzyku zawodowym oraz o zasadach
ochrony przed zagrozeniami odbywa sig¢ w ramach instruktazu stanowiskowego

z zakresu bhp lub w trakcie instruktazy doraznych, przeprowadzonych przed zmiana
warunkow pracy, o ktérych moéwi p. 2.
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Zapoznanie sig z oceng ryzyka zawodowego oraz z zasadami ochrony przed
zagrozeniami pracownik potwierdza na Karcie oceny ryzyka zawodowego.

§63

Pracodawca przeprowadza, na swdj koszt, badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia, wystepujacych w zaktadzie pracy a wyniki tych badar i pomiaréw udostepnia sie
pracownikom.

§64
Kierownicy Pracowni zobowigzani sg do posiadania aktualnego spisu niebezpiecznych
substancji i preparatéw chemicznych oraz ich kart charakterystyk w kazdym
pomieszczeniu, gdzie one s stosowane. Dokumenty te powinny by¢ sporzadzone
w formie papierowej, w jezyku polskim i powinny byé przechowywane w miejscu
ogélnodostepnym.

Przed przystgpieniem do pracy z uzyciem substancji lub preparatéw chemicznych
pracownik powinien zapoznac si¢ z informacjami zawartymi w Karcie charakterystyki
tych substancji.

Jezeli substancja lub preparat ma dziatanie rakotwércze lub mutagenne pracownik
powinien zgtosi¢ wykonywane prace do pracownika stuzby bhp celem rejestracji.

Pracodawca rejestruje wszystkie rodzaje prac w warunkach narazenia na dziatanie
substancji, preparatéw, czynnikdw lub proceséw technologicznych o dziataniu
rakotwdrczym. mutagennym lub biologicznym a takze prowadzi rejestr pracownikéw,
zatrudnionych przy tych pracach.

Pracownik nie moze stosowac substancji lub preparatéw chemicznych
nieoznakowanych w sposob widoczny, umozliwiajacy ich identyfikacje. Substancje lub
preparaty niespetniajgce tego wymogu powinny by¢ niezwtocznie usuniete ze
stanowiska pracy i przekazane do utylizacji.

Na stanowiskach pracy powinny znajdowac sie tylko te substancje lub preparaty
chemiczne ktdre aktualnie wykorzystywane lub przewidziane do wykorzystania w toku
badan. Substancje i preparaty zbedne pracownik powinien przekazaé do depozytu,
wzglednie do utylizacji.

Pracownik nie moze wykonywac¢ zadnych czynnosci z wykorzystaniem substancji
i preparatow chemicznych lub maszyn i urzadzen technicznych bez wiedzy i zgody
przetozonych.

§ 65
Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie $rodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla
zdrowia czynnikow wystepujacych w zaktadzie pracy, a takze odziez i obuwie robocze.

Zasady gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej oraz odziezg i obuwiem
roboczym, a takze przewidziane okresy ich uzytkowania ustala zatgcznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu.
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Pracodawca zapewnia pracownikom $rodki czystosci. Zasady przyznawania srodkow
czystosci okresla Zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

§ 66
Pracownik, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy, jezeli jego stan zdrowia na to pozwala,
obowigzany jest niezwtocznie zawiadomi¢ o tym przetozonego.

Pracownik, ktory jest swiadkiem wypadku lub znajduje sie w poblizu miejsca wypadku
i dowiedziat sie o wypadku powinien niezwtocznie udzieli¢ pomocy osobie
poszkodowanej i zawiadomic przetozonego.

Przetozony, ktory dowiedziat sie o wypadku powinien:
1)  zorganizowac dalsza pomoc dla 0séb poszkodowanych,

2) zabezpieczy¢ miejsce wypadku w sposéb wykluczajgcy dopuszczenie oséb
niepowotanych, uruchamianie maszyn i urzadzen, ktérych ruch zostat wstrzymany
w zwigzku z wypadkiem,

3) zawiadomic o wypadku pracownika stuzby bhp bezposrednio lub za
posrednictwem dziatu kadr,

4)  zawiadomic Dyrektora Instytutu,

5) wrazie wypadku $miertelnego, ciezkiego lub zbiorowego niezwtocznie
zawiadomi¢ prokuratora i Paristwowa Inspekcje Pracy.

Pracodawca zobowigzany jest ustali¢ przyczyny i okolicznosci wypadku przy pracy
i sporzadzi¢ stosowng dokumentacje w trybie przewidzianym przez obowigzujgce
w tym zakresie przepisy.

Pracownik, ktéry podejrzewa chorobe zawodowg powinien zgtosié ten fakt
pracodawcy.

Pracodawca, ktéremu zgtoszono podejrzenie choroby zawodowej powinien:

1)  skierowac pracownika, na badania do lekarza sprawujacego profilaktyczng opieke
zdrowotng,

2)  zawiadomic¢ Panstwowa Inspekcje Sanitarng i Pafistwowg Inspekcje Pracy.

§ 67
Pracownik powinien stawiac sie do pracy trzezwy i wypoczety.
Podczas pracy obowigzuje zakaz spozywania napojoéw alkoholowych i zazywania
narkotykow.

Obowigzek sprawowania biezgcego nadzoru nad przestrzeganiem przez podlegtych
pracownikéw obowigzku trzezwosci cigzy na bezposrednich przetozonych tych
pracownikow.

Realizacja obowigzku trzeZzwosci polega na niedopuszczaniu do pracy oséb, ktérych
stan lub zachowanie wskazuje na spozywanie alkoholu, narkotykéw oraz reagowaniu
na przypadki spozywania tych substancji w czasie pracy lub w miejscu pracy.

Przetozony jest zobowigzany do bezzwtocznego zgtaszania pracodawcy faktu
podejrzenia naruszenia przez pracownika obowigzku trzezwosci.
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5.  Kontroli dokonuje sie¢ w obecnosci bezposredniego przetozonego lub osoby trzeciej
odpowiednim atestowanym przyrzadem.

6.  Pracownik, ktéry kwestionuje wynik badania przeprowadzonego zgodnie z ust. 5 ma
prawo zazadac przeprowadzenia badan specjalistycznych w celu okreslenia swojego
stanu trzezwosci. Koszty badan stanu trzezwosci ponosi pracodawca W przypadku gdy
u pracownika stwierdzono stan po spozyciu alkoholu lub narkotykéw, obowiagzek
poniesienia kosztow badan cigzy na pracowniku.

Xlll. PRZEPISY KONCOWE

§ 68
1. W razie nieobecnosci kierownika danej komérki organizacyjnej zastepuje go staty
zastepca, a w przypadku braku statego zastepcy wyznaczony pracownik.

2.  Bezposredni przetozony w czasie nieobecnosci podlegtego pracownika, wyznacza
w celu zastgpstwa na ten okres innego pracownika, lub rozdziela czynnosci pracownika
nieobecnego pomiedzy innych pracownikow.

§69
1.  Pracownikowi przystuguje prawo wniesienia skargi ustnie lub pisemnie do swojego
przetozonego. Pracownik moze réwniez zwrécic¢ sie bezposrednio do Dyrektora
Instytutu w ramach skarg i wnioskow.

2. Dyrektor Instytutu przyjmuje pracownikéw w sprawach skarg i wnioskéw po uprzednim
uzgodnieniu terminu.

§70
Instytut nie zatrudnia pracownikéw mtodocianych w rozumieniu art. 190 kp.

§71
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem obowigzujg przepisy ustawy
o Polskiej Akademii Nauk. W sprawach nieuregulowanych ustawg o PAN do pracownikow
Instytutu stosuje sie przepisy Kodeksu Pracy oraz przepisy aktéw wykonawczych z zakresu
prawa pracy.

§72
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw, w formie Zarzadzenia Dyrektora Instytutu.

§73

Kazdy pracownik nowo przyjety do pracy jest zobowigzany zapoznac sie z Regulaminem
Pracy Instytutu i fakt ten jest odnotowywany w aktach osobowych pracownika.
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Zataczniki do Regulaminu stanowia:

1.  Wykaz prac szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet.

2. Zasady gospodarki odziezg i obuwiem roboczym oraz srodkami ochrony indywidualnej
oraz tabela norm.

3.  Zasady przyznawania srodkéw czystosci.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu Pracy
Centrum Materiatéw Polimerowych i Weglowych
Polskiej Akademii Nauk z siedzibg w Zabrzu

Prace wzbronione kobietom w Centrum Materiatéw Polimerowych i Weglowych PAN

I Prace zwigzane z przenoszeniem i transportem ciezaréw.
1.  Reczne podnoszenie i przenoszenie ciezaréw o masie przekraczajace;:
12 kg przy pracy ciagtej,
20 kg przy dorywczym charakterze pracy (do 4 razy na godzine).

2. Reczne przenoszenie pod gore, po schodach itp., ktérych maksymalny kat
nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 5 m, ciezaréw o masie przekraczajacej:

8 kg przy pracy ciagtej,
15 kg przy pracy dorywczej,
3.  Przewozenie cigzaréw o masie przekraczajacej:
50 kg przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,
80 kg przy przewozeniu na wézkach wielokotowych.
4. Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:

— prace wymienione w ustepie 1 do 3, jesli wystepuje przekroczenie %
okreslonych w nich wartosci,

— prace w pozycji wymuszonej,

— prace w pozycji stojacej fgcznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.

Il.  Prace w mikroklimacie zmiennym.

1.  Prace w $rodowisku, w ktérym wystepuja nagte zmiany temperatury powietrza
w zakresie przekraczajacym 15°C.

lll. Prace narazajace na dziatanie pél elektromagnetycznych i przy monitorach
ekranowych.

Dla kobiet w cigzy:
— prace w zasiegu pol elektromagnetycznych przy obstudze aparatury NMR
— prace w narazeniu na promieniowanie nadfioletowe
— prace przy obstudze aparatury rentgenowskiej

— prace przy obstudze monitoréw ekranowych powyzej 4 godzin na dobe.
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V.

Dla kobiet karmiacych piersia:

— prace przy obstudze aparatury rentgenowskiej.

Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych.
Dla kobiet w cigzy i karmigcych piersia:

1) prace w narazeniu na dziatanie nastepujacych czynnikéw rakotwdrczych
i o prawdopodobnym dziataniu rakotwérczym, a w szczegdlnosci:

— chloroform,

- benzen,

— dichloroetan,

— 1,4 dioksan,

— dichlorometan,

— czterochlorek wegla.

2) prace w narazeniu na dziatanie nastepujacych czynnikéw, dziatajgcych szkodliwie
na dziecko w tonie matki, a w szczegélnosci:

— n-heksan
— N,N-dimetyloformamid
—  formamid

3) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich
stezenia w sSrodowisku pracy:

— chloropren,

— 2-etoksyetanol,

— etylenu dwubromek,

— leki cytostatyczne,

— mangan,

— 2-metyloksyetanol,

— otéw i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,
— rteci jej zwigzki organiczne i nieorganiczne,
— styren,

— syntetyczne estrogeny i progesterony,

— wegla dwusiarczek,

— preparaty do ochrony roslin.

4) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikéw organicznych, jezeli ich stezenia
w $rodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen.
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu Pracy

Centrum Materiatéw Polimerowych i Weglowych
Polskiej Akademii Nauk z siedzibg w Zabrzu

ZASADY GOSPODARKI ODZIEZA | OBUWIEM ROBOCZYM ORAZ SRODKAMI OCHRONY
INDYWIDUALNEIJ

Na podstawie Dziatu X, Rozdziat IX Kodeksu Pracy ustala sie nastepujace zasady gospodarki

odzieza i obuwiem roboczym oraz srodkami ochrony indywidualnej:

Pracodawca zapewnia pracownikowi odziez i obuwie robocze, jesli uzywanie odziezy
lub obuwia wtasnego przez pracownika mogtoby spowodowa¢ jego zniszczenie lub
zabrudzenie.

Pracodawca zapewnia pracownikowi s$rodki ochrony indywidualnej celem
zabezpieczenia go przed dziataniem czynnikéw szkodliwych i niebezpiecznych,
wystepujacych w srodowisku pracy.

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze s3 przydzielane
pracownikowi bezptatnie i stanowig wiasno$¢ pracodawcy.

Odziez i obuwie robocze oraz sprzet ochrony indywidualnej powinny by¢ uzywane
przez pracownika w miejscu pracy i zgodnie z przeznaczeniem.

Osoby kierujace pracownikami obowigzane sg nie dopusci¢ do pracy pracownika bez
wymaganych jego stanowisku pracy odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
indywidualnej.

Rodzaje oraz przewidywane okresy uzytkowania srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego dla poszczegdlnych stanowisk pracy ustala , Tabela norm”.

Odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej przystugujg pracownikowi
od dnia przystapienia do pracy na stanowisku wymienionym w Tabeli Norm.

Srodki ochrony indywidualnej uzywane sg do czasu utraty ich cech ochronnych.

Odziez i obuwie robocze jest uzywane do czasu utraty ich cech uzytkowych w stopniu
uniemozliwiajgcym dokonanie naprawy.

Pracodawca moze przydzieli¢ pracownikowi uzywane $rodki ochrony indywidualnej
oraz odziez robocza za wyjgtkiem obuwia, jezeli przedmioty te zachowaty wtaéciwosci
uzytkowe, sg czyste i zdezynfekowane w stopniu odpowiadajagcym wymaganiom
higieniczno-sanitarnym.

W uzgodnieniu z pracodawcy pracownik moze uzywaé wiasng lub przejetg
z poprzedniego miejsca pracy odziez lub obuwie robocze jezeli odpowiadaja rodzajowi
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VI.

1.

wykonywanej pracy i wymaganiom BHP. Stanowiska na ktérych jest to dopuszczalne
wymienione sg w , Tabeli norm”.

W przypadku wym. w p. 2 pracodawca wyptaca pracownikowi ekwiwalent pieniezny
na podstawie ,Tabeli norm” aktualnie do obowigzujacych cen oraz stopnia zuzycia
odziezy lub obuwia.

Podstawe do ustalenia ekwiwalentu pienieznego stanowia ceny w jednostkach
handlowych, prowadzacych sprzedaz tych asortymentow.

W  przypadku rozwigzania stosunku pracy pracownik moze, po uzgodnieniu
z pracodawca, przeja¢ na wiasnos¢ odziez i obuwie robocze pod warunkiem
uiszczenia kwoty réwnej nie zamortyzowanej czesci tych przedmiotéw wedtug
aktualnie obowigzujacych cen.

Okres uzywalnosci odziezy roboczej i obuwia liczy sie od dnia wydania.

Okres uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego oraz sprzetu ochrony indywidualnej dla
pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy przediuza sie
proporcjonalnie do wymiaru czasu zatrudnienia.

Przydzielong przez zakfad pracy odziez i obuwie robocze oraz sprzet ochrony
indywidualnej, jak réwniez uzywana przez pracownika odziez wtasng lub przejeta
z innego zaktadu wpisuje sie do imiennej kartoteki pracownika. Zapis ten pracownik
potwierdza wtasnym pddpisem.

W razie utraty lub zniszczenia $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy lub obuwia
roboczego pracodawca wydaje pracownikowi niezwtocznie inne asortymenty,
przewidziane w , Tabeli norm”.

Jezeli utrata lub zniszczenie nastgpita z winy pracownika jest on zobowigzany uiscié
kwote roéwna nie zamortyzowanych czesci tych przedmiotéw wedtug aktualnie
obowigzujacych cen.

Odziez i obuwie robocze oraz sprzet ochrony indywidualnej nie podlegaja zwrotowi, jak
réwniez nie obcigza sie pracownika wartoscia nie zamortyzowanej czesci tych
przedmiotow w przypadku:

a. uzywania ich przez okres przekraczajagcy 75 % czasu uzywalnosci
wykazanej w , Tabeli norm”,

b. przejécia pracownika na emeryture lub rente,

c. Smierci pracownika.

Pracodawca zapewnia pranie, konserwacje, naprawe, odpylanie i odkazanie $srodkéw
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego.
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Pracodawca moze powierzy¢ pracownikowi czynnosci prania, konserwacji i naprawy
odziezy i obuwia roboczego lub sSrodkéw ochrony indywidualnej, za wyjatkiem
asortymentow skazonych chemicznie, biologicznie lub srodkami promieniotwérczymi.

Za czynnosci wymienione w p. 2 pracodawca wyptaca pracownikowi ekwiwalent
pieniezny.

Ekwiwalent nie przystuguje jezeli pracownik przepracowat mniej niz 2 tygodnie lub
jesli stwierdzi sig, ze pracownik nie wypetnia obowigzku prania i konserwacji odziezy
i obuwia.

Przy ustalaniu wysokosci ekwiwalentu ustala sig, ze pracownik wykonuje minimum
jedno pranie ubrania roboczego w miesiacu.

Wysokos¢ ekwiwalentu wynosi miesiecznie 12 zt.

Ekwiwalent wyptaca si¢ raz w roku kalendarzowym - do korica lutego za rok
poprzedzajacy.

Ekwiwalentu nie wyptaca si¢ w przypadku nieobecnosci trwajacej wiecej niz miesiac.
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VII.

TABELA NORM
. ) Okres
Lp |Stanowisko pracy Rodzaj Asortyment uzywalnosci Uwagi
[miesiace]
Odzies Mozliwosé
f\diunkt, as.ys'tent, i obuwie |Fartuch drelichowy 24 uzywanla'
gtéwny specjalista ds. rohocze asortymentow
srodowiskowej witasnych
aparatury badawczej, ,
. specjalista, chemik, Fartuch ochronny do zuzycia Dobor
fizyk, laborant, technik &l W zaiezno-sc: od
zatrudniony :J ' — ; o rodzaju”
w warunkach narazenia | ©hrony |Rekawice ochronne do zuzycia substangji
. indywid.
na substancje
i preparaty chemiczne Ostona twarzy do zuzycia
Ubranie robocze 24
Odzies Mozliwos¢
i obuwie | Koszula flanelowa 24 seywania
robocze asortymentow
2 Konserwator Trzewiki ze wtasnych
wzmocnionymi 24
noskami
Srodki
ochrony |Rekawice robocze do zuzycia
indywid.
ek Mozliwos¢
i obuwie |Fartuch roboczy 24 uzywanla‘
- asortymentow
3 | Sprzataczka/Sprzatacz Wiastiych
Srodki
ochrony |Rekawice ochronne | do zuzycia
indywid.
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu Pracy

Centrum Materiatow Polimerowych i Weglowych
Polskiej Akademii Nauk z siedzibg w Zabrzu

ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW CzYSTOSCI

1. Pracodawca zapewnia pracownikom zatrudnionym na stanowiskach konserwator,
sprzataczka, laborant i chemik Srodki czystosci w nastepujgcym zakresie:

Stanowisko Srodki czystosci Okres uzywalnosci

1 kostka mydta 2 miesigce
Konserwator pasta bhp 500g 2 miesigce

1 recznik 2 lata

1 kostka mydta 2 miesigce
Sprzataczka/Sprzatacz

1 recznik 2 lata

2. Dla pracownikéw zatrudnionych na cze$¢ etatu okresy uzywalnosci w/w asortymentéw
ulegajg odpowiedniemu przedtuzeniu.

3.  Dla pracownikow zatrudnionych na pozostatych stanowiskach pracodawca zapewnia
srodki czystosci do uzytku w umywalniach i ubikacjach.
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