Dyrektora Centrum Materiatow Polimerowych i Weglowych PAN

z dnia QC}BVH w0, Mlg

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu ochrony wtfasnosci intelektualnej, ochrony
prawnej dobr intelektualnych i komercjalizacji w Centrum Materiafow Polimerowych

i Weglowych PAN

1. Wprowadzam ,Regulamin ochrony wfasnosci intelektualnej, ochrony prawnej dobr
intelektualnych i komercjalizacji w Centrum Materiatow Polimerowych i Weglowych PAN",
stanowiacy zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia. Regulamin zostat zatwierdzony uchwata
Rady Naukowej CMPW PAN w dniu 08.06.2015.

2. Zobowigzuje pracownikéw do zapoznania sie z przepisami Regulaminu oraz do przestrzegania w
petni zawartych w nim postanowien.

3. Jednoczesnie zmieniam zataczniki nr 2 i 3 Zarzadzenia nr 14/2015 w sprawie wprowadzeni a
zasad sporzadzania i obiegu dokumentéw dotyczacych wyjazdéw stuzbowych w Centrum
Materiatow Polimerowych i Weglowych PAN". Zmienione wnioski o realizacje wyjazdu stanowig
zatgczniki nr 2 i 3 do niniejszego Zarzadzenia. Wnioski znajdujg sie na stronie cmpw-pan.edu.pl
w zaktadce pracownicy.

4. Zarzadzenie nr 15/2015 z dnia 26.03.2015 wygasa z dniem wejscia w zycie niniejszego
Zarzadzenia.

5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Otrzymuja:
Pracownicy Centrum
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr ........ /2015

Regulamin

ochrony wiasnosci intelektualnej, ochrony prawnej dobr intelektualnych i komercjalizacji

w Centrum Materiatow Polimerowych i Weglowych PAN

§1
Definicje pojec

Uzywane w niniejszym regulaminie pojecia oznaczajg:

1,

10.
11.
12.

13.

,dobra intelektualne” — podlegajace ochronie prawnej: wynalazki, wzory uzytkowe, wzory
przemystowe, znaki towarowe, topografie uktadéw scalonych, know-how, a takie utwory,
przedmioty praw pokrewnych, programy komputerowe, prawa do nowych odmian roslin oraz

bazy danych;
,dobra intelektualne pracownicze” — dobra intelektualne powstate w ramach wykonywania przez

ich tworcow obowigzkdw ze stosunku pracy w trakcie jego trwania (w tym w trakcie pozostawania
przez tworce poza Centrum w ramach stypendium, stazu, projektu lub urlopu naukowego);

.obowigzki ze stosunku pracy” — czynnosci, ktérych wykonanie nalezy do obowigzkéw
pracownika wynikajgce w szczegdlnosci z postanowien umowy o prace, aneksow do tej umowy,
aktu mianowania, zakresu czynnosci, polecenia przetozonego mieszczgcego sie w granicach
obowigzkéw pracowniczych, regulaminu pracy;

».dobra intelektualne Centrum”- dobra intelektualne, do ktérych Centrum stuzg prawa
majgtkowe (takie jak przyktadowo prawo do uzyskania patentu, patent, prawa ochronne,
autorskie prawa majgtkowe do utwordw), przy czym pod tym pojeciem nalezy réwniez rozumiec
tez te prawa majatkowe;

»pomoc Centrum” — wktad Centrum w powstanie dobra intelektualnego, ktory moze sie wyrazac
w naktadach finansowych, technicznych, materiatowych, organizacyjnych badi innych (np.
fachowa pomoc merytoryczna, udostepnienie laboratoriéw, pomieszczen i urzgdzen), jezeli
czynniki te miaty wptyw na powstanie dobra intelektualnego;

»niepracownicze dobra intelektualne” — dobra intelektualne stworzone przez osoby pozostajace
w innych relacjach prawnych niz okreslone w pkt 2) lub 3);

»pracownik” — osoba zatrudniona w Centrum w ramach stosunku pracy, w tym réwniez na
podstawie mianowania;

~know-how” — informacje o charakterze technicznym, techniczno-organizacyjnym,
technologicznym, naukowym lub o innym charakterze, co do ktérych Centrum podijeto niezbedne
dziatania w celu zachowania w poufnosci;

»kierownik jednostki organizacyjnej” — kierownicy pracowni, kierownicy dziatéw Centrum
»ZITA” — Zespot ds. Innowacji, Technologii i Analizy
»BK” — Biuro Koordynacji Projektow

»Dziennik prac badawczych” — prowadzony w postaci papierowej lub elektroniczne] zapis
czynnosci wykonywanych przez pracownika lub inng osobe w toku prowadzonych badan
stanowigcy nietwcércza baze danych.

»autorskie prawa zalezne” — prawo do rozporzadzania i korzystania z opracowania cudzego
utworu, w tym w szczegdlnosci z ttumaczenia, przerdbki i adaptacji utworu, ktérych wykonywanie
jest zaleine od zgody twércy utworu pierwotnego.



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22,
23.

+wyniki badan naukowych lub prac rozwojowych” — powstate w ramach wykonywania przez
pracownika obowigzkdéw ze stosunku pracy wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemystowe,
topografie uktadéw scalonych lub wyhodowane albo odkryte i wyprowadzone odmiany roslin oraz
know-how powstate w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika obowigzkow ze stosunku
pracy.

,komercjalizacja” — zespdt czynnosci polegajacych na udostepnieniu innym podmiotom
posiadanych przez Centrum wynikéw prac badawczych i rozwojowych, oraz pozostatych dobr
intelektualnych lub praw do nich w celu uzyskania przez Centrum korzysci majatkowych;

,spotka ,spin-off” — spotka prawa handlowego zawigzana w celu rozwijania i komercjalizacji
okreslonych débr intelektualnych;

»przychod z tytutu komercjalizacji” - przychody uzyskane przez Centrum z tytutu komercjalizacji,
w szczegolnosci w postaci opfat licencyjnych, dywidendy wyptacanej przez spétke spin-off, zbycia
praw do débr intelektualnych, a takze dochody z tytutu zaspokojenia roszczen powstatych na
skutek naruszenia prawa do dobra intelektualnego;

,koszty bezposrednio zwigzane z komercjalizacj3” — koszty zewnetrzne, w szczegolnosci koszty
ochrony prawnej, ekspertyz, wyceny wartosci przedmiotu komercjalizacji i optat urzedowych
poniesione po podjeciu decyzji o komercjalizacji.

»dochdd z tytutu komercjalizacji” — przychody z tytutu komercjalizacji:

a) polegajacej na sprzedazy albo oddaniu do uzywania wynikow prac badawczych lub
rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami, pomniejszone o 25% kosztow
bezposrednio zwigzanych z tg kamercjalizacja poniesionych przez Centrum lub spotke spin-off,

b) danych wynikéw prac naukowo badawczych lub rozwojowych lub know-how zwigzanego
z tymi wynikami, wniesionych aportem do spdtki handlowej, obnizone o 25% kosztow
bezposrednio zwigzanych z tg komercjalizacjg poniesionych przez Centrum lub spdtke handlowa,

c) pozostatych débr intelektualnych pomniejszone o koszty zwigzane bezposrednio z komercjalizacja.

~konsorcjum badawczo-komercjalizujgce” — zwigzek Centrum z innym podmiotem, w tym
z przedsiebiorcg, w oparciu o umowe badawczo-rozwojowg obejmujaca postanowienia
okreélajgce ponadto zasady komercjalizacji dobra intelektualnego, ktdore ma powstaé na
podstawie prac badawczo-rozwojowych;

»twarca” — osoba, ktora stworzyta Dobro intelektualne;
»pracownik zatozyciel” — pracownik Centrum powotujgcy spdtke , spin-off”;

»wystapienie konferencyjne” — wyktad, komunikat, referat, poster.

§2
Zakres podmiotowy

Postanowienia Regulaminu majg zastosowanie do pracownikéw Centrum, a takize do
doktorantdw, stazystow, stypendystow oraz innych osob nie pozostajgcych z Centrum w stosunku
pracy, o ile wyrazity na piSmie zgode na przyjecie zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie.
Oswiadczenie stanowi zatgcznik nr 7 do Regulaminu.

Wylaczenie stosowania postanowier Regulaminu nastepuje poprzez wprowadzenie odmiennych

uregulowan w umowie lub innych przepisach stanowigcych element stosunku pracy badz uméw
zawartych przez Centrum z osobami trzecimi.



§3
Nabycie praw przez Centrum

O ile ustawa lub niniejszy regulamin nie stanowia inaczej, prawa do daébr intelektualnych
pracowniczych przystuguja Centrum.

W sytuacjach nieuregulowanych odmiennie w umowie, o ktérej mowa w § 2 pkt. 2, jezeli umowa
przewiduje zastosowanie niniejszego Regulaminu, Centrum jest uprawnione do nieodptatnego
korzystania w celach naukowych i badawczo-rozwojowych z dobr intelektualnych dokonanych
przy pomocy Centrum, co do ktérych prawa majatkowe przystugujg osobie trzeciej.

W przypadku wniesienia przez stypendyste, dyplomanta lub doktoranta w ramach wykonywania
obowigzkdw stypendysty, dyplomanta lub doktoranta, przy pomocy Centrum oraz pod nadzorem
pracownika Centrum wkiadu twoérczego w powstanie dobra intelektualnego Centrum nabywa
prawa do tego dobra (w tym prawa do uzyskania odpowiedniej ochrony) z chwila jego stworzenia.
Stypendysta, dyplomant lub doktorant zobowigzany jest poswiadczy¢ powyzsza okolicznosé w
odrebnym dokumencie na zagdanie Centrum.

Umowy cywilnoprawne zawierane przez Centrum z pracownikami w zakresie nie objetym
obowigzkami ze stosunku pracy lub z osobami niepozostajgcymi z Centrum w stosunku pracy
powinny przewidywac co do zasady przeniesienie praw do débr intelektualnych powstatych na
skutek wykonania takich umoéw na Centrum.

§4
Zawieranie umow

Centrum zawierajgc umowy dotyczace krajowych lub zagranicznych stazy lub stypendiéw dla
pracownikow, a takze obejmujgce wspadlne projekty badawcze z innymi jednostkami naukowymi
lub uczelniami, zobowigzany jest w umowach tych uregulowac zakres nabycia praw do ddbr
intelektualnych oraz warunkdéw wykonywania tych praw, przy czym nalezy dazy¢ do zapewnienia
Centrum praw do tych débr, przynajmniej w czesci.

Umowy dotyczace prac badawczych lub rozwojowych zawierane przez Centrum z przedsigbiorcami
moga przewidywac nabycie praw do débr intelektualnych przez przedsiebiorce na podstawie
decyzji Dyrektora Centrum.

Umowy zawierane przez Centrum, na podstawie ktérych powstaly lub mogg powstaé¢ dobra
intelektualne, powinny przewidywac zapewnienie Centrum odpowiednich praw do takich ddbr

w przypadku, w ktérym dobro intelektualne powstato dzieki istotnej pomocy Centrum, w szczegolnosci
w wyniku finansowania przez Centrum lub wykorzystania istotnych zasobéw Centrum.

W przypadku, gdy na podstawie umowy prawo do dobra intelektualnego bedzie przystugiwato
osobie trzeciej, umowa winna zastrzegac dla Centrum prawo do korzystania z tego dobra w celach
naukowych lub badawczo-rozwojowych, z zachowaniem w poufnosci informacji zwigzanych
z dobrem intelektualnym.

W przypadku, gdyby dobro intelektualne powstato w wyniku pracy wielu twoércéow Dyrektor Centrum
jest uprawniony do podjecia negocjacji w przedmiocie zawarcia umowy okreslajgcej sposéb wspdlnego
korzystania z praw do dobra intelektualnego lub nabycia tych praw przez Centrum.

§5
Zachowanie poufnosci

Pracownik oraz kazdy kto stworzyt lub moze stworzy¢ dobro intelektualne, do ktérego prawa
nabedzie Centrum, zobowigzany jest do prowadzenia dziennika prac badawczych. Prawa do
dziennika prac badawczych przystuguja Centrum.



Pracownicy Centrum i inne osoby, wobec ktérych stosuje sie przepisy Regulaminu zobowigzani sg
do zachowania w poufnosci wynikow prowadzonych prac w zakresie okreslonym w ust. 3.
Dozwolone jest ujawnianie przebiegu prac badawczych lub naukowych innym pracownikom na
potrzeby prowadzonej dziatalnosci naukowej lub badawczo-rozwojowe;.

Jezeli w wyniku prowadzonych prac powstato lub moze powstac dobro intelektualne pracownik
Centrum lub inna osoba, wobec ktérej stosuje sie przepisy Regulaminu — nie moze bez pisemnej
zgody kierownika jednostki organizacyjnej, ujawnia¢ wynikéw takich prac do wiadomosci
publicznej, w szczegblnosci poprzez publikacje utworédw naukowych albo wystapienie
konferencyjne. Pracownik jest zobowigzany do ztozenia kierownikowi jednostki organizacyjnej
publikacji bgdZ streszczenia wystapienia konferencyjnego wraz z oSwiadczeniem, ze nie zawierajg
one elementow, ktdére moga by¢ przedmiotem ochrony intelektualnej. Szczegdtowa procedura
zgtoszenia publikacji lub wystgpienia konferencyjnego zostata okreslona w pkt. 3 Zatacznika nr 1
Schemat obiegu informacji/dokumentéw do niniejszego Regulaminu. W przypadku braku decyzji
kierownika jednostki organizacyjnej na pismie lub w drodze elektronicznej dotyczacej zamiaru
upublicznienia przez twarce informacji, tworca jest zwolniony z obowigzku zachowania poufnosci.
Kierownik jednostki organizacyjnej udzielajac zgody moze uprzednio zasiegnac opinii Rzecznika
Patentowego lub Dyrektora Centrum. W przypadku braku zgody, pracownik Centrum lub inna
osoba, wobec ktérej stosuje sie przepisy Regulaminu, moze odwotac sie do Dyrektora Centrum.
Wzory oswiadczen stanowag zatgcznik nr4i 5 do Regulaminu.

Termin okreslony w pkt. 3 zatgcznika nr 1 ulega wydtuzeniu o czas niezbedny do rzetelnego zbadania
sprawy przez Rzecznika Patentowego i wydania opinii, o ktorej mowa w ust. 3 .

Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, wspotpracujg z Centrum w celu uzyskania ochrony praw do doébr
intelektualnych oraz zobowigzane sg przekaza¢ wszelkie dodatkowe informacje, jak tez wykonaé
i przekazac stosowng dokumentacje wymagana przez Centrum (dokumentacja, instrukcja, opis).

W przypadku koniecznosci wynikajgcej w szczegolnosci z celéw naukowych lub badawczo-
rozwojowych ujawnienia osobie trzeciej informacji, o ktérych mowa w ust. 3, przekazanie takich
informacji nastgpi po zawarciu umowy o zachowaniu poufnosci. Wzdr umowy musi byc
zaakceptowany przez Dyrektora Centrum, po wczesniejszej konsultacji z Zastepcg Dyrektora ds.
administracyjno-ekonomicznych.

Rzecznik Patentowy, Dyrektor Centrum, kierownik jednostki organizacyjnej oraz osoby przez nich
upowaznione sg uprawnione do wgladu w dokumentacje prowadzonych prac badawczych lub
naukowych oraz dokumentacje know-how.

§6
Prawa autorskie do utworow

Autorskie prawa osobiste do utworu przystuguja tworcy.

Autorskie prawa majatkowe do pracowniczych utwordw naukowych, w szczegdlnosdci takich jak
praca dyplomowa, rozprawa doktorska, rozprawa habilitacyjna, monografie i artykuty
o charakterze naukowym przystuguja twarcy.

Autorskie prawa majatkowe do utwordw innych niz wymienionych w ust. 2, w szczegdlnosci
opracowan, ekspertyz, raportow i sprawozdan, stworzonych przez pracownikéw Centrum nabywa
Centrum z chwilg ich przyjecia.

Twérca utwordw wymienionych w ust. 3 zobowigzany jest w terminie do 14 dni po ich stworzeniu
do ich zgtoszenia kierownikowi jednostki organizacyjnej, w ramach ktdrej jest zatrudniony.
Domniemywa sie, ze przyjecie zgtoszenia przez kierownika jednostki organizacyjnej lub osobe
przez niego upowazniong stanowi przyjecie utworu.



4.

Uznajac swobode badar naukowych i publikacji wynikow za warto$é naczelng, Centrum zrzeka sie
prawa pierwszenstwa publikacji pracowniczych utworéw naukowych pod warunkiem, ze
pracownik w sposob zwyczajowo przyjety afiliuje utwor jako stworzony w ramach stosunku pracy
faczacego go z Centrum. Pracownik ma obowigzek podjac¢ starania, by pracowniczy utwor
naukowy zostat opublikowany w sposéb zapewniajacy Centrum mozliwos¢ zaliczenia go do
osiggnie¢ naukowych Centrum.

Centrum moze nieodptatnie korzysta¢ z materiatu naukowego zawartego w utworach, o ktérych
mowa w ust. 2 na potrzeby prac naukowych i rozwojowo-badawczych, a takze informowania
o pracach naukowych i rozwojowo-badawczych prowadzonych w ramach Centrum.

Jezeli umowa o przeniesienie autorskich praw majatkowych do utworu na rzecz Centrum lub
umowa licencyjna, w ktorej licencjobiorca jest Centrum, nie regulujg odmiennie, przeniesienie lub
udzielenie licencji nastepuje na wszystkich znanych w chwili zawarcia umowy polach eksploatacji,

w szczegolnosci na polach:

a) utrwalania i zwielokrotniania utworu dowolng technika, w tym technika drukarskg, zapisu
magnetycznego oraz technika cyfrows,

b) publicznego wykonania, wyswietlenia oraz odtworzenia, a takze publicznego udostepniania
utwordéw w taki sposdb, aby kazdy mogt miec do nich dostep w miejscu i w czasie przez siebie
wybranym,

c) nadawaniaireemitowania,
d) wprowadzenia do obrotu, uzyczenia lub najmu oryginatu albo egzemplarzy.

Jezeli umowa o przeniesienie autorskich praw majgtkowych do utworu na rzecz Centrum lub
umowa licencyjna, w ktérej licencjobiorcg jest Centrum, nie regulujg odmiennie, przeniesienie lub
udzielenie licencji nastepuje nieodptatnie bez ograniczen czasowych i terytorialnych oraz wraz z
zezwoleniem na wykonywanie z autorskich praw zaleznych.

Postanowienia ust. 1-7 nie ograniczajg swobody korzystania przez pracownikdw z materiatu
naukowego zawartego w utworach dla celéw dydaktycznych. Uprawnienie to nie obejmuje prawa
wykarzystywania bez zgody Centrum informacji objetych tajemnicg stuzbowg, w szczegolnosci zas
ujawniania know-how.

§7
Prawa autorskie do programéw komputerowych

Centrum przystugujg autorskie prawa majgtkowe do programéw komputerowych stworzonych w
wyniku wykonywania obowigzkow ze stosunku pracy.

Bez zgody Centrum nie wolno korzysta¢ z programéw komputerowych stanowigcych jej dobro
intelektualne.

Tworca programu komputerowego zobowigzany jest w terminie do 14 dni po jego stworzeniu
w wersji umozliwiajgcej jego uzywanie dla zamierzonego celu do jego zgtoszenia kierownikowi
jednostki organizacyjnej, ktéry w terminie do 14 dni przekazuje informacje o zgtoszeniu
Dyrektorowi Centrum.

Pracownicy zobowigzani sg do zachowania poufnosci kodéw Zrédtowych programow
komputerowych oraz zapewnienia ich wtasciwego przechowywania w odniesieniu do kodow



bedacych w ich posiadaniu.
§8
Bazy danych

1. Bazy danych stanowig dobro intelektualne Centrum, jezeli :

a) spetniaja cechy utworu w rozumieniu przepisow prawa autorskiego — wowczas, stosuje sie
zasady okreslone w § 5 Regulaminu;

b) spetniajg przestanki ochrony przepisami ustawy o ochronie baz danych a ich producentem jest
Centrum.

2. W przypadku stworzenia bazy danych przez pracownikdéw Centrum w ramach wykonywania
obowigzkéw ze stosunku pracy, prawo do bazy danych przystuguje Centrum, jako jej
producentowi.

3. Tworca bazy danych zobowigzany jest w terminie do 14 dni po jej stworzeniu do jej zgtoszenia
kierownikowi jednostki organizacyjnej, ktory w terminie do 14 dni przekazuje informacje
o zgtoszeniu Dyrektorowi Centrum.

4. Pracownicy, doktoranci oraz stypendysci, a takze osoby pozostajgce w stosunku zlecenia lub
umowy o dzieto, ktorych przedmiot jest zwigzany z dziatalnoscig naukowa lub naukowo-badawczg
moga korzysta¢ z udostepnionych im przez Centrum baz danych dla celéw naukowych i
dydaktycznych na warunkach ustalonych przez kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej baza
powstafa.

5. Bez zgody Centrum nie wolno eksploatowa¢ baz danych i ich zawartosci, w szczegolnosci:
— wykorzystywa¢ bazy dla celow zarobkowych;

— wykorzystywac baz i ich fragmentow przy tworzeniu witasnych baz danych, przeznaczonych do
zarobkowej eksploatacji;

— udostepnia¢ baz lub ich fragmentow osobom trzecim zaréwno w wersji drukowanej,
jak i z wykorzystaniem technik informatycznych.

§9
Prawa i obowigzki tworcow dabr intelektualnych pracowniczych

1. Z zastrzeieniem § 6 ust. 9 Twdrca moze wykorzystywac dobra intelektualne Centrum po ich
przyjeciu przez Centrum, wytgcznie dla celdw wiasnej dziatalnosci naukowej i dydaktycznej
prowadzonej w ramach Centrum.

2. Pracownik nie moie w zakresie swej dziatalnosci poza Centrum czyni¢ uzytku z ddbr
intelektualnych, do ktorych prawa przystugujg Centrum.

3. Tworcom nie wolno bez zgody Centrum podejmowac zadnych zobowigzan wobec osdb trzecich w
zakresie korzystania z ddbr intelektualnych Centrum, w szczegélnodci upowazniaé ich do
korzystania z tych débr na podstawie licencji.

4, W terminie 14 dni przed zakoriczeniem stosunku pracy, pracownik jest zobowigzany przekazac
Centrum informacje o wynikach, stanie, stopniu zaawansowania prac lub badan nad dobrem
intelektualnym, prowadzonych w Centrum w ciggu 2 lat przed zakonczeniem stosunku pracy.
Pracownik nie moze bez wiedzy i pisemnej zgody Centrum wykorzystywaé dobr intelektualnych
Centrum w swej dalszej dziatalnosci zawodowej lub zarobkowej.



§10
Prawa i obowigzki tworcow niepracowniczych débr intelektualnych

Przy korzystaniu z niepracowniczych dobr twércom bedgcym pracownikami Centrum nie wolno
bez zgody Centrum:

— postugiwac sie nazwa, symbolami lub innymi oznaczeniami uzywanymi przez Centrum;

— dziata¢ w sposob mogacy odbiorce wprowadzi¢ w btad, e swiadczy ustugi lub oferuje towary
jako Centrum;

— oferowac ustug prowadzenia prac naukowo-badawczych powotujac sig¢ na swoje zatrudnienie
w Centrum.

Kazdy twdrca dobra intelektualnego niepracowniczego moze zwréci¢ sie do Centrum z prosba
o udzielenie mu pomocy w zarzadzaniu tym dobrem. Centrum moze udzieli¢ pomocy odptatnie
lub nieodptatnie. Szczegétowe prawa i obowigzki stron w tym zakresie okresli odrgbna umowa.

§11
Zasady zgtaszania dobr intelektualnych i objecie ich ochrong

Twarca, ktdry uzna, ze pozytywnie i w catosci rozwigzat zagadnienie o charakterze technicznym,
technologicznym lub techniczno-organizacyjnym, nad ktérym pracowat (stworzyt wynalazek), lub
stworzyt wzor uzytkowy, wzor przemystowy, znak towarowy, topografie uktadu scalonego,
wyhodowang albo odkrytg i wyprowadzong odmiane rosliny, wzglednie uzyskat informacje
mogace byé chronione jako know-how powiadamia o tym w terminie 14 dni od daty jego
dokonania, kierownika jednostki organizacyjnej oraz niezwlocznie przystepuje do opracowania
»Zgtoszenia dobra intelektualnego Centrum”, zwanego dalej , Zgtoszeniem”.

»Zgtoszenie” wraz z opinig kierownika jednostki organizacyjnej w ktérej zatrudniony jest twdrca
skfada sie w Sekretariacie Dyrektora.

Wzor ,Zgtoszenia” stanowi zatgcznik nr 2 do regulaminu.

Decyzje w sprawie zgtoszenia rozwigzania do ochrony (w szczegdlnosci dokonanie zgtoszenia
patentowego) oraz o zamiarze jego komercjalizacji podejmuje Dyrektor Centrum po konsultacji
z Zastepcg Dyrektora ds. naukowych oraz po dokonaniu przez ZITA wstepnej oceny mozliwosci
gospodarczego wykorzystania dobra intelektualnego w ciggu trzech miesiecy od daty ztozenia
przez twdrce kompletu dokumentéw wymienionych w ust 2. Podjecie decyzji moze byt
poprzedzone uzyskaniem opinii Rzecznika Patentowego, co do mozliwosci uzyskania ochrony.
Twdrca moze zosta¢ zobowigzany do przedstawienia dodatkowych informacji lub wyjasnien.
Podjecie decyzji nie wymaga zachowania trybu przewidzianego w §17 niniejszego regulaminu.
O podjetej decyzji Centrum zawiadamia tworce na pismie lub pocztg elektroniczng niezwtocznie
po jej podjeciu.

W przypadku podjecia przez Centrum decyzji o niekomercjalizacji albo po bezskutecznym uptywie
terminu, o ktérym mowa w ust. 4, Centrum sktada pracownikowi w ciggu 30 dni oferte zawarcia
bezwarunkowej i odptatnej umowy o przeniesienie praw do wynikéw badar naukowych lub prac
rozwojowych oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami, tacznie z informacjami, utworami wraz
z wiasnoscig nosnikdw, na ktorych te utwory utrwalono, i doswiadczeniami technicznymi
potrzebnymi do komercjalizacji wynikéw w zamian za wynagrodzenie w wysokosci 150 (stownie:
sto piecdziesigt) ztotych. Umowa wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Postanowienia ust. 5 nie uchybiajg przystugujgcym Centrum na mocy niniejszego regulaminu lub
przepiséw powszachnie obowigzujgcych uprawnieniom do korzystania z materiatu naukowego



zawartege w dobrach intelektualnych objetych umowag. Stosownie do potrzeb umowa
przeniesienia praw, o ktdrej mowa w ust. 5 moze naktadac na pracownika obowigzek udzielenia
na rzecz Centrum nieodptatnej licencji, w zakresie uzasadnionym potrzebami Centrum.

W przypadku nieprzyjecia przez pracownika oferty zawarcia umowy, o ktérej mowa w ust. 5,
objete oferta prawa do wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how
zwigzanego z tymi wynikami, tgcznie z informacjami, utworami wraz z wiasnoscia nosnikéw, na
ktdrych te utwory utrwalono, i doswiadczeniami technicznymi potrzebnymi do komercjalizacji
wynikow przystugujg Centrum. Przepiséw ust. 5-7 nie stosuje sie, jezeli badania naukowe lub
prace rozwojowe byty prowadzone:

a) na podstawie umowy ze strong finansujgcg lub wspdifinansujaca te badania lub prace

przewidujgcej zobowigzanie do przeniesienia praw do wynikéw badan naukowych lub prac
rozwojowych na rzecz tej strony lub na rzecz innego podmiotu, niz strona umowy;.

b) 2z wykorzystaniem srodkéw finansowych, ktorych zasady przyznawania lub wykorzystywania
okreslajg odmienny niz w ustawie o Polskiej Akademii Nauk z dnia 30 kwietnia 2010 r. sposdhb
dysponowania wynikami badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how
zwigzanych z tymi wynikami

§12

Twdrca przygotowuje zgtoszenie do ochrony (zgtoszenie patentowe) oraz prowadzi procedure
zmierzajgcg do uzyskania ochrony za posrednictwem BK. BK w tym celu wspdtpracuje
z Rzecznikiem Patentowym.

W sytuacji ujawnienia sie przeszkéd do uzyskania prawa wylgcznego, Rzecznik Patentowy
informuje o tym Dyrektora Centrum, poprzez BK, ktory moze wydaé decyzje o rezygnacji z ochrony
prawnej lub decyzje o ohjeciu rozwigzania ochrong jako know-how Centrum.

§13
Ochrona dobr intelektualnych za granica

Centrum dazy do finansowania zagranicznych postepowan zgtoszeniowych i optat za utrzymanie
ochrony we wtasnym zakresie lub poprzez negocjacje z osobami trzecimi zainteresowanymi
komercjalizacjg dobra intelektualnego.

Wszczecie postepowania w sprawie zgtoszenia dobra intelektualnego do ochrony za granicg
nastepuje na wniosek twdrcy za zgodg Dyrektora Centrum.

Whniosek powinien wskazywac kraje Zgdanej ochrony wraz z uzasadnieniem ekonomicznym
zasadnosci uzyskania ochrony w kazdym ze wskazanych krajow.

BK z pomoca rzecznika patentowego bada mozliwos¢ uzyskania ochrony w swietle ustawodawstwa
miedzynarodowego, procedur oraz wysokosc kosztéw postepowania i sporzadza opinie.

Decyzje w sprawie zgloszenia dobra intelektualnego do ochrony za granica podejmuje
Dyrektor Centrum.

W uzasadnionym przypadku prawa do uzyskania praw wytgcznych w poszczegélnych krajach
mogg by¢ przeniesione w catosci lub w czesci na tworce lub w przypadku rozpoczecia
komercjalizacji takze na inne osoby (inwestora). W takim przypadku koszty postepowania
0 udzielenie ochrony w tych krajach pokrywa twdrca lub odpowiednio inwestor.



7.

10.
11.

W przypadku zgloszenia w Urzedzie Patentowym RP rozwijzania innowacyjnego Centrum, ktore
charakteryzuje szczegélna atrakcyjnosé rynkowa, zaleca sie, by negocjacje zmierzajace do zawarcia
umowy o udostepnienie dobra obejmowaty réwniez finansowanie zagranicznego postepowania
zgtoszeniowego i optat za utrzymanie ochrony.

§15
Ochrona tajemnic i know-how

Centrum przystuguje prawo do wytgcznego korzystania z informacji stanowigcych know-how,
uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika Centrum obowigzkow ze stosunku pracy.

Do informacji o charakterze know-how nalezg w szczegdlnosci opracowania nowych technologii
i wyrobow, wyniki badan, rozwigzania konstrukcyjne oraz czesciowe wyniki prac nad nimi,
opracowania dokumentow, projekty i analizy.

Dyrektor Centrum podejmuje decyzje o celowosci ochrony rozwigzania poprzez zachowanie go
w tajemnicy na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej Centrum wtasciwej z uwagi na miejsce
wykonywania pracy przez tworce, lub z wiasnej inicjatywy z uwzglednieniem prawdopodobienistwa
i wysokosci przewidywanych korzysci gospodarczych Centrum z tego faktu, stusznych interesow
tworcy oraz mozliwosci wystapienia negatywnych skutkdw ograniczajgcych rozwdj naukowy
w zakresie tematyki, ktora bedzie chroniona jako know-how Centrum.

Okres zachowania know-how Centrum w tajemnicy okresla sie w decyzji o objeciu rozwigzania
tajemnicg. Okres moze byc przedfuzony w nowej decyzji.

W przypadku decyzji o uznaniu informacji za know-how Centrum, wtasciwy kierownik jednostki
organizacyjnej zobowigzany jest do zapewnienia warunkéw techniczno-organizacyjnych
pozwalajgcych na zachowanie w tajemnicy rozwigzania w szczegolnosci poprzez:

— okreslenie imienne oséb majgcych dostep do wskazanych poufnych informacji;

— nadzor nad ztozeniem przez wszystkie osoby znajace istote rozwigzania uznanego za know-
how Centrum pisemnego zobowigzania do zachowania tajemnicy. Wzér zobowigzania stanowi
zatgcznik nr 6 do Regulaminu.

— zapewnienie po zakonczeniu pracy naukowej, badawczej lub rozwojowej w jednostce
organizacyjnej likwidacji nosnikéw materialnych i elektronicznych ujawniajgcych istote
rozwigzania uznanego za know-how Centrum, z wyjgtkiem dwédch egzemplarzy nosnika
opisujgcego to rozwigzanie. Jeden z tych nosnikéw powinien by¢ przekazany do Biura
Koordynacji Projektéw

— nadzor i rejestrowanie dostepu do nosnikéw wytacznie dla pracownikéw zobowigzanych do
zachowania tajemnicy.

Kierownicy jednostek organizacyjnych opatruja dokumenty zawierajgce tajemnicy Centrum
stosownymi klauzulami wskazujgcymi na poufnosé w postaci adnotacji , Tajemnica Centrum”.

Rozwigzanie, co do ktérego zapadta decyzja o uznaniu za tajemnice Centrum, moze byc
przedmiotem decyzji odnosnie rozpoczecia procedury o objecie go ochrong wynikajacg
z praw wytgcznych.

Obowiazek zachowania tajemnicy spoczywa na twércy takze po ustaniu stosunku pracy.

W celu zgtoszenia know-how stosuje sie odpowiednio zasady okreélone w § 11.



§16
Sposoby komercjalizacji

Centrum dazy do komercjalizacji wtasnos¢ intelektualnej w najszerszym uzasadnionym wzgledami
ekonomicznymi oraz naukowymi zakresie.

Podstawowymi sposobami komercjalizacji sa w szczegélnosci:

a) udzielenie zgody na korzystanie 2z dobra intelektualnego innym podmiotom za
wynagrodzeniem, w szczegolnosci przez udzielenie licencji uprawniajacej do korzystania
z dobra intelektualnego,

b) przeniesienie praw do dobra intelektualnego na podmiot trzeci za wynagrodzeniem,
c) utworzenie lub przystapienie do spétki spin-off z udziatem Centrum,

d) utworzenie konsorcjum badawczo-komercjalizujgcego.

§17
Postepowanie w sprawie komercjalizacji dobra intelektualnego

Dyrektor Centrum prowadzi postepowanie w sprawie komercjalizacji dobr intelektualnych na
wniosek tworcy oraz kierownika jednostki organizacyjnej Centrum wtasciwej z uwagi na miejsce
wykonywania pracy przez twdérce lub z inicjatywy ZITA. Whniosek sktada sig w Sekretariacie
Dyrektora. Wniosek stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

Tworca i kierownik jednostki organizacyjnej Centrum wtasciwej z uwagi na miejsce zatrudnienia
tworcy oraz ZITA zobowigzani s3 do wspotdziatania z Dyrektorem Centrum, aby umozliwic
efektywna komercjalizacje dobra intelektualnego, poprzez w szczegdlnosci udzielanie informacji,
dostarczanie odpowiednich dokumentow oraz przeprowadzenie wstepnej oceny potencjatu
komercjalizujacegb, a w miare mozliwosci, rowniez wskazanie konkretnych podmiotéw
potencjalnie zainteresowanych komercjalizacjg. Dyrektor Centrum moze zleci¢ Zastepcy
Dyrektora ds. administracyjno-ekonomicznych oraz Gtéwnemu Ksiegowemu wykonanie analizy
ekonomiczne] optacalnos¢ komercjalizacji.

W przypadku, gdy spodziewana wartos¢ rynkowa praw do dobr intelektualnych lub wysokesé
sumy oplat licencyjnych nie przekroczy réwnowartosci w ztotych kwoty 50.000 euro mozna
stosowac, na potrzeby procesu komercjalizacji, wycene w oparciu o koszty wytworzenia tych praw
w ramach Centrum. W przypadku, gdy spodziewana wartos¢ rynkowa praw do dcbr
intelektualnych lub wysokos¢ sumy optat licencyjnych przekracza rownowartos$¢ w ztotych kwoty
50.000 euro nalezy stosowac metody rynkowe lub dochodowe.

W kazdym etapie procesu komercjalizacji Dyrektor Centrum moze podjac¢ decyzje o zaniechaniu
dalszych dziatan.

Tworcy dobr intelektualnych majg prawo do uzyskania informacji dotyczace] postepu prac
zwigzanych z komercjalizacjg.

Wszystkie osoby uczestniczace w komercjalizacji, w tym twadrca, zobowigzane sg do zachowania
uzyskanych informacji w tajemnicy, chyba Ze zostang zwolnione z tego obowigzku na podstawie
pisemnej zgody Dyrektora Centrum.

Materiaty promocyjne dotyczgce udostepnienia dobra intelektualnego potencjalnym inwestorom
albo materiaty prezentacji na targach opracowywane s3 przez Centrum pod merytorycznym
nadzorem tworcy lub pracownika jednostki organizacyjnej wiasciwej z uwagi na miejsce
wykonywania pracy przez tworce oraz ZITA.
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Przed dokonaniem zgloszenia dobra intelektualnego do ochrony udostepnianie osobom trzecim
informacji dotyczacych tego dobra moze nastgpic jedynie po zawarciu umowy o zachowaniu poufnosci.

Po okresleniu warunkéw komercjalizacji oraz ustaleniu mozliwosci komercjalizacji Dyrektor
Centrum podejmuje decyzje w przedmiocie komercjalizacji dobra intelektualnego.

§18
Komercjalizacja poprzez spétke spin-off

Spdtka spin-off jest powotywana przez Pracownika-zatozyciela oraz Centrum. W tworzeniu spaétki
moze takze brac¢ udziat podmiot trzeci (,Inwestor").

W uzasadnionym przypadku, Dyrektor Centrum moze wyrazi¢ zgode na udzielenie za
odpowiednim wynagrodzeniem spdétce tworzonej bez udziatu Centrum lecz z udziatem Pracownika
zgody na korzystanie z Débr intelektualnych, w ktérych stworzeniu Pracownik ten brat udziat.

Podejmujgc decyzje o utworzeniu Spotki spin-off nalezy wzigé pod uwage w szczegolnosci:
a. interes Centrum,

b. interes pracownika Centrum wystepujgcego z wnioskiem o zatozenie spotki,

c. przedmiot dziatalnosci Spotki spin-off,

d. wplyw na aktualne i przyszte zaangazowanie czasowe pracownikdéw Centrum,

e. uzycie technologii bedacej wiasnoscig Centrum lub jednostki zaleznej od Centrum,
f. uzycie zasobéw Centrum,

Decyzje o wydaniu zgody na utworzenie Spétki spin-off podejmuje Dyrektor Centrum.

§19
Pracownicy

Dziatajac w zgodzie z odpowiednimi przepisami obowigzujacymi w Centrum oraz zasadami
opracowanymi na podstawie niniejszego Regulaminu, pracownik moie:

a. posiadaé udziaty lub prawo opcji do objecia udziatéw w Spétce spin-off,
b. uczestniczy¢ w arganach Spatki spin-off,
c. byé konsultantem w Spétce spin-off.

Petnoetatowy pracownik Centrum nie moze by¢ zatrudniony przez Spétke spin-off. Po uzyskaniu
pozytywnej opinii kierownika jednostki organizacyjnej, pracownik moze wystapi¢ do Dyrektora
Centrum o uzyskanie urlopu bezptatnego na okres 2 lat lub zmniejszenie wymiaru etatu na okres
do 2 lat.

§20

Centrum obejmuje udziaty w kazdej Spétce spin-off, w wysokosci zaleznej od wktadu Centrum w
powstanie i funkcjonowanie spétki, jednak nie mniejszej niz 10 %.

Centrum oferuje udziaty w Spétce spin-off pracownikom Centrum, biorgc pod uwage ich wkfad w
proces wytworzenia DAbr intelektualnych.

W wyjagtkowym wypadku Centrum, w wyniku konsultacji ze wszystkimi zainteresowanymi
stronami, moze odmaowi¢ udziatéw w spétce pracownikowi Centrum, ktéry miat wktad w proces
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wytworzenia Dobr intelektualnych.

Zyski z dziatalnosci Spotki spin-off przystugujace Centrum oraz zyski ze sprzedazy udziatéw
w Spéice spin-off, rozdzielane sg na zasadach okreslonych w § 23 ust. 3.

Nadzor nad Spotka spin-off moze odbywac sie poprzez rade nadzorczg lub w inny sposéb przewidziany
prawem. Centrum mianuje co najmniej jednego czlonka rady nadzorczej Spétki spin-off.

W razie potrzeby, istnieje mozliwos¢ zawarcia miedzy Spotkg spin-off, a Centrum umowy na
zakresie odptatnego wykorzystania zasobéw Centrum.

§21
Komercjalizacja poprzez zawarcie umowy licencyjnej

Centrum moze udzieli¢ licencji wytgcznej na korzystanie z praw do doébr intelektualnych, gdy do
przemystowego wdrozenia niezbedne jest poniesienie dalszych naktadéw na prace badawcze lub
udzielanie takiej licencji nastepowato wobec licencjobiorcy, ktory uprzednio ponidst tego typu naktady
na podstawie zawartej umowy badawczo-rozwojowe;.

Centrum moze udzieli¢ licencji niewytacznej na korzystanie z praw do débr intelektualnych, gdy
mozliwe jest przemysfowe wdrozenie rozwigzania bez koniecznosci ponoszenia istotnych
naktadéw na rozwdj tego rozwigzania.

Pracownik, ktéry chce prowadzi¢ jednoosobows dziatalnos¢ gospodarczg lub dziatalnosé
gospodarczg w formie spotki cywilnej, polegajacej na wykorzystaniu gospodarczym Dobra,
ktérego jest tworcg lub wspéltwarcg moze zwrdcic sie do Dyrektora Centrum, skladajac
w Sekretariacie Dyrektora wniosek o udzielenie mu stosownej licencji.

Optata licencyjna na rzecz Centrum w takich przypadkach wynosi nie mniej niz 2% przychodow
uzyskiwanych przez pracownika z tytutu gospodarczego wykorzystywania dobra.

Do pracownika, o ktorym mowa w ust. 1 stosuje sie odpowiednio § 23 ust. 5

W szczegdlnych wypadkach decyduje Dyrektor Centrum.

§22

Komercjalizacja poprzez przeniesienie praw do dobra intelektualnego na osobe trzecig oraz
komercjalizacja poprzez zawarcie umowy konsorcjum badawczo-komercjalizujacego

Przeniesienie praw do dobra intelektualnego na inny podmiot nastepuje w sytuacji, gdy ocena
mozliwosci uzyskania uzasadnionych przychodéw z tytutu umowy licencyjnej jest nadmiernie
utrudniona oraz brak jest ekonomicznie uzasadnionych przestanek do zawiazania spotki spin-off.

Zawarcie umowy konsorcjum badawczo-komercjalizujgcego nastepuje w sytuacji koniecznosci
poniesienia dodatkowych naktadéw inwestycyjnych na rozwoj dobra intelektualnego skutkujace
mozliwoscig powstania nowego dobra intelektualnego a stan prac nad wprowadzaniem nowych
produktéw w oparciu o istniejace dobro intelektualne nie uzasadniat powotania spotki spin-off.
§23
Podziat dochoddw z tytutu komercjalizacji

W przypadku uzyskania przez Centrum dochoddéw z tytutu komercjalizacji, twércy przystuguje
prawo do wynagrodzenia na zasadach okreslonych w Regulaminie.
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Dochody z tytutu komercjalizacji powstajg z roznicy miedzy catkowitymi przychodami z tytutu
komercjalizacji Dobr intelektualnych, np. z licencji lub przeniesienia praw, a % kosztow
bezposrednio zwigzanych z t3 komercjalizacjg poniesionych przez Centrum.

Dochody z tytutu komercjalizacji dzielone sg wedtug nastepujacych zasad:
a) 50%-—tworca,

b) 40% - Centrum,

c) 10% - przeznaczone jest na prace komercjalizacyjne.

Dyrektor Centrum, w wyjatkowych uzasadnionych wypadkach moze wyrazic zgode na inne zasady
podziatu dochodéw, przy czym przypadajacy twércy udziat w dochodach z tytutu komercjalizac;ji
nie moze by¢ nizszy, niz 50%.

Tworey, ktéry objat udziaty w spétce spin-off, nie przystuguje co do zasady prawo do jakichkolwiek
korzysci uzyskanych z komercjalizacji Dobra poza prawem do czesci zysku spofki.

Jezeli udziat w korzysciach z dobra intelektualnego okreslony w ust. 1 przypada wigcej niz jednemu
tworcy, udziat kazdego twoércy okresla sie w formularzu zgtoszenia w stosunku do wktadu w
stworzenie dobra intelektualnego. Jezeli przed wprowadzeniem Regulaminu, twoércy zawarli
umowe regulujgcg kwestie ich wktadu w stworzenie dobra intelektualnego, umowa ta bedzie
wigzaca. Jesli nie zawarto umowy, a ustalenie wkiadu w stworzenie Dobra jest nadmiernie
utrudnione, wynagrodzenie nalezy sie w czesciach réwnych.

W przypadku komercjalizacji przez pracownika Centrum wynikéw badan naukowych, prac
rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami Centrum przystuguje 25% wartosci
srodkow uzyskanych przez pracownika z komercjalizacji, obnizonych o 10% kosztéw
bezposrednich zwigzanych z tg komercjalizacjg poniesionych przez pracownika. Postanowienia
ust. 6 stosuje sie odpowiednio.

§24

Zasady korzystania z zasoboéw materialnych Centrum

Dyrektor Centrum moze zezwoli¢ na odptatne lub nieodptatne korzystanie z zasobdéw
materialnych Centrum.

Pracownik ma obowigzek powstrzymywaé sie od wykorzystywania zasobéw materialnych
Centrum bez zgody do celdw nie zwigzanych z wykonywaniem obowigzkéw ze stosunku pracy.

O zamiarze wykorzystania zasobéw materialnych Centrum do dziatalnosci innej, niz zwigzana
z wykonywaniem obowigzkéw ze stosunku pracy pracownik ma obowigzek poinformowac
dyrektora Centrum i zawrzec z Centrum stosowng umowe.

W przypadku ujawnionego korzystania przez pracownika, doktoranta, studenta z zasohéw
materialnych Centrum do celdéw niezwigzanych z obowigzkami stuzbowymi lub edukacyjnymi,
wynikajgcymi z regulaminu studiow i zawartej ze studentem lub doktorantem umowy, Centrum
przystuguje wynagrodzenie stanowigce rownowartos¢ dwukrotnosci optfat z tytutu korzystania
z bazy materiainej Centrum. jezeli wynagrodzenia tego nie da sie obliczyé, Centrum przystuguje
zryczattowane wynagrodzenie stanowigce rownowartosé trzymiesiecznego wynagrodzenia
pracownika wykorzystujgcego baze materialng Centrum, a w przypadku studentéw i doktorantow
rownowartos¢ trzymiesiecznego wynagrodzenia asystenta.
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§25
Zasady korzystania z logo i nazwy Centrum

Zawierajac umowe okreslajaca zasady komercjalizacji dobra intelektualnego, a takze podejmujac
decyzje o utworzeniu spotki spin-off Centrum moze udzieli¢ drugiej stronie umowy lub spotce spin-
off prawa do postugiwania sie znakiem towarowym (logo) Centrum w ramach dziatalnosci
zwigzanej z wykorzystaniem i komercjalizacjg dobra intelektualnego.

Centrum moze zezwoli¢ drugiej stronie umowy, o ktérej mowa w ust. 1, lub spéice spin-off na
postugiwanie sie w odniesieniu do produktéw zwigzanych z dobrem intelektualnym okresleniem
.stworzony w wyniku prac naukowo-badawczych w Centrum Materiatéw Polimerowych
i Weglowych Polskiej Akademii Nauk” lub okresleniem réwnoznacznym. Za zgoda Centrum
dopuszczalne jest takze postugiwanie sie przez spotke spin-off w obrocie handlowym,
w szczegdlnosci w korespondencji i w materiatach promocyjnych okresleniem ,,Spin-off CMPW
PAN” lub réwnowaznym.

Umowy, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, moga by¢ wypowiedziane przez Centrum ze skutkiem
natychmiastowym w razie nieprzestrzegania ustalonych warunkéw uzywania logo lub okreslen
wskazujgcych na zwigzek z Centrum.

§26
Analiza efektywnosci dziatan

BK wraz z ZITA dokonuje okresowej analizy Débr intelektualnych, nie rzadziej niz co dwa lata, do
ktérych prawa przystuguja Centrum. Celem analizy jest w szczegdlnosci ustalenie, jakie dochody
czerpie z nich Centrum i czy utrzymywanie ochrony jest optacalne, a takze, jakie dziatania nalezy
podjaé, by utatwic efektywng eksploatacje tych Dabr.

Jesli w wyniku analizy podjeta zostanie decyzja o rezygnacji z komercyjnego wykorzystywania
Dobra, Centrum moze na wniosek Twércy i na jego koszt przenieéé na niego prawa do Dobra.

Na zasadach okreslonych w ust. 1 Centrum dokonuje cyklicznej oceny Spétek spin-off. W wyniku
oceny moze zostac podjeta decyzja o podjeciu dziatari majacych na celu poprawe efektywnosci
eksploatacji Daébr, jak réwniez decyzja o wycofaniu sie Centrum z udziatu w spétce w sposob
zgodny z przepisami prawa.

§27
Postanowienia kofncowe

W sprawach dotyczacych wiasnosci intelektualnej, nieuregulowanych w niniejszym regulaminie,
stosuje sie przepisy ustawy — Ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych z dnia 4 lutego
1994 r. (Dz.U. 1994 nr 24 poz. 83 z pdin. zm.) oraz ustawy Prawo wtasnosci przemystowe] z dnia
30 czerwca 2000 r. (tj. Dz.U. z 2001, Nr 49, poz. 508 z pdin. zm.)

Naruszenie postanowien niniejszego Regulaminu jest réwnoznaczne z naruszeniem podstawowych
obowigzkow pracowniczych.

Regulamin znajduje zastosowanie réwniez do débr intelektualnych powstatych przed jego
wejsciem w zycie. Postanowienie powyzsze w szczegolnosci dotyczy procedury zgtaszania débr
intelektualnych dokonanych przed dniem wejscia w 2ycie Regulaminu a co do ktérych nie
dokonano Zgfoszenia w rozumieniu &11 ust. 1 Regulaminu.

Dla pomocy w wyjasnieniu regut zawartych w niniejszym Regulaminie wprowadza sie schemat
obiegu informacji/dokumentow stanowigcy zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
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Zatgeznik nr 1 Schemat obiegu informacji/dokumentéw:

1.

Zgtoszenie wynalazku do ochrony lub zgloszenie know-how

B . e
Sktadajgcy przygotowuje formularz zgfoszenia. Skfadajgcym moze by¢ Twarca lub ZITA

Y

Twarca zobowigzany jest do uzyskania opinii kierownika jednostki organizacyjnej, do
ktérej nalezy

A 4

Sktadajgcy przekazuje formularz do Sekretariatu Dyrektora po otrzymaniu opinii
(jesli opinia jest wymagana)

Y

Dyrektor zasiega opinii Zastepcy Dyrektora ds. naukowych i ZITA. Po zasiegnieciu opinii
podejmuje decyzje

h 4

Decyzja jest kierowana do Sktadajgcego i BK

Y

Sktadajacy w porozumieniu z BK przygotowuije zgloszenie patentowe wraz z Rzecznikiem

Patentowym w przypadku zgtoszenia patentowego.

W przypadku ochrony know-how - kierownik jednostki crganizacyjnej ma obowigzek:

—  okresli¢ imienne osoby majgce dostep do wskazanych poufnych informaciji;

—  otrzymac od tych osdb pisemne zobowigzanie do zachowania tajemnicy;

—  likwidacji nosnikéw materialnych i elektronicznych ujawniajgcych istote rozwigzania
uznanego za know-how Centrum, z wyjatkiem dwodch egzemplarzy nosnika
opisujgcego to rozwigzanie po zakonczeniu pracy naukowej,

— nadzér i rejestrowanie dostepu do nosnikéw wytgcznie dla pracownikow
zobowigzanych do zachowania tajemnicy.

Y

BK prowadzi rejestr débr intelektualnych, w tym rejestr zgtoszen patentowych i
patentdw. Sktadajacy ma obowigzek ztozenia petnej dokumentacji postepowania w BK
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2.

Zgtoszenie wynalazku do komercjalizacji

Sktadajgcy przygotowuje wniosek o komercjalizacje. Sktadajgcym moze by¢ Twérca
lub ZITA

A

Twérca zobowigzany jest do uzyskania opinii kierownika jednostki organizacyjnej,
w ktérej jest zatrudniony

A 4

Sktadajacy przekazuje wniosek do Sekretariatu Dyrektora po otrzymaniu opinii
(jesli opinia jest wymagana)

\ 4

Dyrektor moze zasiegnac opinii Zastepcy Dyrektora ds. administracyjno-ekonomicznych
oraz Gtownego Ksiegowego i ZITA. Po zasiegnieciu opinii podejmuje decyzje

Y

=~

Decyzja jest kierowana do Sktadajgcego i B

A

Sktadajgcy w porozumieniu z BK i ZITA przygotowuje wstepng oferte handlowa

Y

Wstepna oferta jest akceptowana przez Dyrektora

Y

Negocjacje z potencjalnym zainteresowanym prowadzi ZITA w porozumieniu
z Skiadajacym

Y

Ostateczne warunki oferty akceptuje Dyrektor. Na tej podstawie BK przygotowuje
umowe o komercjalizacji
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3. Procedura zgloszenia publikacji lub wystgpienia konferencyjnego

Gtowny tworca publikacji* badi gtéwny twoérca wystapienia konferencyjnego** w
Centrum skfada u kierownika jednostki organizacyjnej koricowg wersje publikacji bad?Z
abstraktu wystgpienia konferencyjnego wraz z odpowiednim oswiadczeniem, przed
wystaniem ich do rozpowszechnienia. Dopuszcza sie przekazanie publikacji badz
abstraktu wystagpienia konferencyjnego wraz z oswiadczeniem w formie
elektronicznej.
Kierownik jednostki organizacyjnej ma obowigzek przechowywania kopii
odpowiedniego oswiadczenia.

'

Kierownik jednostki organizacyjnej ma obowigzek w ciggu 2 tygodni od daty przekazania
publikacji wyrazi¢ na oswiadczeniu swojg zgode lub brak zgody na
rozpowszechnianie. Brak odpowiedzi stanowi zgode na rozpowszechnienie wynikdw.
W przypadku wystgpienia konferencyjnego kierownik jednostki organizacyjnej ma
obowigzek wyrazi¢ zgode lub brak zgody w ciggu 3 dni.

|

W przypadku braku zgody na rozpowszechnienie wynikéw, Tworcy przystuguje
odwotanie do Dyrektora Centrum. Dyrektor Centrum w ciggu 7 dni powinien

rozpatrzy¢ odwotanie.

*Za gtoéwnego tworce publikacji rozumie sig autora korespondencyjnego jezeli jest on pracownikiem
CMPW PAN. Jesli autor korespondencyjny nie jest pracownikiem CMPW PAN to obowigzek ztozenia
oswiadczenia spoczywa na kazdym z wspdtautoréw zatrudnionych w CMPW PAN.

** Za gtéwnego tworce wystapienia konferencyjnego rozumie si¢ pracownika CMPW PAN, ktory bedzie
prezentowat swoje wyniki w formie wykfadu, komunikatu, referatu badz posteru. Jezeli wyniki pracy
prezentuje osoba nie zatrudniona w CMPW PAN, to obowigzek zlozenia oswiadczenia spoczywa na
kazdym z wspétautoréw zatrudnionych w CMPW PAN,
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Zatacznik nr 2 do Regulamin

FORMULARZ ZGLOSZENIA nr .............. zdnia ...ccenienens

1. Nazwa i twércy wynalazku:

Nr telefonu
e i nazwisko wynalazcy* Udziat % kontaktowego oraz | Adres domowy Podpis
adres e-mail

2. Rodzaj dobra intelektualnego:

wynalazek

wzor uzytkowy / przemystowy

utwor, w tym program komputerowy

know-how

3. Dobro zostalo zgloszone w wyniku pracy (kategorie nie s3 roziaczne):

naukowo-badawczej Centrum

zleconej przez przemyst (nr pracy)

w ramach umowy o prace

doktorskiej

innej

18



4. Publikacje, doniesienia konferencyjne (ustne prezentacje, sesje plakatowe), publikacje
na stronach internetowych.

A)

B)

Czy kiedykolwiek opisali Paristwo wynalazek w publikacji, ustnej prezentacji, sesji
plakatowej lub w wywiadzie dla prasy lub mediow? Czy informacje na jego temat byty
publikowane w Internecie? Kiedy zostala wydana publikacja, przedstawiana
prezentacja lub pojawita sie informacja na stronie internetowej? Czy wynalazek byt
opisywany w sposob szczegétowy czy ogolny?

TAK NIE

Jesli tak, prosze dotaczy¢ kopie wszystkich publikacji oznaczajac je wspdlnie jako Zatacznik A.

Czy sa planowanie przyszte publikacje lub publiczne wstagpienia na temat wynalazku?

TAK NIE

Jezeli tak to prosze napisa¢ kiedy publikacja zostanie wystana w celu dystrybucji posrod
czytelnikdw oraz date najblizszego publicznego wystapienia na temat wynalazku (np. rozmowa,
prelekcja, poster). Prosze zatgczy¢ kopie jako zatacznik B.

5. Streszczenie. Prosimy o dofaczenie krotkiego opisu wynalazku na okoto jedna strone. Prosimy
pamietaé, ze streszczenie moze by¢ stosowane w celach marketingowych w sytuacjach nie
objetych klauzulg poufnosci, a zatem nie moga sie¢ w nim znalei¢ szczegéty, ktore stanowia
ujawnienie istoty wynalazku. Opis powinien natomiast zawierac¢ informacje o nowych
wilasciwosciach wynalazku, jego potencjalnym przeznaczeniu i mozliwosciach uzycia. Prosimy nie
umieszczac zadnych elementdw, ktére mogtyby umozliwi¢ wdrozenie wynalazku lub reprodukcje
materiatéw bez licencji.*

6. Nowosé. Prosimy o opis nowych cech wynalazku. Czym rézni si¢ wynalazek od obecnych
technologii uzywanych w przemysle? Jakie problemy on rozwigzuje lub jakie korzysci wnosi do
procesu?*

7. Metody syntezy, montaz lub proces. Jezeli wynalazek jest kompozycjg materii, urzadzeniem

lub produktem, prosimy opisac jak jest tworzony. Jezeli wynalazek to proces, to prosimy podac
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jego etapy.*
8. Weryfikacja doswiadczalna. Czy wynalazek zostat przetestowany doswiadczalnie?

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze opisac ponizej.

Czy zostat skonstruowany prototyp, model lub prébki testowe, ktore mozna przebadac?
TAK NIE

Jezeli tak, to prosze opisac ponizej.

9. Publikacje Zrodtowe. Czy znaja Panstwo inne wynalazki lub publikacje, ktére sg zwigzane
z opisywanym wynalazkiem? Prosimy o dotgczenie kopii wszelkich dokumentéw bedacych
w Panstwa posiadaniu. Prosze oznaczyc je jako Zatgcznik C.*

10. Mozliwosci wdrozenia. Prosimy o Paristwa opinie na temat mozliwosci wdrozenia wynalazku do
postaci produktu rynkowego albo procesu uzytecznego w produkcji. Jakie zalety posiada
wynalazek wobec istniejgcych technologii?

11. Dalszy rozwdj wynalazku. Jakich badan lub testéw wymaga wynalazek na obecnym etapie
(np. dodatkowe potwierdzenie skutecznosci, budowa prototypu, ocena toksycznosci)? Czy planuja
Panistwo dalsze badania nad rozwojem wynalazku? Czy wymagajg one wspotpracy z inng uczelnia,
instytutem, firmg?
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12. Potencjalne licencje: Czy przedstawiali juz Panstwo wynalazek jakimkolwiek przedstawicielom
branzy przemystowej? Czy wowczas opisywali Panstwo wynalazek w sposob szczegdtowy czy
ogdlny? Prosimy o podanie nazwisk oraz danych kontaktowych oséb, z ktérymi byty prowadzone
rozmowy. Jesli nie byto takich kontaktow, to prosimy o opinie jakie firmy lub instytucje mogg by¢
zainteresowane wynalazkiem.

Podpisy twércow

Oswiadczam, ze powyzisze dane sg prawdziwe i przyjmuje do wiadomosci, ze podanie w niniejszym
oswiadczeniu nieprawdy lub zatajenie prawdy grozi odpowiedzialnoscig karna, za przypisywanie sobie
autorstwa cudzego projektu wynalazczego grozi odpowiedzialno$¢ karnma z art. 304 ustaw
0 wynalazczosci, a za przywtaszczenie sobie cudzego prawda do patentu grozi odpowiedzialnosc karna
z art. 303 ustawy o wynalazczosci.

Podpis kierownika jednostki organizacyjnej

*punkty 5, 6, 7, 9 moze byc niewypetniony w przypadku dofgczenia propozycji zgtoszenia patentowego

(ponizsze dane wypetniane sg na wniosek Dyrektora Centrum i nie sg wymagane do ztozenia wniosku przez
Skfadajgcego)

Opinia

Zastepca Dyrektora ds. naukowych ZITA

Decyzja Dyrektora
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu

WNIOSEK O KOMERCJALIZACIE nr .....ccceeees zdnia .ccvneeneee

Rodzaj komercjalizacji:

udzielenie zgody na korzystanie z dobra intelektualnego innym podmiotom za wynagrodzeniem,
w szczegolnosci przez udzielenie licencji uprawniajacej do korzystania z dobra intelektualnego,

przeniesienie praw do dobra intelektualnego na podmiot trzeci za wynagrodzeniem,

[:' utworzenie lub przystgpienie do spotki spin-off z udziatem Centrum,

10 = OSSP

Ocena potencjatu komercjalizujgcego (wypetnia Sktadajacy)

Podmioty potencjalnie zainteresowane komercjalizacjg (wypetnia Sktadajacy)

Ocena ekanomiczna optacalnosc komercjalizacji — koszty produkcji (wypetnia Sktadajgcy)

Podpis Sktadajacego = Podpis kierownika jednostki organizacyjnej
w przypadku sktadania wniosku przez Tworce

(ponizsze dane wypelniane sg na wniosek Dyrektora Centrum i nie sg wymagane do ztozenia wniosku przez Skiadajgcego)
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Opinia Zastepcy ds. administracyjno-ekonomicznych, Gtéwnego Ksiegowego

Opinia ZITA

Akceptacja Dyrektora
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Zatacznik nr 4
Data ..o

IMie i NAZWISKO ..o

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, Ze publikacja QULOISIWE ... i bbbt sre bbb bbbt e ba e nnns
pod tytutem ..o ” wedtug mojej dzisiejszej wiedzy nie zawiera elementow, ktére
moga by¢ przedmiotem ochrony wiasnosci intelektualnej.

Decyzja kierownika jednostki organizacyjnej
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Zatgcznik nr 5

IMi€ i NAZWISKO ....ovvieiiiieieciceress it

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze wystapienie konferencyjne przewidziane do prezentacji na
w formie

autorstwa

pod tytutem
wedtug mojej dzisiejszej wiedzy nie zawiera elementéw, ktére mogg by¢ przedmiotem witasnosci

intelektualne;j.

podpis

Decyzja kierownika jednostki organizacyjnej
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Zatacznik nr 6

ZOBOWIAZANIE

Zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy rozwigzania pod nazwa

uznanego za know-how Centrum.

Podpisy 0sob znajacych istote rozwigzania:
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Zatacznik nr 7

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem sig z regulaminem wiasnosci intelektualnej, ochrony prawnej débr
intelektualnych i komercjalizacji w Centrum Materiatéw Polimerowych i Weglowych PAN i wyrazam
zgode na przyjecie zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie.

Podpis

27



WNIOSEK O REALIZACIE WYJAZDU KRAJOWEGO

BLAD W TERMINACH WYJAZDU
Pracownia/dziat:

Instytucja przyjmujaca: |
Cel wyjazdu: |

Termin wyjazdu

|Czas delegacji: Dzien (yyyy-mm-dd) Godzina (gg:mm)
| Lvkoin! 18

Imie ' Nazwisko,

‘ Miejscowosc!

Termin bbwrotu .
Dzien (yyyy-mm-dd) Godzina (gg:mm)

llos¢ dob w podrozy

#ARG!
‘Whioskowane diety: lost . ;... Kwita Razem
T I oy
Whioskowany érodek transportu: Samolot: ] Autobus: ] Kolej Sam.stuzb.: [ Sam.pryw.. [
Celowos¢ uzycia samochodu: i
Hotel I(w_o_t_a‘ Koszt dojazdu Kwota|
Whnioskowane naleznosci: - — — — fe - - i
Optata konferencyjna L Kwota Ryczatt na pokrycie przejazdow Kwota|
e — - _miejscowych - ‘
nne optaty - akie? S o | Kwota: - ‘
Razem wnioskowany koszt: - ozt Zrédto finansowania: [ I
'WYBIERZ o . WYBIERZ
Zaliczka: | TAK v Whioskowana kwota: | Spos6b wyplaty:| PRZELEW v]
NIE ) o - PRZELEW
|Zobowiazuje sie do rozliczenia otrzymanych srodkéw ptatniczych w terminie 14 dni od dnia zakoniczenia podrézy.
Whioskodawca: Kierownik pracowni: Biuro Koordynacji: _ Dyrektor Centrum:

data: W data: ].

B _f_Podpis

__[_F_’_p_d_pis cerer st sne st e g ot seaasesra e

 data:

__Ep_dpis

| daa:



WNIOSEK O REALIZACIE WYJAZDU ZAGRANICZNEGO
BELAD W TERMINACH WYJAZDU BADZ DATACH PRZEKROCZENIA GRANICY

Pracownia/dziat: Imie ' | I\Iazwisko!_ o ' I
Instytucja przyjmujaca: I _ Kraj, miejscowos¢ ' '
Planowany czas delegacji yyyy-mm-dd gg:mm Ww—m_m_-dc_l - ggmm |
Termin wyjazdu: data: godz.:l Data przekroczenia granicy: - godz.:
Termin powrotu: data: godz.:: Data przekroczenia granicy:| - | godz.:
Czas delegacji [dni]: ~ tacznie: #ARG! W granicach kraju: #ARG! Poza granicami kraju: #ARG!
UWAGA! Whiosek nalezy wypetni¢ uwzgledniajac kurs NBP v_\;-élllu't_z dnia wypisania wniosku.
Wnioskowaﬁe-d'iétf T ___ B - llos¢  Kwota Waluta
| Waluta:  PLN | i Diet:l 0 000 PIN i60 oLN
‘ _1PIN= 1000000 PN Dietydojazdowe: 0 | 000 PN T T
llosc Kwota Waluta
Waluta: PLN ‘ ~ Diety: o | 0,00  PLN ot BLN
1PLN= 1,000000 PLN Diety dojazdowe:l 0] _ 0,00 PLN
- ' B llos¢ | Kwota Waluta
‘ Waluta: | PN | | Dletv:‘ 0o 0,00  PLN 0,00 BN
1PIN=| 1000000 PN  Dietydojozdowe: 0 | 000 PN N
_ - lles¢  Kwota Waluta
| Waluta: = PLN ' ‘ Diety: 0 0,00; PLN 0,00 PLN
L | 1PN=| 1000000 PN  Dietydojozdowe: 0 000 PN
!Wnloskowany tocek Samolot: ] Autobus: [ Kolej: ] Sam.stuzb.: [J Sam.pryw.: L]
[transportu:
Celowodé tycia samochodus B
Whnioskowane ~ Waluta:  EUR | 1EUR= | 0,000000  PLN
naleznosci: Koszt dojazdu: | 0,00  EUR - 0,00 PLN
| | Hotel: | 0,00 EUR = 0,00 PLN
; Inne Optata konferenc.: 0,00 EUR = 0,00 PLN
optaty - - Przejazdy miejscowe - ryczatt: 0,00 EUR = 0,00 PLN

jakie?: | I | 000 EWR - 000 PN



g% Wnioskowane | Waluta: = PLN 1PLN= 0000000 PLN

RY)) naleznosci c.d.: _ Koszt dojazdu: N 0,00  PLN = 0,00 PLN
_ Hotel: ! 0,00  PLN B 0,00 PLN
; | Inne Optata konferenc.: 0,00 ~ PLN = 0,00 PLN
' ‘ opfaty - Przejazdy miejscowe - ryczatt: _ _'0,0_0_"' PLN = 0,00 PLN
‘ | jakie?: 0,00  PLN = 0,00 PLN
. Waluta:  PLN 1PLN = 0,000000  PLN o
Koszt dojazdu: ' 0,00 PLN = 0,00 PLN
' Hotel: | 0,00  PLN = 0,00 PLN
| ‘ Inne Optata konferenc.: . 0,00, PLN = 0,00 PLN !
‘ | opfaty-  Przejazdy miejscowe -ryczatt: 0,00 PLN - 4,00 PLN i
| jakie?: S 00 PN = 000 PN
| Waluta: ‘ PLN 1PLN = 0,000000 PLN
Koszt dojazdu: | 0,00/ PLN = 0,00 PLN i
Hotel: 0,00| PLN = 0,00 PLN ‘
| Inne Optata konferenc.: 0,00  PLN = 0,00 PLN |
. optaty - Przejazdy miejscowe - ryczatt: 0,00 PLN = 0,00 PLN
 jakie?: | | 0,00  PLN = 0,00 PLN
Razem w_l"lio;;k_(‘.l\_.'uan\&.r koszt: B . 0,00 PLN
Zrédta finansowania: . 000 |
| i | . — P
Zaliczka: _ v Whioskowana kwota: | - Sposéb wyplaty: v ‘
NIE o PRZELEW

Wyrazam zgode na wypfate zaliczki w walucie polskiej, w wysokosci stanowigce] réwnowartosé zaliczki w walucie obcej, wg sSredniego kursu ztotego w stosunku |
Ido walut obcych, okreslonego przez NBP w dniu wypfaty zaliczki lub wg sredniego kursu z dnia wyptacenia rozliczenia kosztéw podrézy zagranicznej.

Jednoczesnie zobowigzuje sie do rozliczenia otrzymanych srodkow ptatniczych w terminie 14 dni od dnia zakonczenia podrozy. |
Whioskodawca: Kierownik pracowni: Biuro Koordynacji: Dyrektor Centrum:

Podpis ... S— POAPIS i POAPIS i POAPIS  wvverceerieeieseeersees e



