
Zarządzenie Nr „~.8.J~14 
Dyrektora Centrum Materiałów Polimerowych i Węglowych PAN 

z dnia „~g„~~'(A/ iJJll{ 

W sprawie zadań szczegółowych i zakresu obowiązków Zespołu Innowacji, Technologii 

Analiz (Zespól). 

Głównym kierunkiem polityki europejskiej, wyrażonym w szczególności w odnowionej 
Strategii Lizbońskiej, jest stworzenie na terytorium Europy konkurencyjnej i dynamicznej 

gospodarki opartej na wiedzy, zdolnej do trwałego rozwoju. W związku z tym duży nacisk w 

nowej perspektywie finansowej na lata 2014-2020 jest położony na wzrost współpracy 

między nauką i gospodarką. 

Biorąc to pod uwagę, konieczne dla Centrum jest przyjęcie polityki zmierzającej do 

rozszerzenia współpracy z przedsiębiorcami . Dyrektor Centrum określa politykę nastawioną 

na pozyskiwanie nowych kontaktów z biznesem, a Zespół Innowacji, Technologii i Analiz ją 

realizuje. Zespół został powołany uchwałą Rady Naukowej CMPW PAN w dniu 7 marca 

2014 r. i wprowadzony do schematu organizacyjnego Centrum po zatwierdzeniu zmian w 

statucie Centrum przez Prezesa PAN w dniu 1 sierpnia 2014 r. 

1. Zadania Zespołu Innowacji, Technologii i Analiz: 

• Realizowanie polityki Centrum w stosunku do biznesowych podmiotów zewnętrznych 

określonej przez Dyrektora CMPW PAN. 

• Prowadzenie działań marketingowych zmierzających do promowania Centrum w 

zakresie działalności usługowej oraz inicjowanie współpracy z biznesem. 

• Nawiązywanie kontaktów i współpracy z podmiotami zewnętrznymi w zakresie usług 

badawczych CMPW PAN, inicjowanie projektów badawczych w kooperacji z 

partnerami biznesowymi. 

• Koordynacja procesu prowadzenia usług wykonywanych w CMPW PAN dla 

podmiotów zewnętrznych 

2. Pracami Zespołu Innowacji, Technologii i Analiz kieruje Kierownik Zespołu. 

3. Kierownik Zespołu Innowacji, Technologii Analiz odpowiada za: 

• Koordynację, organizowanie i nadzorowanie pracy Zespołu tak, aby realizował swoje 

zadania. 

• Opracowanie programów badań prowadzonych przez Zespół oraz uzgadnianie ich z 

kierownikami pracowni, których członkowie są zaangażowani w realizację zadań 

Zespołu. 

• Uzgadnianie zakresów obowiązków i kompetencji członków Zespołu. 

• Weryfikację wyników, raportów i sprawozdań z prowadzonych badań i projektów. 
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• Weryfikację kosztów analiz i ich rozliczanie. 

• Nadzór nad laboratorium mikroskopii. 

• Reprezentowanie Zespołu w kontaktach z podmiotami biznesowymi. 

4. Ustala się następujące zasady funkcjonowania Zespołu Innowacji, Technologii i Analiz: 

• Zobowiązuje się pracowników CMPW PAN do informowania kierownika o wszystkich 
kontaktach nawiązanych z podmiotami zewnętrznymi (firmy, uczelnie, instytuty), 
które mogą być objęte ofertą współpracy z Centrum. 

• Zobowiązuje się pracowników CMPW PAN do konsultowania spotkań z podmiotami 
zewnętrznymi z kierownikiem pod kontem ewentualnego zaoferowania usług CMPW 
PAN. 

• Zobowiązuje się kierowników pracowni do przypisania osoby odpowiedzialnej do 
każdego aparatu służącego do wykonywania analiz. 

• Zobowiązuje się kierownika do przeprowadzania kontroli zeszytów pracy sprzętu co 
najmniej dwa razy w roku . 

• Zobowiązuje się osoby odpowiedzialne za aparaty do sporządzania zestawień 

statystycznych wykonanych analiz z podziałem na pracownie i zlecenia zewnętrzne 
dwa razy w roku i przekazywanie kierownikowi. 

5. Zarządzenie nr 25/2011 z 21.10.2011 w sprawie usług wykonywanych przez Laboratorium 

Środowiskowe CMPiW wygasa z dniem wejścia w życie niniejszego Zarządzenia. 

6. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

Dyrektor Instytutu 
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