
Zarządzenie 29/2016 

z dnia 30 grudnia 2016 

dotyczące zmian w regulaminie wynagradzania CMPW PAN 

z dniem 1 stycznia 2017 roku wprowadzam zmiany do Regulaminu wynagradzania CMPW PAN. 

Zmiany te to: 

W załączniku 9 uchyla się punkt 10 i punkt 11 w dotychczasowym brzmieniu i dodaje się punkty 10 do 

15 o następującej treści: 

10. Dodatek specjalny, o którym mowa w § 14 pkt 2 regulaminu, może być przyznany 

asystentom zatrudnionym w CMPW PAN, mającym otwarty przewód doktorski i 

kończącym przygotowanie rozpraw doktorskich. Dodatek, zwany dalej dodatkiem 

doktoranckim, może być przyznany asystentom, którzy przedstawią uzgodniony z 

promotorem plan pracy uwiarygodniający możliwość wykonania pracy doktorskiej w 

czasie nieprzekraczającym 4 lat od momentu powołania na stanowisko asystenta. 

Dodatek doktorancki przyznawany jest na okres maksymalnie 24 miesięcy, nie dłużej niż 

do końca miesiąca wypadającego 3 miesiące po obronie pracy doktorskiej. Dodatek 

doktorancki nie może być przyznany, jeśli promotor pracy zgłosi uzasadniony sprzeciw. 

Wysokość dodatku będzie ustalana co roku. W pierwszym roku stosowania niniejszych 

zasad wynosi on 200 zł miesięcznie. Dodatek doktorancki jest przyznawany na wniosek 

asystenta. Wniosek powinien zawierać informacje, zawarte w formularzu „Wniosek o 

dodatek doktorancki" (załącznik 9a). 

11. Dodatek specjalny, o którym mowa w § 14 pkt 2 regulaminu, może być przyznany 

adiunktom zatrudnionym w CMPW PAN i kończącym przygotowanie rozpraw 

habilitacyjnych. Dodatek, zwany dalej dodatkiem habilitacyjnym, mogą otrzymywać 

adiunkci po przedstawieniu dotychczasowych dokonań i zamierzeń na seminarium, które 

odbywa się w Centrum, na okres maksymalnie 24 miesięcy, nie dłużej niż do końca 

miesiąca wypadającego 3 miesiące po nadaniu stopnia naukowego doktora 

habilitowanego i nie dłużej niż 3 miesiące po zakończen iu zatrudnienia na stanowisku 

adiunkta. Dodatek habilitacyjny jest przyznawany na wniosek habilitanta. Wniosek 

powinien zawierać informacje, zawarte w formu larzu „Wniosek o dodatek habilitacyjny" 

(załącznik 9b). 

12. Dyrektor Centrum kieruje wniosek o przyznanie dodatku dla adiunkta do zaopiniowania 

przez co najmniej jednego pracownika nauki ze stopniem doktora habilitowanego lub 

tytułem naukowym. Opinia powinna zawierać jednoznaczną ocenę, pozytywną lub 

negatywną, czy dotychczasowe osiągnięcia habilitanta oraz opis zamierzeń badawczych 

uzasadniają prawdopodobieństwo, że postępowanie habilitacyjne zostanie wszczęte 

przed upływem 8-letniego okresu zatrudnienia na stanowisku adiunkta, a także 

oszacowanie prawdopodobieństwa, że złożona rozprawa habilitacyjna i przewidywany w 

momencie złożenia pracy dorobek kandydata spełnią wymagania, stawiane przez ustawę 

o stopniach naukowych. 

1 



13. Dodatek habilitacyjny przyznaje dyrektor CMPW PAN po zapoznaniu się z treścią opinii, 
wyrażoną zgodnie z punktem 12. Wysokość dodatku będzie ustalana co roku . W 
pierwszym roku stosowania niniejszych zasad wynosi on 400 zł miesięcznie. 

14. Dodatki, o których mowa wyżej nie są częścią wynagrodzenia zasadniczego w rozumieniu 
regulaminu wynagradzania, nie stanowią podstawy do naliczania wysługi lat, odpraw i 
nagród jubileuszowych. Jednocześnie dodatki ten stanowią podstawę do naliczenia 

i wypłaty zasiłku chorobowego. 

15. Dodatki, o których mowa wyżej są niezależne od innych dodatków, w tym dodatków 
funkcyjnych. 

Oyrekto~ Ce~ 

o!~Andrzej Dworak 
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Wniosek o dodatek doktorancki Zał. 9a 

Wnioskuję o przyznanie mi dodatku specjalnego, o którym mowa w punkcie 10 załącznika 9 do 
Regulaminu Wynagradzania w CMPW PAN 

Imię i nazwisko 

wnioskującego 

Imię i nazwisko promotora 

Data otwarcia przewodu 

Oświadczam, że do ........ (miesiąc) ..... roku mam zamiar złożyć Podpis wnioskującego 

rozprawę doktorską 

Data pierwszego Data upływu 4-
zatrudnienia na stanowisku letniego terminu 

asystenta 

Data złożenia wniosku 

Plan pracy doktorskiej (maks. 1 str. A4, minimalna czcionka 11 pkt) 

Opis prac wykonanych (maks. 1 str. A4, minimalna czcionka 11 pkt) 

Opis prac pozostałych do wykonania (maks. 1 str. A4, minimalna czcionka 11 pkt) 

Pełny wykaz prac opublikowanych 

Podpis wnioskującego 

Opinia promotora (maks. 1 str. A4, minimalna czcionka 11 pkt) 

Decyzja Dyrektora Centrum 

Data decyzji I 
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Wniosek o dodatek habilitacyjny Zał. 9b 

Wnioskuję o przyznanie mi dodatku specjalnego, o którym mowa w punkcie 11 załącznika 9 do Regulaminu 
Wynagradzania w CMPW PAN 

Imię i nazwisko wnioskującego 

Imię i nazwisko mentora, jeśli 
jest 

Data pierwszego zatrudnienia Data upływu 8-letniego 
na stanowisku adiunkta terminu 

Oświadczam, że do .... „(miesiąc) roku ...... mam zamiar złożyć wniosek o wszczęcie Podpis 
postępowania habilitacyjnego 

Data złożenia wniosku l I Data seminarium w 
I Centrum 

Pełny wykaz prac opublikowanych, wraz z IF z rozbiciem na prace, które zostaną ujęte we wniosku o 
wszczęcie postępowania w ramach wymienionego w Ustawie o stopniach i tytułach „osiągnięcia 
stanowiącego znaczny wkład autora w rozwój określonej dyscypliny naukowej" (art. 16. 1 Ustawy) i 
pozostałe. 

Wykaz publikacji jeszcze nie opublikowanych, przewidzianych do opublikowania przed złożeniem wniosku o 
wszczęcie postępowania habilitacyjnego, które zostaną ujęte we wniosku o wszczęcie postępowania w 
ramach wymienionego w Ustawie o stopniach i tytułach „osiągnięcia stanowiącego znaczny wkład autora w 
rozwój określonej dyscypliny naukowej" (art. 16. 1 Ustawy) 

Liczba cytowań (bez indeks Hirscha 
autocytowań, według web of 
science core colection) 

Opis badań, które stanowić mają wymieniony w Ustawie o stopniach i tytułach „osiągnięcie stanowiące 
znaczny wkład autora w rozwój określonej dyscypliny naukowej" (art. 16. 1 Ustawy) 

A. Badania wykonane, maks. 3 strony A4, minimalna czcionka 11 pkt. 
B. Badania planowane, maks. 1 strona A4, minimalna czcionka 11 pkt. 

Podpis wnioskującego 

Opinia pracownika naukowego ze stopniem naukowym dr. hab. lub tytułem naukowym (o wykonanie opinii 
występuje Dyrektor Centrum). Opinia powinna zawierać ocenę, czy dotychczasowe osiągnięcia habilitanta 
oraz opis zamierzeń badawczych uzasadniają prawdopodobieństwo, że postępowanie habilitacyjne zostanie 
wszczęte przed upływem 8-letniego okresu zatrudnienia na stanowisku adiunkta, a także oszacowanie 
prawdopodobieństwa, że złożona rozprawa habilitacyjna i przewidywany w momencie złożenia pracy 
dorobek kandydata spełnią wymagania, stawiane przez ustawę o stopniach naukowych (maks. 1 strona A4, 
minimalna czcionka 11 pkt) 

Decyzja Dyrektora Centrum 

Data decyzji 
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