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O Centrum

Centrum Materiatéw Polimerowych i Weglowych jest Instytutem Polskiej Akademii Nauk, dziatajgcym na
podstawie Ustawy o PAN (Dz. U. Nr 96, poz. 619 z dnia 30 kwietnia 2010 roku). Jest najwiekszym
Instytutem PAN w wojewddztwie $lgskim.

Realizowana w Centrum Materiatéw Polimerowych i Weglowych (dalej takze CMPW PAN lub Instytut)
tematyka badawcza ma charakter interdyscyplinarny. Zwigzana jest z wytwarzaniem oraz badaniem
wiasciwosci i funkcji nowych materiatéw polimerowych, weglowych i polimerowo-weglowych do
opracowania nowoczesnych rozwigzan dla gospodarki, w tym dla zastosowan w biotechnologii,
mikrotechnologii, optoelektronice i ochronie srodowiska oraz zdrowia. Realizacje tych badan, oprécz
Srodkéw w ramach dziatalnosci statutowej, zapewniajg projekty badawcze pozyskane z réznych zrédet, w
tym z Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwdj, NCBiR oraz projektéw badawczych NCN. CMPW PAN
korzysta takze z mozliwosci realizacji projektéw w ramach programow, takich jak PERUN i FENG.
Tematyka ta stanowi réwniez podstawe wspotpracy miedzynarodowej w ramach projektéw europejskich
jak i wielu projektdw bilateralnych z instytutami z i spoza krajéw Unii Europejskiej.

Od 2024 roku w sktad dyrekcji CMPW PAN wchodza: prof. dr hab. Barbara Trzebicka, Dyrektor Centrum
oraz dr hab. inz., prof. CMPW PAN Urszula Szeluga, Zastepca Dyrektora ds. Naukowych.

Swiadomo$¢ réwnosci ptci wirdd pracownikéw oraz odpowiednie warunki zapewniajace réwnos¢ ptci w
CMPW PAN przyniosg wymiernie korzysci dla kultury organizacyjnej, dla prac zespotowych, dla rozwoju
badan naukowych oraz w procesach wspétpracy z otoczeniem; wtgczajac aspiracje, kompetencje i pasje
pracownikdw, niezaleznie od pfci, i ich wktad w zrdwnowazony rozwéj CMPW PAN.

Metoda przygotowania Planu Rownosci Ptci

Plan Réwnosci Pici Centrum Materiatdw Polimerowych i Weglowych Polskiej Akademii Nauk (dalej
réwniez ,GEP”) zostat opracowany przez zespot powotany celem zapewnienia rozwigzan wspierajgcych
rownosé ptci wsrdd pracownikéw. Zespodt sktadat sie z: Zastepcy Dyrektora ds. Naukowych,
Przewodniczgcej Komisji ds. wdrazania zasad HR Excellence in Reasearch oraz Sekretarz Naukowej CMPW
PAN.

Dokument zawiera diagnoze stanu, zidentyfikowane wyzwania oraz cele i dziatania. W miesigcach lipiec-
sierpief 2024 roku dokonano przegladu dokumentéw wewnetrznych, statystyk dotyczacych zatrudnienia
i dobrych praktyk oraz przeprowadzono konsultacje z pracownikami CMPW PAN. Na podstawie
zidentyfikowanych wyzwan zespét roboczy opracowat liste celéw i dziatan.

W sierpniu 2024 roku niniejszy plan zostat przyjety przez Dyrektora CMPW PAN.
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CMPW PAN przeprowadzito proces opracowania, zatwierdzenia i opublikowania GEP zgodnie z kryteriami
kwalifikowalno$ci GEP dla programu ,Horyzont Europa”:

e Dokument publiczny: GEP jest formalnym dokumentem opublikowanym na stronie internetowej
CMPW PAN, podpisanym przez dyrekcje i aktywnie komunikowanym w obrebie instytucji. Dokument
wykazuje zaangazowanie CMPW PAN na rzecz rdwnosci ptci, wyznacza jasne cele oraz szczegdtowe
dziatania i srodki stuzgce ich osiggnieciu;

e Wyznaczone zasoby (m.in. ludzkie, lokalowe): w niniejszym GEP wydzielone zostaty zasoby na
wdrazanie dziatan w zakresie rownosci pici;

e Gromadzenie i monitorowanie danych: CMPW PAN okreslito cele i wskazniki. CMPW PAN gromadzi
co roku dane dotyczace personelu i pfci oraz dokonuje aktualizacji tych danych celem oceny stopnia
wdrazania GEP i przygotowania sprawozdan opartych na wskaznikach;

e Szkolenia: GEP obejmuje dziatania majace na celu podnoszenie swiadomosci i szkolenie pracownikéw
w zakresie rownosci ptci, w tym szkolenia odnosnie nieswiadomych uprzedzen zwigzanych z pfcig,
skierowanych do pracownikéw i kadry kierowniczej i zarzadzajacej.

W niniejszym GEP uwzglednione zostaty réwniez nastepujgce aspekty:

e Rownowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym i kultura organizacyjna: CMPW PAN zapewnia
odpowiednie warunki pracy promujgce konstruktywng, otwartg, inkluzyjng, pozytywnga i kreatywna
kulture organizacyjng, w ktdrej kazdy pracownik, niezaleznie od ptci, moze realizowac swoje cele
zawodowe. Kobiety majg istotny wktad w rozwdj CMPW PAN. CMPW PAN stosuje odpowiednie
rozwigzania wspierajgce réwnowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, w tym polityke
dotyczacg urlopow rodzicielskich, elastyczne ustalenia dotyczgce czasu pracy i wsparcie w zakresie
obowigzkow opiekunczych;

e Rownowaga ptci na stanowiskach kierowniczych i decyzyjnych: CMPW PAN stworzyto w ostatniej
dekadzie odpowiednie warunki dla kobiet na stanowiskach kierowniczych. Na dzieh zatwierdzenia
niniejszego dokumentu na stanowiskach kierowniczych (dyrekcja, kierownicy pracowni i dziatéw)
zatrudnionych byto 10 kobiet w stosunku do 2 mezczyzn;

e Rownos¢ ptci w rekrutacji i rozwoju kariery: W ramach diagnozy stanu CMPW PAN dokonato
przeglagdu procedur rekrutacji i rozwoju kariery oraz zidentyfikowato problemy, a nastepnie
przygotowato dziatania dotyczace zapewnienia kobietom i mezczyznom réwnych szans rozwoju i
awansu zawodowego. CMPW PAN dysponuje kodeksem postepowania w zakresie rekrutacji
pracownikéw oraz zarzadzania Sciezkami kariery pracownikow;

e Srodki przeciwko przemocy ze wzgledu na pte¢, w tym molestowaniu seksualnemu: CMPW PAN
dysponuje Procedurg Przeciwdziatania Mobbingowi i Dyskryminacji. Procedura ta okresla
oczekiwane zachowania pracownikéw, w tym w kontekscie zgtaszania przypadkéw przemocy oraz
badania tych przypadkéw. CMPW PAN zapewnia informacje i wsparcie ofiarom lub $wiadkom
przemocy. Stawia na kulture zerowej tolerancji wobec molestowania i przemocy seksualne;j.
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Diagnoza stanu dotyczgcego rownosci ptci w CMPW PAN

Centrum Materiatéw Polimerowych i Weglowych jest Instytutem Polskiej Akademii Nauk, dziatajgcym na
podstawie Ustawy o PAN (Dz. U. Nr 96, poz. 619 z dnia 30 kwietnia 2010 roku).

Ponadto Instytut dziata na podstawie:

e Statutu Polskiej Akademii Nauk, uchwalonego przez Zgromadzenie Ogdlne Polskiej Akademii
Nauk w dniu 24 listopada 2010 .,

e Uchwaty nr 2/2011 Prezydium Polskiej Akademii Nauk z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
przeksztatcenia placowki naukowej pod nazwg Centrum Materiatéw Polimerowych i Weglowych
Polskiej Akademii Nauk w instytut pod nazwg Centrum Materiatéw Polimerowych i Weglowych
Polskiej Akademii Nauk,

e Decyzji nr 45 Prezesa PAN o podjeciu dziatalnosci przez Centrum Materiatdw Polimerowych i
Weglowych z dnia 30 grudnia 2010 roku,

e Statutu Instytutu Naukowego Centrum Materiatow Polimerowych i Weglowych Polskiej Akademii
Nauk.

W odniesieniu do aspektdw zwigzanych z niniejszym GEP, zgodnie ze Statutem Instytutu:

e Dyrektor wykonuje w stosunku do pracownikéw Instytutu czynnosci z zakresu prawa pracy
zastrzezone dla pracodawcy, prowadzi nadzér nad prawidtowoscia prowadzenia spraw
pracowniczych w Instytucie oraz nadzér nad problematykg bezpieczernistwa pracy, ochrony
przeciwpozarowej i zabezpieczeniem mienia Instytutu oraz opracowuje regulaminy obowigzujgce
w Instytucie, w tym regulamin pracy,

e Zastepca Dyrektora ds. naukowych prowadzi nadzér nad rozwojem kadry naukowej,

e Rada Naukowa:

o dokonuje oceny aktywnosci naukowej pracownikdédw naukowych Instytutu,

o przeprowadza postepowania w sprawie nadania stopnia naukowego doktora oraz
przedstawia wnioski o nadanie tytutu naukowego w ramach posiadanych uprawnien,

o uchwala regulamin okreslajacy tryb i czestotliwos¢ dokonywania ocen okresowych
wynikéw pracy pracownikéw naukowych Instytutu,

o opiniuje wnioski Dyrektora Instytutu o mianowanie na stanowisko profesora i profesora
instytutu oraz uchwala sposéb i tryb przeprowadzenia konkurséw na poszczegdlne
stanowiska naukowe,

o powotuje Rzecznika Dyscyplinarnego w Instytucie i wybiera Komisje Dyscyplinarng
Instytutu,

o zgtasza kandydatury na cztonkdw Akademii w ramach posiadanych uprawnien,

o zgtasza kandydatury do nagrdod naukowych, w ramach posiadanych uprawnien.
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Regulamin Pracy Centrum Materiatéw Polimerowych | Weglowych Polskiej Akademii Nauk w Zabrzu
(Tekst jednolity na dzien 28.05.2021) (dalej rowniez Regulamin Pracy) zaktada, iz pracownikom
przystugujg uprawnienia do m.in.: zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z umowa o prace i
posiadanymi kwalifikacjami oraz do jednakowego i réwnego traktowania przez pracodawce z tytutu
wypetniania jednakowych obowigzkdw.

W kontekscie niniejszego GEP Regulamin Pracy przewiduje, ze CMPW PAN jako pracodawca zobowigzany
jest m.in.:

e stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikdw oraz wynikéw ich pracy,

e utatwiaé pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

e zaspokajaé w miare posiadanych srodkéw socjalne potrzeby pracownikdw,

e wptywac na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspodtzycia spotecznego,

e dbad o przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego, poszanowanie godnosci
i innych débr osobistych pracownikéw,

e przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosg, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosc zwigzkowsa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na
czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy,

e poinformowadé pracownikdéw o przepisach dotyczgcych rdwnego traktowania w zatrudnieniu,

e informowaé pracownikdw o mozliwosci zatrudnienia w petnym lub niepetnym wymiarze czasu
pracy przeciwdziataé mobbingowi.

W kontekscie niniejszego GEP Regulamin Pracy przewiduje, ze do podstawowych obowigzkéw
bezposredniego przetozonego pracownika nalezy:

e zapoznanie pracownika z zakresem jego obowigzkdw i odpowiedzialnos$ci oraz podstawowymi
uprawnieniami,

e ocenianie kwalifikacji i wynikéw pracy pracownika zgodnie z zasadami przyjetymi u pracodawcy,

e przyjmowanie od pracownika skarg i wnioskéw zwigzanych ze stosunkiem pracy.

Regulamin Pracy zawiera nastepujace udogodnienia dla pracownikow:

o Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze ustali¢ indywidualny rozktad jego czasu pracy
w ramach obowigzujgcego systemu czasu pracy.

e Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze wyrazi¢ zgode, aby pracownik wykonywat w
okreslonym czasie prace poza zaktadem pracy (m.in. zarzadzenie wewnetrzne nr 8/2023 w
sprawie pracy zdalnej okazjonalnej przewiduje mozliwos¢ wykonania przez pracownika pracy
zdalnej w wymiarze do 24 dni w roku kalendarzowym).

e Na pisemny wniosek pracownika moze byé do niego stosowany system skréconego tygodnia
pracy. W tym systemie jest dopuszczalne wykonywanie pracy przez pracownika przez mniej niz 5
dni w ciggu tygodnia lub mniej niz 8 godzin dziennie, przy réwnoczesnym przedtuzeniu
dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym 1 miesigca.
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e Dla pracownikéw Instytutu dopuszcza sie ruchomy czas pracy w godzinach od 6.00 do 18.00
zréwnoczesnym  przestrzeganiem  nastepujacych zasad postepowania  uzgodnionych
z przetozonym:
o pracownicy naukowi, badawczo-techniczni, inzynieryjno-techniczni moga rozpoczynaé
prace w godzinach od 7:00 do 10:00 a zakonczy¢ w godzinach od 15:00 do18:00,
o pracownicy administracyjno-ekonomiczni oraz zatrudnieni na stanowiskach robotniczych
i obstugi mogg rozpoczynaé prace w godzinach od 6:00 do 8:30, a zakonczyé prace
w godzinach od 14:00 do 16:30.
e Dla pracownikéw naukowych, na ich pisemny wniosek, moze zosta¢ wprowadzony indywidualny
rozktad czasu pracy w sposéb nienaruszajgcy obowigzujgcych w Instytucie norm czasu pracy.
e Bezposredni przetozony moze udzieli¢ zwolnienia od pracy w celu zatatwienia spraw osobistych
na umotywowany wniosek pracownika. Pracownik dokonuje odpowiedniego wpisu w ksigzce
wyjs¢ prywatnych.

Ponadto w kontekscie ochrony prac kobiet, Regulamin Pracy przewiduje, ze:

e przepisy dotyczgce warunkow zatrudniania kobiet reguluje Kodeks Pracy,

e prace wykonywane w zaktadzie pracy, przy ktérych nie mozna zatrudniaé kobiet, zostaty
uwzglednione w zatgczniku nr 1 do Regulaminu Pracy,

e kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, ani nie
wolno bez jej zgody delegowac poza state miejsce pracy,

e pracownika opiekujgcego sie dzieckiem, do ukonczenia przez to dziecko 4-go roku zycia nie
wolno bez jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak réwniez
delegowac poza state miejsce pracy.

Pracownikowi przystuguje prawo wniesienia skargi ustnie lub pisemnie do swojego przetozonego.
Pracownik moze rowniez zwrdci¢ sie bezposrednio do Dyrektora Instytutu w ramach skarg i wnioskow.
Dyrektor Instytutu przyjmuje pracownikéw w sprawach skarg i wnioskéw po uprzednim uzgodnieniu
terminu.

Regulamin Wynagradzania Centrum Materiatéw Polimerowych i Weglowych wyznacza zasady i warunki
wynagradzania za prace oraz pozostate Swiadczenia zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania
obowigzujgce w Instytucie. Zasady wynagradzania w Instytucie nie naruszajg zasady réwnego
traktowania pracownikéw.

Instytut posiada Regulamin Konkurséw na Stanowiska Pracownikéw Naukowych w Centrum Materiatow
Polimerowych i Wegtowych Polskiej Akademii Nauk w Zabrzu. Regulamin ten okresla sposéb i tryb
przeprowadzania konkursdéw poprzedzajgcych zatrudnienie pracownikéw na stanowiskach naukowych:
asystenta, adiunkta, profesora instytutu i profesora. Regulamin ten przewiduje, ze w skfad Komisji
Konkursowej wchodzg zaréwno kobiety jak i mezczyzni bez podawania minimalnych wymogéw co do
udziatu liczby kobiet.

Regulamin Oceny Okresowej Pracownikdéw Naukowych Centrum Materiatéw Polimerowych i Weglowych
PAN oraz Regulamin Oceny Okresowej Pracownikéw Badawczo-Technicznych Centrum Materiatow
Polimerowych i Weglowych PAN zawierajg postanowienia regulujgce tryb przeprowadzenia oceny
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okresowej kadry naukowej. Kryteria oceny sg przejrzyste, obiektywne i odnoszg sie do wynikéw prac
zrealizowanych przez pracownika.

CMPW PAN posiada Procedure Przeciwdziatania Mobbingowi i Dyskryminacji, ktora reguluje aspekty
dotyczace ochrony pracownikéw CMPW PAN przed dziataniami lub zachowaniami noszgcymi znamiona
mobbingu lub dyskryminacji, wystepujgcymi w miejscu pracy lub w zwigzku z praca, oraz ochrone przed
negatywnymi konsekwencjami sytuacji konfliktowych. Petnomocnik ds. przeciwdziatania mobbingowi
i dyskryminacji, wybierany przez pracownikéw na okres dwdch lat, powotywany jest zarzadzeniem
wewnetrznym Dyrektora. Dla zgtaszanych spraw istnieje mozliwos¢ powotania Komisji ds.
przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji, sktadajacej sie z 3 oséb rekomendowanych przez
Petnomocnika ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji. Procedura ta zaktada, ze Instytut
organizuje przeszkolenie pracownikéw i kadry kierowniczej CMPW PAN z zakresu problematyki mobbingu
i dyskryminacji.

CMPW PAN okresli Sciezki postepowania w zakresie relacji z osobami deklarujgcymi sie jako niebinarne w
odniesieniu do tozsamosci ptciowej i zapewni okreslenie odpowiedniej tozsamosci ptciowej w
formularzu osobowym, na etapie rekrutacji i zatrudniania, jak rowniez na prosbe juz zatrudnionych osdb.

Na dzien 30.06.2024 CMPW PAN zatrudniato 85 osdb, w tym: 56 kobiet (66%) i 29 mezczyzn (34%).

Szczegbtowy obraz struktury zatrudnienia mezczyzn i kobiet oraz ich zaangazowania w osiggniecia
naukowe i komercjalizacje wynikéw badan zostat przedstawiony w tabelach ponize;j.

Tabela 1: Struktura zatrudnienia mezczyzn i kobiet w CMPW PAN wedtug stanu na 30.06.2024

Grupa pracownikow LICZb? , M K
pracownikéw

Pracownicy naukowi, w tym: 50 19 31
asystent 21 7 14
adiunkt 14 4 10
profesor instytutu 8 4 4
profesor tytularny 7 4 3
Pracownicy badawczo-techniczni (specjalisci, chemicy) 19 7 12
Pozostali pracownicy 16 3 13

Wsréd pracownikdw naukowych 38% stanowig mezczyzni, a 62% kobiety. Grupa pracownikéw badawczo-
technicznych cechuje sie podobng strukturg. Natomiast w grupie pozostatych pracownikéw ponad 80%
pracownikéw to kobiety. Jak przedstawiono w tabeli ponizej, 8 na 19 mezczyzn w grupie pracownikéw
naukowych jest w wieku 50+, przy 7 na 31 kobiet w tej samej grupie. Jak pokazujg dane, znikomg jest
grupa mtodych naukowcdw-mezczyzn. Sytuacja ta wynika przede wszystkim z faktu, iz CMPW PAN musi
konkurowa¢ na rynku pracy z podmiotami, ktdre oferujg wyzsze wynagrodzenia.
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Tabela 2: Struktura wiekowa pracownikéw w CMPW PAN wedtug stanu na 30.06.2024

Grupa wiekowa
Grupa pracownikow <30 31-50 51-65 >65

M K M K M K M K
Pracownicy naukowi, w tym: 2 6 9 18 3 5 5 2
asystent 2 6 5 7 0 1 0 0
adiunkt 0 0 4 9 0 1 0 0
profesor instytutu 0 0 0 2 3 1 1 1
profesor tytularny 0 0 0 0 0 2 4 1
Pracownicy badawczo-
techniczni (specjalisci, 2 1 2 6 2 5 1 0
chemicy)
Pozostali pracownicy 0 0 0 6 1 4 2 3

Tabela 3: Struktura zatrudnienia mezczyzn i kobiet na poszczegélnych stanowiskach w CMPW PAN
wedtug stanu na 30.06.2024

T
Jednostka |czb.a s M K
pracownikow
Cztonkowie Rady Naukowej zatrudnieni w CMPW PAN 16 7 9
Dyrekcja 2 0 2
Inspektor Ochrony Danych 1 0 1
Dziat Obstugi Badan 3 0 3
Sekretariat Naukowy 2 0 2
Zespot Innowacji, Technologii i Analiz 2 1 1
Kierownik 1 1 0
Pracownicy naukowi
. 0 0 0
(asystent, adiunkt, profesor Instytutu, profesor tytularny)
Pracownicy badawczo-techniczni 1 0 1
Pozostali pracownicy 0 0 0
Pracownia Materiatéw Biodegradowalnych 13 6 7
Kierownik 1 0 1
Pracownicy naukowi
. 6 4 2
(asystent, adiunkt, profesor Instytutu, profesor tytularny)
Pracownicy badawczo-techniczni 6 2 4
Pozostali pracownicy 0 0 0
Pracownia Materiatdw Nano- i Mikrostrukturalnych 15 3 12
Kierownik 1 0 1
Pracownicy naukowi
. 13 3 10
(asystent, adiunkt, profesor Instytutu, profesor tytularny)
Pracownicy badawczo-techniczni 1 0 1
Pozostali pracownicy 0 0 0
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Jednostka LICZb.a . M K
pracownikow*
Pracownia Polimerowych Materiatéw Biomedycznych 14 5 9
Kierownik 1 0
Pracownicy naukowi 9 4 s
(asystent, adiunkt, profesor Instytutu, profesor tytularny)
Pracownicy badawczo-techniczni 4 0 4
Pozostali pracownicy 0 0 0
Pracownia Inzynierii Materiatéw Funkcjonalnych 15 8 7
Kierownik 1 0 1
Pracownicy naukowi 10 4 5
(asystent, adiunkt, profesor Instytutu, profesor tytularny)
Pracownicy badawczo-techniczni 4 4 0
Pozostali pracownicy 0 0 0
Pracownia Materiatéw Weglowych i Polimerowo-Weglowych 7 1 6
Kierownik 1 0 1
Pracownicy naukowi
. 3 1 2
(asystent, adiunkt, profesor Instytutu, profesor tytularny)
Pracownicy badawczo-techniczni 3 0 3
Pozostali pracownicy 0 0 0
Samodzielny Zespo6t Mikroskopii 5 3 2
Kierownik 1 0 1
Pracownicy naukowi
. 3 2 1
(asystent, adiunkt, profesor Instytutu, profesor tytularny)
Pracownicy badawczo-techniczni 1 1 0
Pozostali pracownicy 0 0 0

*Tabela przedstawia strukture zatrudnienia mezczyzn i kobiet na poszczegdlnych stanowiskach w strukturze organizacyjne;j.
Niektdre osoby petnig rézne funkcje jednoczesnie, w zwigzku z tym nie nalezy sumowac liczby pracownikéw.

Tabela 4: Struktura udziatu mezczyzn i kobiet w osiggnieciach naukowych i komercjalizacji wynikow

badan w latach 2022-2023

Zakres Suma M* K*
Liczba publikacji recenzowanych 174 219 207
Liczba monografii naukowych, rozdziatdéw w monografiach
(14 rozdziatéw w monografiach) 14 7 16
Liczba wynalazkéw 1 2 1
Liczba ztozonych wnioskéw na projekty badawcze 56 19 37
Liczba podpisanych umoéw na projekty badawcze 6 2 4
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Zakres Suma M* K*
Liczba sporzadzonych ekspertyz naukowych 0 0 0
Liczba transakcji sprzedazy (licencje, patenty, know-how) 5 15 3

Liczba nagrdd za dziatalno$é naukowg (Prezesa PAN, Ministra

0 0 0
odpowiedzialnego za nauke, Prezesa RM, FNP itp.)
Petnienie funkcji opiekuna pracy doktorskiej wykonywanej 9 4 5
w CMPW PAN — promotor
Petnienie funkcji opiekuna pracy doktorskiej wykonywanej 4 1 3

w CMPW PAN — promotor pomocniczy

*Liczba wystapien przedstawiciela/-ki danej ptci w osiggnieciach naukowych i komercjalizacji wynikdw badar.

Dane statystyczne obrazujgce udziat mezczyzn i kobiet w osiggnieciach naukowych i komercjalizacji
wynikéw badan w latach 2022-2023 pokazujg, ze w odniesieniu do reprezentacji mezczyzn i kobiet
w grupie pracownikdw naukowych, mezczyzni stosunkowo czeSciej uczestniczg w recenzowaniu
publikacji oraz w transakcjach sprzedazy wynikéw prac badawczych. W pozostatych przypadkach udziat
mezczyzn i kobiet jest poréwnywalny.

Na przetomie lipca i sierpnia 2024 roku przeprowadzono badanie ankietowe wsréd pracownikéw. W
sumie swoje opinie wyrazito 33 pracownikdw (9 mezczyzn i 24 kobiet).

W odniesieniu do dokumentdw obowigzujgcych w Instytucie, pracownicy potwierdzili, ze Instytut w
swoich dokumentach zapewnia:

e réwne traktowanie mezczyzn i kobiet na etapie rekrutacji nowych pracownikow
e réwne traktowanie mezczyzn i kobiet na etapie awansu pracownikéw;
e réwne traktowanie mezczyzn i kobiet na etapie przekazania nagréd.

Natomiast tylko 33% badanych byto zdania, iz Instytut w swoich dokumentach podkresla, ze dba
o rownowage miedzy zyciem zawodowym, a zyciem prywatnym oraz zapewnia udogodnienia dla
pracownikéw, ktérzy muszg zajmowac sie opieka nad innymi osobami. Jednakze, przeszto 70% badanych
korzysta z udogodnien, takich jak: elastyczne godziny pracy i praca zdalna, pozwalajacych na lepszy
balans miedzy zyciem zawodowym i zyciem prywatnym. Ws$réd uczestnikow badania 21 oséb zaznaczyto,
Ze poza pracg muszg sie opiekowaé wtasnymi dzie¢mi, rodzicami, innymi cztonkami rodziny czy
sgsiadami. Przeszto 66% pracownikéw nie byto sktonnych potwierdzi¢, ze z regulaminéw i zarzadzen w
Instytucie wynika jego otwartos$¢ na propozycje pracownikéw dotyczgce dziatan poprawiajgcych réwne
traktowanie mezczyzn ikobiet. W odniesieniu do propozycji poprawy rownos¢ ptci w kontekscie
zapewnienia rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, pracownicy zaproponowali przeglad
procedur dotyczacych elastycznych godzin pracy oraz dotyczgcych zgtaszania i zatwierdzania mozliwosci
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wykonania pracy zdalnej, w tym w kontekscie pogodzenia pracy z nagta potrzebg opieki nad osobami w
rodzinie. Proponuje sie zwiekszenie roli kierownika zespotu/pracowni w ocenie sytuacji i podejmowaniu
decyzji odnosnie do zgody na elastyczne godziny pracy lub prace zdalng. Proponuje sie rozpatrywanie
whniosku o prace zdalng okazjonalng przez kierownika zespotu/pracowni w dniu ztozenia wniosku,
szczegoblnie w przypadku oséb bedacych opiekunami dzieci, czy tez innych oséb wymagajgcych opieki.

Pracownicy doceniajg pozytywny klimat wspdtpracy w zespotach. Potwierdzajg, ze w ich zespole kazdy
pracownik jest traktowany réwno bez wzgledu na pteé, oceniany na bazie kompetencji i dorobku, a nie
na bazie ptci oraz zachecany do rozwoju kariery. Znikoma grupa pracownikow doswiadczyta (lub
zaobserwowata w ostatnich 24 miesigcach) niewtasciwego traktowania na tle ptciowym w pracy ze
strony innych pracownikdw czy ze strony przetozonych, w tym w zakresie postugiwania sie jezykiem
dwuznacznym, z podtekstem na tle ptciowym. Pracownicy na ogét czujg sie komfortowo wspédtpracujac
z pracownikami innej ptci w tym samym pomieszczeniu. Zdecydowana wiekszos¢ pracownikdw rozumie
zasady rozwoju kariery w Instytucie oraz potwierdza, ze zna mozliwosci rozwoju kariery i z nich korzysta.
Pracownicy zgadzajg sie z tym, ze nie tylko w dokumentach, lecz réwniez w praktyce mezczyzni i kobiety
majg te same mozliwosci rozwoju kariery.

Whioski z diagnozy stanu:

e CMPW PAN praktykuje na co dzien zasady rownego traktowania pracownikéw;

e CMPW PAN uwzglednia w swojej polityce zarzadzania zasobami ludzkimi konkretne
udogodnienia dla pracownikéw, aby zapewni¢ réwnowage miedzy zyciem zawodowym i zyciem
prywatnym, atakze udogodnienia zapewniajgce mozliwos$¢ elastycznego organizowania czasu
pracy pracownikéw;

e CMPW PAN posiada Procedure Przeciwdziatania Mobbingowi i Dyskryminacji;

e Pracownicy CMPW PAN majg zapewniong S$ciezke zgtaszania niezgodnosci zwigzanych z
aspektami mobbingu, dyskryminacji czy z innymi formami nieréwnego traktowania;

e Wsrdd pracownikéw liczba kobiet znacznie przewyzsza liczbe mezczyzn. Wynika to z sytuacji na
rynku pracy, na ktérym wynagrodzenia specjalistdw sg wyzsze niz moze zaoferowa¢ CMPW PAN.
W zwigzku z udogodnieniami zwigzanymi z elastyczng organizacjg czasu pracy w ramach polityki
zarzadzania zasobami ludzkimi, przede wszystkim kobiety — dla ktérych liczy sie nie tylko czynnik
wynagrodzenia przy wyborze miejsca pracy — zgtaszajg sie w naborach na nowych pracownikéw;

e Majac na uwadze dobre dos$wiadczenia z wdrazania zastosowanych w CMPW PAN rozwigzan,
warto dalej rozwijaé¢ kulture organizacyjng wokdt wartosci opartych na zasadach réwnego,
godnego traktowania, wprowadzajgc cykliczne sesje informacyjne na temat réwnosci ptci oraz
zachecajac pracownikéw do zgtaszania propozycji dotyczgcych poprawy réwnowagi miedzy
zyciem zawodowym a zyciem prywatnym, czy tez uzyskania lepszej rownowagi ptci w rekrutacji
i rozwoju kariery.
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Cele i dziatania

W Centrum Materiatdw Polimerowych i Weglowych PAN stosujemy zasade réwnosci ptci. W naszej
kulturze organizacyjnej kobietom i mezczyznom przypisujemy taka samg wartos¢ spoteczng, réwne
prawa i rowne obowigzki, zapewniajac im rowny dostep do korzystania z zasobdéw i mozliwosci rozwoju
zawodowego z zachowaniem réwnowagi miedzy zyciem zawodowym i prywatnym (ang. work-life
balance).

Dyrekcja CMPW PAN prowadzi polityke rdwnosci ptci, planujac i realizujac dziatania niwelujace bariery
i promujgce rédwne traktowanie mezczyzn i kobiet. Dyrekcja organizuje szkolenia uswiadamiajace
i informujgce pracownikéw o zasadach réwnosci pfci i wspétdziatania w zespotach w duchu wzajemnego
szacunku i niedyskryminacji. W Instytucie jest osoba, powotana przez Dyrektora, do monitorowania
wdrazania niniejszego GEP. Jest to réwniez osoba, do ktdrej pracownicy mogg sie zwraca¢ w przypadku
doswiadczenia nieréwnego traktowania lub bedgc swiadkiem nieréwnego traktowania.

Pracownicy deklarujacy sie jako osoby niebinarne w odniesieniu do tozsamosci ptciowej mogg wybraé
sposéb, w jaki powinni zwraca¢ sie do nich wspdtpracownicy i w jaki sg przedstawiane w komunikacji
zewnetrznej firmy. W statystykach zwigzanych z monitorowaniem niniejszego GEP s3 traktowane zgodnie
z ptcig wskazang w dokumencie tozsamosci.

Cel 1: Wzrost swiadomosci odnos$nie do waznosci zasad réwnosci pici w miejscu pracy
Dziatania:

e (Osoba ds. GEP przygotowuje prezentacje multimedialng na temat zasad réwnosci ptci oraz
informacje na stronie internetowej CMPW PAN.

e (Osoba ds. GEP w porozumieniu z Dyrekcjg organizuje co dwa lata dedykowane szkolenie oraz
sesje informacyjne przy okazji innych zgromadzen pracownikéw.

e Osoba ds. GEP zapewni, ze kazdy nowy pracownik zapozna sie z zasadami réwnosci ptci w
Instytucie.

e Pracownicy mogg zgtaszac¢ propozycje dotyczgce niwelowania barier lub poprawienia réwnosci
ptci w miejscu pracy drogg elektroniczng lub pisemnie.

WskaZniki:

e liczba zorganizowanych szkolen i sesji informacyjnych na temat zasad réwnosci ptci,

e liczba pracownikéw uczestniczagcych w szkoleniach i sesji informacyjnych na temat zasad
réwnosci pfci,

e liczba zgtoszonych przez pracownikdw przypadkéw dyskryminacji, nierdwnego traktowania
mezczyzn i kobiet, przemocy seksualnej i innych form przemocy,

e liczba zgtoszonych przez pracownikdw propozycji niwelowania barier lub poprawienia réwnosci
ptci w miejscu pracy.
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Cel 2: Zapewnienie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym
Dziatania:

e (Osoba ds. GEP dokonuje analizy udogodnien, ktére CMPW PAN wdrozyto w Zzycie celem
zapewnienia rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.

e (Osoba ds. GEP drogg ankietowg bada poziom zadowolenia pracownikdw w zakresie réwnowagi
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.

e Pracownicy mogg zgtasza¢ propozycje dotyczgce dziatan poprawiajgcych réwnowage miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym.

WskaZniki:

e liczba pracownikéw wskazujgcych w ankiecie, ze doswiadcza co najmniej satysfakcjonujgcego
poziomu rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym w stosunku do liczby
respondentdw,

e liczba zgtoszonych przez pracownikow propozycji dziatan poprawiajgcych rownowage miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym,

e liczba pracownikéw korzystajgcych z oferowanych przez CMPW PAN udogodnien, wspierajgcych
réwnowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.

Cel 3: Zapewnienie rownowagi pfci na stanowiskach kierowniczych i decyzyjnych
Dziatania:

e Kierownik Biura Obstugi Badan CMPW PAN monitoruje stan zatrudnienia na stanowiskach
kierowniczych i decyzyjnych.

e (Osoby uczestniczace w procesach rekrutacyjnych sg informowane i szkolone w zakresie zasad
réwnosci pfci przed rozpoczeciem danego procesu rekrutacyjnego.

o Jesli w trakcie procesu rekrutacyjnego dwéch kandydatéw uzyskuje réwng liczbe punktéw na
podstawie oceny ich umiejetnosci, doswiadczenia, kwalifikacji i innych wymagan, komisja
rekrutacyjna zaleca zatrudnienie osoby stanowigcej mniejszos¢ na danym stanowisku
(konieczno$¢ wprowadzenia zmian w dokumencie opisujgcym procedure).

WskaZniki:

e struktura liczby mezczyzn i kobiet na stanowiskach kierowniczych i decyzyjnych,
e liczba nowo rekrutowanych/nominowanych osdb na stanowiskach kierowniczych i decyzyjnych,
w podziale na ptec.
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Cel 4: Zapewnienie rownowagi pfci w rekrutacji i rozwoju kariery

Dziatania:

Kierownik Biura Obstugi Badarn monitoruje stan zatrudnienia na stanowiskach w poszczegdlnych
jednostkach organizacyjnych.

Osoby uczestniczgce w procesach rekrutacyjnych sg informowane i szkolone w zakresie zasad
rownosci pici przed rozpoczeciem danego procesu rekrutacyjnego.

Jesdli w trakcie procesu rekrutacyjnego dwdch kandydatéow uzyskuje réwng liczbe punktéw na
podstawie oceny ich umiejetnosci, dos$wiadczenia, kwalifikacji i innych wymagan, komisja
rekrutacyjna zaleca zatrudnienie osoby stanowigcej mniejszo$¢ na danym stanowisku
(koniecznos¢ wprowadzenia zmian w dokumencie opisujgcym procedure).

WskaZniki:

liczba mezczyzn i kobiet aplikujgcych na nowe stanowiska w procesie rekrutacyjnym,
struktura liczby mezczyzn i kobiet zatrudnianych na poszczegdlnych stanowiskach,
liczba nowo rekrutowanych/nominowanych/promowanych (awans zawodowy) oséb na
poszczegdlnych stanowiskach, w podziale na pteé,

liczba osdb, ktére uzyskaty stopien naukowy lub tytut naukowy, w podziale na pteé.

Proces wdrazania GEP

Na podstawie raportu z zestawieniem zgtaszanych incydentédw oraz podjetych dziatan przygotowanego
przez osobe ds. GEP, Dyrektor Instytutu dokonuje przegladu sytuacji i przygotowuje ewentualne
rekomendacje do aktualizacji GEP. Po prowadzeniu aktualizacji GEP, zaktualizowang wersje GEP akceptuje
Dyrektor Instytutu. Zatwierdzony, zaktualizowany GEP oraz raport roczny zamieszczane sg nastepnie na
stronie internetowej CMPW PAN, a pracownicy otrzymujg o tym informacje drogg elektroniczng. Podczas
spotkan informacyjno-szkoleniowych pracownicy zapoznawani sg z zasadami réwnosci pfci oraz ze
stanem wdrazania GEP.

Przypadki nieréwnego traktowania mezczyzn i kobiet, przypadki przemocy czy mobbingu, pracownicy
moga zgtasza¢ do petnomocnika ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji. Szczegdlne ustalenia
postepowania zostaty okreslone w Procedurze Przeciwdziatania Mobbingowi i Dyskryminacji.
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