PROCEDURA
PRZECIWDZIAtANIA MOBBINGOWI | DYSKRYMINACII

w Centrum Materiatéw Polimerowych i Weglowych Polskiej Akademii Nauk
w Zabrzu

Dziatajac zgodnie z obowigzkiem zawartym w art. 94°> § 1 k.p., zobowigzujagcym do
przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, oraz w celu zapewnienia realizacji
postanowien art. 18> 94 pkt 2b w zw. z art. 11" oraz art. 94 pkt 10 k.p., wprowadza sie w
Centrum Materiatéow Polimerowych i Weglowych PAN, Zabrze niniejsza Procedure
przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji

Zabrze, dnia 16 wrzesnia 2024 r.



Rozdziat |

Definicje i cel procedury

§1

Pojeciom uzywanym w niniejszej procedurze nadaje sie nastepujace znaczenie:

1)

2)

3)

4)

5)

Pracodawca — Centrum Materiatéw Polimerowych i Weglowych Polskiej Akademii Nauk

z siedzibg w Zabrzu; zwany dalej CMPW PAN, reprezentowane przez dyrektora,

Petnomocnik ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji (zwany dalej
”Petnomocnikiem”) — osoba wybrana przez pracownikdw i powotana przez Pracodawce
w celu prowadzenia postepowania wyjasniajgcego w przypadku zgtoszenia
zawiadomienia w sprawie podejrzenia wystgpienia zjawiska noszgcego znamiona
mobbingu lub dyskryminacji oraz udzielania pomocy merytorycznej osobom dotknietym

zdarzeniem noszgcym znamiona mobbingu lub dyskryminacje,

Komisja ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji (zwana dalej "Komisjg") — organ
pomocniczy, powotany przez Pracodawce kazdorazowo dla danej sprawy w celu wyjasnienia,
czy zgtoszone zdarzenie nosito znamiona mobbingu lub dyskryminacji, jak rowniez w celu:
zebrania danych o zgtoszonym zdarzeniu, powotywania i przestuchiwania swiadkow,

rozpatrywania materiatu dowodowego i sporzadzania raportéw podsumowujgcych jej prace,

mobbing — dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajgce na uporczywym i diugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujace
lub majace na celu ponizenie lub oSmieszenie pracownika, izolowanie go Iub

wyeliminowanie z zespotu wspétpracownikow,

dyskryminacja — nieréwne traktowanie w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé,
rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$é zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony,

zatrudnienie w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.
Za dyskryminacje uznaje sie rowniez:

a) molestowanie — niepozagdane zachowanie, ktérego celem Ilub skutkiem jest
naruszenie godnosci pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej,
ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery,

b) molestowanie seksualne — niepozgdane zachowanie o charakterze seksualnym lub



6)

7)

8)

9)

odnoszace sie do pici pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci pracownika, w szczegdlnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej,
wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtaczajacej atmosfery; na zachowanie to

moga sie sktadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy,

¢) zachecanie innej osoby do naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu

lub nakazaniu jej naruszenia tej zasad.

Osoba zainteresowana — kazda osoba, ktérej stawiany jest zarzut dopuszczenia sie
mobbingu lub dyskryminacji jak réwniez kazda osoba, ktdra twierdzi, ze doswiadczyta

mobbingu lub dyskryminacji;

Pracownik — kazda osoba fizyczna Swiadczaca prace dla CMPW PAN na podstawie
umowy o prace — bez wzgledu na jej rodzaj oraz rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane

stanowisko.
Procedura — niniejsza procedura przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w CMPW PAN.

Zgtoszenie — zawiadomienie zfozone na pismie przez pracownika, kierowane do
Petnomocnika, zgodnie z niniejszg procedury, ktéry twierdzi, ze dotyczg go lub s3
skierowane przeciwko niemu dziatania lub zachowania noszace cechy mobbingu lub
dyskryminacji. Zgtoszenie moze by¢ réwniez dokonane przez Swiadka powyzszych

dziatan lub zachowan.

10) Kodeks pracy — ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, Dz. U. 2020.1320.

Cel i zakres dziatania procedury

§2

W CMPW PAN dziatania mobbingowe i dyskryminacyjne sg uznawane za szkodliwe

zaréwno dla pracownikéw, jak i dla Pracodawcy.

Postanowienia procedury majg na celu ochrone pracownikdow CMPW PAN przed
dziataniami lub zachowaniami noszacymi znamiona mobbingu Ilub dyskryminacji
wystepujgcymi w miejscu pracy lub w zwigzku z pracg oraz ochrone przed negatywnymi

konsekwencjami sytuacji konfliktowych.

Ochrona, o ktérej mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu, obejmuje wszystkich

pracownikéw bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy lub zajmowane stanowisko.

Celem procedury jest réwniez budowanie poczucia odpowiedzialnosci wsrdd kadry

kierowniczej i pracownikbw CMPW PAN za poprawng komunikacje oraz dobrg



i niezaktécong wspotprace pracownikédw zatrudnionych w podlegtych poszczegdlnym

kierownikom zespofach.

Rozdziat Il

Prawa i obowiazki pracodawcy i pracownikow

Uprawnienia i obowigzki pracodawcy

§3

Pracodawca zobowigzany jest podejmowaé wszelkie dziatania przewidziane przepisami
prawa celem zapobiegania jak rowniez niwelowania ewentualnych skutkdw mobbingu

lub dyskryminacji.

Pracodawca podejmuje dziatania wskazane w procedurze w kazdym przypadku

otrzymania zgtoszenia o zaistnieniu zjawiska mobbingu lub dyskryminacji w CMPW PAN.

Pracodawca w stosunku do sprawcy lub sprawcéw mobbingu lub dyskryminacji
zobowigzuje sie stosowac kary przewidziane przepisami prawa, w tym w szczegdlnosci

konsekwencje okreslone w przepisach Kodeksu pracy art. 94(3) par. 1.

Uprawnienia i obowigzki pracownikow
§4

Kazdy pracownik, ktéry uwaza, ze doswiadczyt mobbingu lub dyskryminacji w miejscu pracy
lub poweimie informacje o przypadkach noszgcych znamiona mobbingu Ilub
dyskryminacji, uprawniony jest do dokonania zgtoszenia tego faktu pracodawcy zgodnie z

postanowieniami niniejszej procedury.

Skorzystanie przez pracownika z uprawnienia wskazanego w ust. 1 niniejszego paragrafu
nie wytgcza jego prawa do dochodzenia ochrony prawnej na podstawie obowigzujgcych

przepisdw prawa.

Uprawnienie do skorzystania ze Srodkéw ochrony prawnej jest niezalezne od zgtoszenia

mobbingu lub dyskryminacji pracodawcy.

Rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji dotyczgcych mobbingu lub dyskryminacji,
w tym bezpodstawne pomawianie o mobbing lub dyskryminacje jest niedopuszczalne
i moze skutkowaé pociggnieciem do odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci

z tytutu naruszenia dobr osobistych.



§5

1. Pracownicy CMPW PAN bez wzgledu na zajmowane stanowisko, zobowigzani sg
traktowac sie wzajemnie z godnoscig i szacunkiem, dba¢ o to, aby ich stowa lub

zachowania nie naruszaty débr osobistych praw innych oséb.

2. Pracownicy obowigzani s3 do przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji
w szczegolnosci poprzez:
a) podejmowanie staran zmierzajgcych do urzeczywistniania zasad wspotzycia

spotecznego w relacjach z innymi pracownikami,
b) wzajemne poszanowanie godnosci i dobr osobistych pracownikéw,

c) unikanie stosowania zachowan niepozgdanych w miejscu pracy wobec pracownikéw,
jak réwniez oséb trzecich, w szczegdlnosci prowadzacych lub noszacych znamiona
mobbingu lub dyskryminaciji,

d) odmawianie wspétudziatu lub wspierania dziatan i zachowan prowadzacych lub

noszgcych znamiona mobbingu lub dyskryminacji.

Pracownicy CMPW PAN sg rowniez zobowigzani do:

1) Unikania zachowan i sytuacji konfliktowych, w tym zachowan zmierzajacych do

eskalacji konfliktéw.
2) Podejmowania préb polubownego rozwigzywania konfliktéw na kazdym ich etapie.

3) Wspotpracy z petnomocnikiem ds. przeciwdziatania mobbingowi i powotywanej przez
pracodawce komisji ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w sytuacji, gdy
podejmowane przez nich dziatania stuzgce rozwigzaniu konfliktu sg nieskuteczne,
w szczegdlnosci, gdy rosnie liczba zachowan niepozadanych lub przyjmujg one forme
przemocy fizycznej lub psychicznej lub gdy eskalacja konfliktu wywotuje negatywne
skutki zwigzane z efektywnoscig procesu pracy.

3. Kadra kierownicza jest zobowigzana do utrzymywania i ksztattowania wtasciwych relacji

W miejscu pracy, opartych na zasadzie wzajemnego szacunku oraz poszanowania dobr

osobistych (godnosci) pracownikow.

4. Kadra kierownicza jest zobowigzana do ograniczania ryzyka organizacyjnego oraz
osobowego w zarzadzaniu pracg i ludZzmi oraz promowania pozgadanych, zgodnych

z zasadami wspotzycia spotecznego, postaw i zachowan miedzy pracownikami.

W zwigzku z tym przetozeni sg zobowigzani w szczegélnosci do:

1) podejmowania préob polubownego rozwigzywania konfliktéw z pracownikami lub

pomiedzy podlegtymi pracownikami, bez zbednej zwtoki,



2) reagowania na informacje przekazywane przez pracownikéow, w tym w szczegdlnosci

dotyczace dziatan lub zachowan noszgcych znamiona mobbingu lub dyskryminacji,

3) zgtaszania pracodawcy probleméw dotyczacych relacji stuzbowych (powstatych
pomiedzy przetozonymi a pracownikami), celem ograniczenia ryzyka organizacyjnego

i osobowego w zarzadzaniu.

Petnomocnik

ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji

§6

1. W CMPW PAN Petnomocnik ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji, wybrany
przez pracownikéw na okres dwodch lat, powotany jest zarzadzeniem wewnetrznym

Dyrektora Centrum Materiatéw Polimerowych i Weglowych PAN.

2. Petnomocnik podejmuje wszelkie czynnosci z zachowaniem zasady dyskrecji i poufnosci
co do wszystkich faktow i informacji, o ktérych wiedze powzigt w toku ich wykonywania

oraz z poszanowaniem zasady bezstronnosci i obiektywizmu.

3. Do zadahn Petnomocnika nalezy w szczegdlnosci: powotywanie komisji ds.
przeciwdziatania  mobbingowi i  dyskryminacji, prowadzenie  postepowania
wyjasniajagcego oraz udzielanie pomocy merytorycznej, tj. porad i wyjasnien osobom,
ktére uwazajg, ze doswiadczyty mobbingu lub dyskryminacji, a takze doskonalenie
wewnetrznych procedur z zakresu zapobiegania zjawisku mobbingu i dyskryminacji,

obowigzujgcych na terenie CMPW PAN.



Komisja
§7

W celu zapewnienia wtasciwego rozpatrywania zawiadomien pracownikow CMPW PAN
o podejrzeniu zachowan potencjalnie stanowigcych mobbing lub dyskryminacje moze zostaé

powotana komisja ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji, zwang dalej "Komisjq".

Komisja zostanie powofana przez Pracodawce w kazdym przypadku, gdy wniosek o jej

powotanie zgtosi Petnomocnik ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji.

Komisja bedzie sie skfada¢ z trzech oséb, rekomendowanych przez Petnomocnika ds.
przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji, sposréd ktérych wybierany jest
przewodniczagcy celem koordynowania prac Komisji, sprawowania nadzoru nad

wiasciwym ich przebiegiem oraz prowadzenia dokumentacji.
Cztonkiem Komisji nie moze by¢:

a) osoba, ktorej zawiadomienie dotyczy oraz osoba, ktéra kieruje komodrka
organizacyjna, ktorej dotyczy zawiadomienie,

b) osoba pozostajgca z pracownikiem zgtaszajgcym zachowania majgce znamiona
mobbingu lub dyskryminacji w zwigzku matzenskim, stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia lub zwigzana z tytutu przysposobienia, opieki i kurateli albo osoba
pozostajgca wobec zgtaszajgcego w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze

moze budzié to uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci,

c) osoba pozostajgca z pracownikiem wskazanym w zgtoszeniu jako sprawca zachowan
majacych znamiona mobbingu lub dyskryminacji w zwigzku matzenskim, stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia lub zwigzana z tytutu przysposobienia, opieki i kurateli
albo osoba pozostajgca wobec zgtaszajgcego w takim stosunku prawnym lub faktycznym,

ze moze budzié to uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

W przypadku zaistnienia ktdrejkolwiek ze wskazanych powyzej przyczyn
uniemozliwiajgcych danej osobie petnienie funkcji cztonka Komisji, Pracodawca
niezwtocznie wyznaczy na jej miejsce inng osobe.
Komisja, celem wszechstronnego rozpatrzenia zawiadomienia moze zasiegngé opinii
eksperta zewnetrznego, np. prawnika. Moze rowniez powotfa¢ do udziatu w Komisji eksperta
z innej dziedziny, o ile jego powotanie bedzie uzasadnione wyjgtkowymi okolicznosciami

sprawy, ktérych wyjasnienie wymaga wiedzy specjalistyczne;.

Komisja obraduje na posiedzeniach. Posiedzenia i prace Komisji majg charakter poufny.



Postepowanie

Zgtaszanie zachowan mobbingowych i dyskryminacyjnych

§8

1. Kazdy pracownik CMPW PAN, ktéry uzna, ze doswiadczyt mobbingu lub dyskryminacji, a takze
osoba bedaca swiadkiem zachowan i dziatart noszgcych znamiona mobbingu lub dyskryminaciji,
uprawniona jest do ztozenia pisemnego zawiadomienia kierowanego do Pracodawcy za

posrednictwem Petnomocnika ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminaciji.

2. Zawiadomienie powinno zawieraé co najmniej:

a) przedstawienie stanu faktycznego,
b) wskazanie daty lub okresu zaistnienia zdarzenia, ktérego dotyczy zawiadomienie,

c) wskazanie potencjalnego sprawcy badz sprawcow dziatan lub zachowan bedacych

przedmiotem zawiadomienia,
d) informacje o ewentualnych $wiadkach zdarzen wskazanych w zawiadomieniu,

e) wilasnoreczny podpis (zawierajgcy imie i nazwisko) osoby sktadajgcej zawiadomienie,
date sporzadzenia zawiadomienia.

Wzér zawiadomienia stanowi zatgcznik do niniejszej procedury

3. Zawiadomienia, ktére nie zostang podpisane imieniem i nazwiskiem przez osobe j3

sktadajacg, nie beda podlegaty rozpatrzeniu.

4. Zawiadomienie mozna wystac listem poleconym na adres Pracodawcy lub mozna je ztozy¢ w:
Sekretariacie Centrum, w zamknietej kopercie oznaczonej jako ,zawiadomienie
w zakresie mobbingu i dyskryminacji”. Zawiadomienie bedzie zarejestrowane, opatrzone

datg wptywu.

5. Sekretariat Centrum, zamknietg koperte z zawiadomieniem, niezwiocznie przekaze
Petnomocnikowi ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji, ktéry niezwtocznie

podejmie wtasciwe czynnosci.

6. Postepowanie wyjasniajgce prowadzone bedzie w formie pisemnej i obejmowaé bedzie

czynnosci niezbedne do wyjasnienia stanu faktycznego.

7. Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnosci prowadzenie uzupetniajgcego postepowania
dowodowego w zakresie ustalenia okolicznosci zdarzenia wskazanego w zawiadomieniu.
W szczegdlnosci Komisja jest uprawniona do prowadzenia indywidualnych rozmoéw
wyjasniajgcych sytuacje opisane w zawiadomieniu. Rozmowy mogg byé przeprowadzane
z osobg, ktéra ztozyta zawiadomienie, osobg, ktérej dotyczg zarzuty przedstawione

w zawiadomieniu, oraz ze $wiadkami opisanych w nim zdarzen.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Celem rozmdéw wyjasniajacych jest ustalenie czy zdarzenie lub zdarzenia wskazane

w zawiadomieniu nosity znamiona mobbingu lub dyskryminacji.

Kazdy z cztonkéw Komisji zobowigzany jest do zachowania obiektywizmu i bezstronnosci

przy dokonywaniu oceny kazdego konkretnego przypadku.

Komisja powinna wystucha¢ wszystkie osoby zainteresowane i umozliwi¢ im petng
swobode wypowiedzi. Zapewnienie swobody wypowiedzi uczestnikow postepowania
wyjasniajacego nie oznacza zgody na naruszanie débr osobistych osdb, ktérych
wypowiedzi te dotyczg, oraz zgody na nierespektowanie ogdlnie przyjetych zasad kultury

wypowiedzi.

Komisja uprawniona jest do zobowigzania pracownikéw lub kierownikéw komodrek
organizacyjnych do udzielania informacji lub przekazywania dokumentdéw, znajdujgcych
w ich posiadaniu, ktére mogg okaza¢ sie przydatne do wyjasnienia okolicznosci

wskazanych w zawiadomieniu.

W razie watpliwosci co do oceny konkretnego przypadku Komisja moze zasiegac opinii

lub analiz ekspertow zewnetrznych.

Jesli w toku postepowania zaistnieje koniecznos¢ wystuchania swiadkéw, Komisja
wezwie ich na posiedzenie. Z czynnosci przestuchania zostanie sporzadzana notatka,
ktéra po przeczytaniu powinna by¢ podpisana przez $wiadka. Swiadek zobowigzany jest
rowniez do zapoznania sie i podpisania informacji o obowigzku zachowania w poufnosci

wszelkich faktow i okolicznosci, o ktorych wiedze powzigt w toku przestuchania.

Prace i posiedzenia Komisji majg charakter poufny. Posiedzenia Komisji odbywajg sie bez

udziatu osdb trzecich, w tym przedstawicieli lub petnomocnikéw stron.

Wszyscy pracownicy CMPW PAN s3 zobowigzani do uczestniczenia w rozmowach

wyjasniajgcych prowadzonych przez Komisje — w czasie i miejscu przez nig okreslonym.

Komisja bedzie dokumentowac przebieg prowadzonych przez siebie rozmoéw wyjasniajacych

w postaci notatek podpisywanych kazdorazowo przez wszystkich jej cztonkdw.

Komisja bedzie dziata¢ z poszanowaniem débr osobistych i dobrego imienia osoby
sktadajgcej zawiadomienie i potencjalnych oséb odpowiedzialnych za zdarzenia w nim

wskazane.

Komisja zapewni bezpieczenistwo i wtasciwg ochrone danych osobowych wszystkich osdb
uczestniczgcych w postepowaniu dowodowym, jak rowniez zapewni ochrone informacji

przekazywanych w toku prowadzenia postepowania dowodowego. Z uwagi na powyzsze

nie dopuszcza sie przez ktorakolwiek ze Stron postepowania jak réwniez cztonkéw

Komisji utrwalania wizerunku jak rowniez rejestracji prowadzonych rozméw bez




19.

20.

21

pisemnej zgody wszystkich 0séb uczestniczacych w posiedzeniu Komisji. W przypadku

naruszenie powyzszego obowigzku, Pracodawca uprawniony bedzie do zastosowania

konsekwencji za naruszenie danych osobowych.

Po zakonczeniu prac Komisja sporzadzi protokét, w ktdrym przedstawi: opis stanu
faktycznego stwierdzonego w toku przeprowadzonego postepowania, opis dokonanych
czynnosci, jak rowniez informacje czy na podstawie zebranego w sprawie materiatu
dowodowego, w ocenie Komisji, zdarzenie opisane w zawiadomieniu nosito znamiona

mobbingu lub dyskryminaciji.

Prace Komisji, spotkania i rozmowy wyjasniajgce oraz wszelkie dokumenty zwigzane ze
zdarzeniem opisanym w zawiadomieniu, jego wyjasnieniem oraz pracg samej Komisji

majg charakter poufny.

. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo i przechowywanie dokumentacji z prac Komisji

jest jej Przewodniczacy.
§9

W przypadku, gdy Komisja uzna informacje przedstawione w zawiadomieniu za
prawdziwe i ustali, ze dane dziatanie lub zachowanie nosito lub nosi znamiona mobbingu
lub dyskryminacji, rekomenduje w tym zakresie do Pracodawcy, a Pracodawca
podejmuje dziatania zmierzajagce do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci

i zapobiegania ponownemu ich wystgpieniu.

W przypadku uznania przez Komisje informacji przedstawionej w zawiadomieniu za
prawdziwg i ustalenie, ze opisane dziatania lub zachowania miaty charakter mobbingu
lub dyskryminacji, wobec ich sprawcy lub sprawcédw Pracodawca zastosuje odpowiednie
kary przewidziane przepisami prawa, w tym w szczegdlnosci konsekwencje okreslone

w przepisach Kodeksu pracy art. 94(3) par. 1

Rozdziat Il

Dziatania zapobiegawcze

Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji

§10

Pracodawca podejmuje dziatania prewencyjne majgce na celu przeciwdziatanie mobbingowi

i dyskryminacji, polegajgce w szczegdlnosci na:
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1) przeszkoleniu pracownikéw i kadry kierowniczej CMPW PAN z zakresu problematyki

mobbingu i dyskryminaciji,

2) powotaniu Petnomocnika ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji oraz

Komisji ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminaciji,

3) wdrozeniu procedury przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w CMPW PAN.

Rozdziat IV

Postanowienia koncowe

§11

1. Kazda osoba, ktéra wniesie zgtoszenie o zachowaniach noszgcych znamiona mobbingu
lub dyskryminacji zostanie poinformowana przez Komisje o przystugujacych jej
powszechnych $rodkach ochrony prawnej, w szczegdlnosci o mozliwosci skierowania

sprawy do sadu.

2. Wszystkie osoby dopuszczone do prac i dziatan zwigzanych z przeciwdziataniem
mobbingowi i dyskryminacji zobowigzane sg do zachowania poufnosci co do wszystkich

faktow poznanych w toku ich wykonywania i w zwigzku z nimi.

Zmiany Procedury

§12
Wszelkie zmiany Procedury bedg dokonywane przez pracodawce w drodze stosownego

zarzadzenia. Wraz ze zmianami ogtaszany bedzie kazdorazowo tekst jednolity Procedury.

Zabrze, data 9.09.2024
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WZOR

Dyrekcja
Centrum Materiatow Polimerowych i Weglowych Polskiej Akademii Nauk
z siedzibg w Zabrzu

ZA POSREDNICTWEM

PELNOMOCIKA
DS. PRZECIDZIAtANIA MOBINGOW! | DYSKRYMINACII

ZAWIADOMIENIE
W SPRAWIE WYSTAPIENIA ZJAWISKA DYSKRYMINACII LUB MOBBINGU

DaNe 0S0DY ZBIaSZAJGCE]: .uvrieiieeiiiei ettt e e e e e e e e e e et e e e e ertaeeeenan
Zajmowane stanowisko oraz komaorka organizacyjna ......cceeeeeecieeeieriieee s

NUMEE TIETONU/E-MAI] ceeiiiieeiieeeeee ettt e e e bttt e e e s e s sssa b bt et eeesssessssbbsbeeseesssas

Wystgpienie jakiego rodzaju zjawiska dotyczy zawiadomienie (prosze zakresli¢ wtasciwe):

0 mobbing,

O dyskryminacja.

Kiedy zachowanie WYStgPitO: .......eeeei i e e e e s e re e e e e e e eeas

Opis niezgodnych z prawem dziatan, zachowan lub zaniechan:
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Dane osoby (imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe), ktdra jest ofiara:

Dane ewentualnego swiadka dyskryminacji lub mobbingu (imie i nazwisko, stanowisko
stuzbowe):

(Czytelny podpis, imie i nazwisko osoby zgtaszajgcej zawiadomienie)
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