
Zabrze, ................... 

 

 
.................................................  

imię i nazwisko pracownika 

 

INFORMACJA                                                                                                                                                     

O OBOWIĄZKU ZACHOWANIA POUFNOŚCI 

 

 

W związku z wezwaniem mnie na posiedzenie Komisji ds. przeciwdziałania 

mobbingowi i dyskryminacji CMPW PAN w Zabrzu w dniu ....................... w charakterze  

świadka zobowiązuję się do zachowania w poufności wszelkich faktów i okoliczności oraz 

materiałów dowodowych, do których uzyskam dostęp w toku przesłuchania oraz 

nieujawniania ich osobom trzecim i zachowania w tajemnicy wszelkich informacji 

dotyczących prowadzonego przez ww. Komisję postępowania wyjaśniającego. 

 

Nadto, przyjmuję do wiadomości, że naruszenie przez mnie niniejszego zobowiązania 

może zostać potraktowane jako naruszenie obowiązków pracowniczych.  

 
  

 
 
 
 

 
 ………………………………………………………………………. 

podpis  pracownika składającego zobowiązanie 

 


