Do Dyrektora
Centrum Materialéw Polimerowych i Weglowych PAN

W 1m.

Whniosek

o powolanie Komisji ds. przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji

Na mocy § 7 ust. 2 obowiazujacej w CMPW PAN w Zabrzu Procedury
przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji, w zwiazku z koniecznoscia
przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy wnioskuje o powotanie Komisji ds.

przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji w naszej organizacji.

Komisja ta bedzie miata za zadanie wlasciwe rozpatrzenie zawiadomienia
pracownika CMPW PAN z dnia ... o podejrzeniu zachowan potencjalnie
stanowiacych mobbing lub dyskryminacje oraz przeprowadzenie postepowania

wyjasniajacego.

Prosze o powotanie Komisji ds. przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji

zgodnie z obowiazujaca wewnetrzng procedurq oraz okreslenie zakresu jej dziatania.

Na cztonkéw Komisji rekomenduje nastepujace osoby:

Z wyrazami szacunku,

Petnomocnik ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji



