Zabrze, 15 stycznia 2025 r.

Aneks nr 1

Do zarzgdzenia 16/2024 z dnia 23 wrzesnia 2024
W sprawie ,,Procedury przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji” w CMPW PAN

1. Niniejszym Aneksem wprowadzam zmiany zapisow w dziatach:
a) Pefnomocnik ds. przeciwdziotania mobbingowi i dyskryminacji - paragraf 6 punkt 3
b) Postepowanie. Zgtaszanie zachowarn mobbingowych i dyskryminacyjnych - paragraf 8 punkt 41 5.

2. Punkt 3 par. 6 otrzymuje brzmienie:

Do zadan Petnomaocnika nalezy w szczegdlnosci: wnioskowanie o powotanie komisji ds.
przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji, prowadzenie postepowania wyjasniajgcego oraz
udzielanie pomocy merytorycznej, tj. porad i wyjasnien osobom, ktére uwazajg, ze doswiadczyty
mobbingu lub dyskryminacji, a takze doskonalenie wewnetrznych procedur z zakresu zapobiegania
zjawisku mobbingu i dyskryminacji, cbowigzujgcych na terenie CMPW PAN.

3. Punkt 4 par. 8 przyjmuje brzmienie:

Zawiadomienie mozna wystac listem poleconym na adres Pracodawcy z dopiskiem ,Zawiadomienie w
zakresie mobbingu i dyskryminacji”, ztozy¢ bezposrednio u Petnomocnika ds. przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji lub wrzuci¢ do skrzynki umieszczonej w holu Centrum.

4. Punkt 5 par. 8 zostaje usunigty. Jednoczesnie zmienia sie numeracja paragrafu 8 - od nr 6 do 21.
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