Aneks nr 8

z dnia 17 kwietnia 2025

do Regulaminu Wynagradzania Centrum Materiatéw Polimerowych i Weglowych PAN
w Zabrzu

Niniejszym aneksem wprowadzam zmiany do Regulaminu wynagradzania, ktére zostaty
zapisane w zatgczniku nr 7.
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Prof. dr hab. Barbara Trzebicka



Zatgcznik Nr 7

OKRESLAJACY ZASADY | WYSOKOSE WYNAGRODZENIA UZUPEENIAJACEGO
PRZYStUGUJACEGO PRACOWNIKOM

1. Kazdemu pracownikowi moze by¢ przyznane wynagrodzenie uzupetniajace wedtug zasad
okreslonych ponizej.

2. Wynagrodzenie ma charakter indywidualny — zwigzany z realizacjg zatozonych celéw
indywidualnych.

3. Prawo do wynagrodzenia uzupetniajacego przystuguje pracownikom, ktorzy w ramach
stosunku pracy zaangazowali sie w realizacje dziatan priorytetowych okreslonych w
Zarzgdzeniu Dyrektora Centrum.

4. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie uzupetniajagce w wysokosci:

—dla pracownika bezposrednio zaangazowanego w badania — do 400%

—dla pracownikow pozostatych — do 100 %

wynagrodzenia zasadniczego przeznaczonego na realizacje dziatania priorytetowego
zwiekszonego o wystuge lat.

Wysokos¢ wynagrodzenia uzupetniajgcego zalezy od wielkosci srodkéw przeznaczonych na
realizacjg dziatania priorytetowego. Wysokos¢ wynagrodzenia jest ustalona jednorazowo na
poczatku realizacji dziatania.

5. Do uzyskania wynagrodzenia uzupetniajagcego uprawnia wskaznik aktywnosci zawodowej
pracownika (WA) — jego zaangazowanie w realizacje zadan priorytetowych.

6. Dziatania priorytetowe ustala Dyrektor w drodze zarzadzenia wewnetrznego.

7. Pomiar wskaznika nastepuje na podstawie sporzgdzonych przez pracownikéw kart

rozliczenia dziatan priorytetowych wedtug nastepujacego wzoru:

iczba qodzin ni odlii h
Ak o Utamek etatu przeznaczony _ Liczba godzin nieusprawiedliwionyc —

na realizacje dziatan priorytetowych Liczba godzin w miesigeu

Stwierdzenie wykonania zadan pod wzgledem ilosciowym i jakosciowym nastepuje poprzez
podpisanie karty rozliczenia dziatan priorytetowych.

8. Wysokos¢ wynagrodzenia uzupetfniajgcego przyznanego pracownikowi stanowi iloczyn
stawki procentowej wynagrodzenia uzupetniajacego okreslonej w pkt. 4 i wynagrodzenia
zasadniczego zwiekszonego o wystuge lat otrzymanego przez pracownika oraz miernika
wynikajgcego z pkt. 7.

9. Wynagrodzenie uzupetniajgce za udziat w zleconych pracach naukowo-badawczych i
innych jest okredlane w statej kwocie w odniesieniu do kalkulacji kosztéw wykonania zlecenia
niezaleznie od pkt. 4.

10. Pracownik w ramach wynagrodzenia uzupetniajgcego za udziat w zleconych pracach
naukowo-badawczych zobowigzany jest do wskazania % udziatu czasu pracy na realizacje
zlecenia.

11. W sytuacji nieosiggania przez pracownika zaktadanych parametréw lub niewykonywania

prac naukowo-badawczych i innych wynagrodzenie nie przystuguje.



12. Wynagrodzenie uzupetniajgce przyznaje Dyrektor na wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika po zasiegnieciu opinii kierownika odpowiedzialnego za organizacje
dziatan priorytetowych.

13. Przyznanie pracownikowi wynagrodzenia uzupetniajacego nastepuje w umowie o prace
lub akcie mianowania badZ w aneksie do umowy o prace.

14. Umowa o prace, akt mianowania lub odpowiednio aneks powinien zawierac:

—wysokos¢ wynagrodzenia uzupetniajacego,

= wymiar czasu pracy przeznaczony na realizacje dziatan priorytetowych,

— okres, w jakim przystuguje wynagrodzenie uzupetniajgce.

15. Wynagrodzenie uzupetniajgce jest ptatne w okresach miesigcznych. Jesli z przyczyn
technicznych rozliczenie czasu pracy opéinia sie, to réznica zostanie uregulowana w miesigcu
nastepnym.

16. Wynagrodzenie uzupetniajace nie przystuguje w przypadku naruszenia zasad
obowigzujacego Regulaminu Pracy oraz Kodeksu pracy.



