Zarzgdzenie nr ...&..../2025

Dyrektora Centrum Materiatéw Polimerowych i Weglowych PAN w Zabrzu
2 dnia A0.MANCA... 2025 1.

W sprawie wymogdw na stanowiska naukowe
oraz na stanowiska pracownikéw badawczo-technicznych

Na podstawie ustawy o PAN i statutu CMPW PAN.
Pracownicy naukowi mogg by¢ zatrudniani na stanowiskach:
1) asystenta - na tym stanowisku mozna zatrudnic¢ osobe, ktéra posiada tytut zawodowy magistra

2) adiunkta - na tym stanowisku mozna zatrudni¢ osobe, ktdra posiada co najmniej stopien naukowy
doktora

3) profesora instytutu - mozna zatrudni¢ osobe, ktéra posiada stopien naukowy doktora
habilitowanego lub tytut profesora

4) profesora - mozna zatrudni¢ osobe, ktéra posiada tytut profesora

Pracownicy badawczo-techniczni mogg by¢ zatrudnieni na stanowiskach:

1) gtéwnego specjalisty ds. srodowiskowej aparatury badawcze]

2) specjalisty

Na tych stanowiskach mozina zatrudni¢ osobe, ktéra posiada stopien naukowy doktora lub tytut
zawodowy magistra.

Osoby zatrudnione na wyzej wymienionych stanowiskach w CMPW PAN podlegaja, co dwa lata, ocenie
zgodnie z Regulaminem oceny aktywnosci naukowej pracownikéw naukowych i Regulaminem oceny
aktywnosci naukowej pracownikéw badawczo-technicznych. Oceny dokonuje Rada Naukowa.

Pierwsze zatrudnienie pracownika na stanowisku naukowym wymaga przeprowadzenia otwartego
konkursu zgodnie z ustawg o PAN, Regulaminem Konkurséw na stanowiska naukowe w Centrum oraz
Politykg otwartej, przejrzystej i merytorycznej rekrutacji (Polityka OTM-R).

Awans pracownika zatrudnionego na stanowisku naukowym w Centrum nie wymaga przeprowadzenia
konkursu, nastepuje na wniosek pracownika. Whniosek sktada sie do Dyrektora Centrum za
posrednictwem Sekretariatu Naukowego.

Decyzje o zatrudnieniu na danym stanowisku podejmuje Dyrektor Centrum. W przypadku stanowisk
profesora instytutu oraz profesora Dyrektor podejmuje decyzje o zatrudnieniu po zasiegnieciu opinii
Rady Naukowej CMPW PAN.

Osoby zatrudniane na stanowiskach naukowych i badawczo-technicznych s zobowigzane do
zapoznania si¢ ze zbiorem zasad i wytycznych pt. ,Dobre obyczaje w nauce”, opracowanym przez
Komitet Etyki w Nauce Polskiej Akademii Nauk.



Wymogi na stanowiska:

1. Asystent

Podstawowym oczekiwaniem wobec osoby zatrudnia nej na stanowisku asystenta sg predyspozycje do
pracy naukowej, rokujace uzyskanie przez nig w Centrum stopnia naukowego doktora w dyscyplinie
nauki chemiczne.

Na stanowisku asystenta moze zostac zatrudniona osoba, ktéra:

a) posiada co najmniej tytut zawodowy magistra w dziedzinie nauk chemicznych, fizycznych,
technicznych lub pokrewnych

b) posiada umiejetnos¢ planowania i wykonania prac w laboratorium oraz opracowania uzyskanych
wynikéw
¢) opanowata jezyk angielski w stopniu umozliwiajgcym swobodne korzystanie z literatury naukowej

oraz prezentowanie wynikow na konferencjach i seminariach

d) posiada predyspozycje i silng motywacje do pracy naukowej oraz predyspozycje do pracy
zespotowej

Dodatkowym atutem kandydata bedzie publikacyjny dorobek naukowy, czyli publikacja
W recenzowanym czasopismie w dyscyplinie nauki chemiczne.

2. Adiunkt

Celem pracy na stanowisku adiunkta jest dalszy rozw6j naukowy oraz twérczy wktad w prace badawcze
Centrum. Dla os6b nieposiadajacych stopnia naukowego doktora habilitowanego dazenie do uzyskania
udokumentowanych habilitacjg kwalifikacji do samodzielnego prowadzenia badar naukowych.

Wymogi zatrudnienia na stanowisku adiunkta:
a) posiadanie co najmniej stopnia naukowego doktora

b) po uzyskaniu stopnia naukowego doktora by¢ autorem lub wspétautorem co najmniej 4 publikacji
naukowych o sumarycznym wspétczynniku wptywu co najmniej 20

c) by¢ autorem korespondencyjnym lub wspétkorespondencyjnym co najmniej jednej
z wymienionych wyzej publikacji

d) uzyskac pozytywng ocene dziatalnosci naukowej ostatniej oceny okresowej

e) przedstawi¢ opinie dwdch samodzielnych pracownikéw naukowych dotyczaca zdolnosci do
prowadzenia badani naukowych

f) przedstawic¢ na seminarium plan dziatalnosci naukowej zgodny z tematyka badawczg Centrum
i dotaczy¢ go do wniosku o awans

Dodatkowym atutem kandydata bedzie odbycie stazu podoktorskiego/naukowego w krajowej lub
zagranicznej jednostce naukowej.

3. Profesor instytutu

Aby sig ubiegac o zatrudnienie na stanowisko profesora instytutu, nalezy:



a) posiadac stopieri naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy

b) po uzyskaniu stopnia doktora habilitowanego by¢ autorem lub wspotautorem co najmniej
6 publikacji naukowych o sumarycznym wspétezynniku wptywu co najmniej 35

c) by¢ autorem korespondencyjnym co najmniej dwdch z wymienionych wyze] publikacji
d) by¢ kierownikiem projektu lub wystepowac o finansowanie projektéw ze érodkéw europejskich lub
krajowych

e) petni¢ funkcje promotora w co najmniej jednym postepowaniu o nadanie stopnia naukowego
doktora w dyscyplinie nauki chemiczne w Centrum lub we Wspéinej Szkole Doktorskiej przy
Politechnice Slgskiej w Gliwicach

f) uzyska¢ pozytywng ocene dziatalnosci naukowej ostatnie] oceny okresowej pracownikéw
naukowych

g) przedstawi¢ na posiedzeniu Rady Naukowej plan dziatalnosci naukowej zgodny z tematyka
badawczg Centrum

Do zadan profesora instytutu nalezg w szczegdlnosci:

1) prowadzenie prac naukowych na najwyiszym poziomie w tematyce uznawanej za istotna dla
Centrum

2) pozyskiwanie $rodkéw dla realizacji tych badan

3) zaangazowanie w rozwdj naukowy Centrum

4) zaangazowanie w rozwoj kadry naukowej Centrum

5) dazenie do utrzymywania harmonijnej wspoétpracy zespotéw badawczych Centrum, zgodnie
z zasadami etyki w nauce i dobrej praktyki naukowe;.

4. Profesor

Zatrudnienie na stanowisku profesora stanowi wyraz uznania dla osiggnie¢ naukowych danej osoby,
ktéra ma udokumentowany dorobek naukowy w zakresie kierunkéw badawczych uznawanych za
istotne dla Centrum. Jednoczesnie jest wyrazem oczekiwan wobec kandydata jako pracownika
naukowego wspottworzacego ksztaft i przysztos¢ Centrum poprzez reprezentowang tematyke
badawcza.

Aby sie ubiegac o zatrudnienie na stanowisku profesora nalezy:
1) posiadac tytut naukowy

2) petni¢ funkcje promotora w co najmniej jednym postepowaniu o nadanie stopnia naukowego
doktora w dyscyplinie nauki chemiczne w Centrum lub we Wspdlnej Szkole Doktorskiej przy
Politechnice Slaskiej w Gliwicach

3) przedstawic na posiedzeniu Rady Naukowej planu dziatalnosci naukowej zmierzajacej do rozwoju
w Centrum perspektywicznych kierunkow badan.
Do zadan profesora nalezg w szczegolnosci:

1) prowadzenie prac naukowych na najwyzszym poziomie w tematyce uznawanej za istotng dla
Centrum

2) pozyskiwanie srodkdw dla realizacji tych badan



3) zaangazowanie w rozwéj naukowy Centrum

4) zaangazowanie w rozwdj kadry naukowej Centrum

5. Gléwny specjalista ds. Srodowiskowej aparatury badawczej, specjalista

Celem pracy na stanowisku gtéwnego specjalisty ds. srodowiskowej aparatury badawczej i specjalisty
jest zapewnienie sprawnej obstugi i mozliwie petnego wykorzystania przez zespoly naukowe Centrum
informacji dostepnych dzigki aparaturze badawczej Centrum.

Na stanowisku gfownego specjalisty lub specjalisty powinni by¢ zatrudnieni pracownicy, ktdrzy
wyspecjalizowali sig lub chca sig specjalizowaé w okreslonych technikach badawczych
wykorzystywanych w Centrum i potrzebnych zaréwno w Centrum, jak 1 srodowisku.

Traci moc Zarzgdzenie Dyrektora Centrum nr 12 z dnia 30 lipca 2021 r.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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