Zatqcznik do zarzqdzenia ....... zdnia .........

Polityka
otwartej, przejrzystej i merytorycznej rekrutacji (OTM-R)
w Centrum Materiatéw Polimerowych i Weglowych Polskiej Akademii Nauk

Informacje ogélne

Polityka otwartej, transparentnej i merytorycznej rekrutacji w CMPW PAN, zwana dalej ,polityka
OTM- R”, jest narzedziem realizacji zobowigzan wynikajgcych z przyznanego Instytutowi wyrdznienia
HR Excellence in Research.

Celem polityki OTM-R jest stworzenie systemu rekrutacji zapewniajgcego pozyskiwanie najlepszych

kandydatéw poprzez okreslenie zasad i standardéw przyjmowania do pracy w Centrum oséb

zatrudnianych w obszarze naukowo-badawczym, w szczegélnosci:

1. okreslenie transparentnych procedur rekrutacji dostosowanych do rodzaju oferowanego
stanowiska,

2. zapewnienie rownego traktowania wszystkich kandydatow,

3. dbanie o to, aby zamieszczane ogtoszenia byty przejrzyste i zawieraty wszystkie niezbedne
informacje dla kandydatdw.

Niniejszy dokument dotyczacy polityki OTM-R jest uzupetnieniem Regulaminu konkurséw na

stanowiska naukowe w CMPW PAN przyjetego uchwatg Rady Naukowej z dnia 26 kwietnia 2019 r.

Zawiera zatozenia oraz wytyczne dotyczgce poszczegdlnych elementdw procesu rekrutacji, takich jak:

1) ogtoszenie naboru i sktadanie aplikacji

2) ocena i selekcja kandydatéw

3) rozstrzygniecie konkursu
)

4) zatrudnienie

Podczas rekrutacji obowigzujg akty prawne o charakterze powszechnym, w tym Kodeks pracy
regulujgcy m.in. takie kwestie, jak nawigzanie i ustanie stosunku pracy, wynagrodzenie za prace,
obowigzki pracodawcy i pracownika, czas pracy, udzielanie urlopédw wypoczynkowych i zwigzanych
z rodzicielstwem, BHP, odpowiedzialno$¢ materialng pracownikéw oraz ustawa z 30 kwietnia 2010 r.
o PAN (Dz. U. z 2020 ., poz. 1796 ze zm.) w pozostatym zakresie.

Przy ocenie kandydatéw CMPW PAN kieruje sie zasadami Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu
Postepowania przy Rekrutacji Pracownikdw Naukowych i Europejskich Ram Kariery Naukowej.
Zatrudnienie na stanowisku naukowym odbywa sie w drodze konkursu ogtoszonego przez Dyrektora
Centrum.

Klasyfikacja profilu dziatalnosci, na kazdym z 4 etapdw kariery naukowej (R1-R4) i odpowiadajgce im
stanowiska pracy w Instytucie:

R1 — Poczatkujgcy naukowiec (First Stage Researcher), naukowiec posiadajgcy tytut magistra lub
stopien doktora. Stanowisko - asystent.

R2 — Rozpoznawalny naukowiec (Recognised Researcher), naukowiec niebedgcy w petni samodzielnym
pracownikiem naukowym posiadajacy stopien doktora lub jego odpowiednik. Stanowisko - adiunkt.



R3 — Uznany naukowiec (Established Researcher), naukowiec, ktéry osiggnat samodzielnos¢ naukowa

(naukowiec posiadajgcy stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora). Stanowisko - profesor

instytutu.

R4 — Wiodacy naukowiec (Leading Researcher), naukowiec bedacy liderem w swojej dziedzinie

badawczej (kierownik grupy badawczej, naukowiec posiadajacy tytut profesora). Stanowisko —

profesor.

Kryteria dla poszczegdlnych stanowisk okresla zarzadzenie dyrektora w sprawie wymogéw dla

kandydatéw na stanowiska naukowe.

1) Ogtoszenie naboru i sktadanie aplikacji

1.

Decyzje o ogtoszeniu konkursu podejmuje Dyrektor Instytutu na wniosek kierownika
Pracowni, w ktérej ma by¢ zatrudniony kandydat.

Wymagany poziom kwalifikacji powinien odpowiada¢ potrzebom stanowiska.

Ogtoszenie zawiera:

a) informacje o liczbie oferowanych stanowisk

b) zwiezty opis badan naukowych, w ktérych Kandydat miatby uczestniczy¢ ze wskazaniem
Pracowni

c) profil zawodowy naukowcow (R1-R4) oraz wykaz wymaganych kompetencji, w tym
wymagania odnosnie ukonczonych studiéw wyzszych, posiadanego stopnia lub tytutu
naukowego i okreslenie specjalnosci kandydata

d) wykaz dokumentéw wymaganych od kandydata

e) informacje o kryteriach oceny kandydatéw

f)  terminisposéb sktadania dokumentow

g) okreslenie ewentualnych dodatkowych wymagan

h) przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu

i) informacje o oferowanych warunkach zatrudnienia w tym w szczegélnosci: miejsce pracy,
rodzaj umowy, benefity wynikajgce z zatrudnienie w Instytucie

j)  date poczatkowa zatrudnienia

k) odnosnik do strony internetowej zawierajgcej informacje o polityce zatrudniania w CMPW
PAN

Ogtoszenie o Konkursie podawane jest do wiadomosci publicznej na stronie podmiotowej
w Biuletynie Informacji Publicznej ministra wfasciwego do spraw nauki, na stronie
internetowej Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcdéw
przeznaczonym do publikacji ofert pracy naukowcdw, na stronie BIP CMPW PAN i na tablicy
informacyjnej CMPW PAN.

Informacja dotyczgca konkursu moze zostaé réwniez rozpowszechniona za posrednictwem
mediéw spotecznosciowych oraz w miedzynarodowych serwisach i sieciach naukowych,
w zaleznosci od stanowiska, na ktére prowadzony jest nabor.

Standardowy termin przyjmowania aplikacji uptywa po 30 dniach od dnia opublikowania
ogtoszenia. Jesli zachodzi taka potrzeba, ostateczny termin przyjmowania zgtoszen uptywa po
minimum dwdch tygodniach od dnia opublikowania ogtoszenia.

Wszyscy kandydaci otrzymujg e-mail potwierdzajgcego otrzymanie ich zgtoszenia.



2) Ocena i selekcja kandydatow

1.

Postepowanie konkursowe przeprowadza Komisja Konkursowa. Do zadan Komisji nalezy
przeprowadzenie czynnosci niezbednych dla prawidiowego przeprowadzenia postepowania
konkursowego.

Odpowiednie kwalifikacje cztonkdw komisji pozwalajg na rzetelna ocene kandydatow. Artykut
221 ust. 1 Kodeksu Pracy okresla, jakich informacji pracodawca moze wymagac od kandydata,
to jest: imie i nazwisko, data urodzenia, adres zamieszkania (do korespondenciji), wyksztatcenie
oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia. Komisja nie moze zadawac pytan osobistych
dotyczacych, np. stanu cywilnego, planéw rodzicielskich, religii, chordb, itp.

Zgodnie z Uchwatg Rady Naukowej Instytutu z dnia 26 kwietnia 2019 r. dotyczacg Regulaminu
konkurséw na stanowiska pracownikéw naukowych w CMPW PAN Komisja Konkursowa,
sktada sie z co najmniej trzech cztonkdéw. Sg oni kazdorazowo powotywani przez Dyrektora.
Obligatoryjnie w sktad Komisji wchodzg z-ca Dyrektora ds. naukowych i kierownik Pracowni.
Liczba cztonkdw Komisji moze sie rézni¢ w zaleznosci od rodzaju konkursu lub od stanowiska
do obsadzenia.

Komisja sprawdza, czy wszystkie wnioski sg kompletne, ztozone we wskazanym terminie
i spetniajg wymogi formalne.

Cztonkowie Komisji nie mogg pozostawad w konflikcie intereséw z kandydatem na stanowisko
naukowe. Jesli to mozliwe, w sktadzie Komisji powinna by¢ zachowana réwnowaga pfci.

Wszyscy cztonkowie Komisji muszg by¢ zaznajomieni z kluczowymi dokumentami dotyczacymi
procesu rekrutacji, m.in. politykg OTM-R w CMPW PAN oraz Regulaminem konkurséow na
stanowiska pracownikéw naukowych w CMPW PAN.

Komisja Konkursowa dokonuje oceny merytorycznej kandydatow, ktérzy spetniajg wszystkie
wymagania formalne. Osiggniecia powinny by¢ oceniane pod wzgledem zaréwno jakosci, jak
i ilosci. Wymagany poziom kwalifikacji powinien odpowiada¢ potrzebom stanowiska, na jakie
aplikuje kandydat. Proces selekcji uwzglednia cate dotychczasowe doswiadczenie zawodowe
kandydata.

W zaleznosci od etapu kariery naukowej (R1-R4) komisja konkursowa ocenia m.in.:

a) doswiadczenie w danym obszarze badawczym potwierdzone jakoscig i liczbg publikacji
naukowych, w tym pozycji, w ktérych kandydat jest autorem korespondencyjnym oraz
wystgpieniami konferencyjnymi

b) doswiadczenie w pozyskiwaniu funduszy na badania

c) doswiadczenie w organizowaniu i kierowaniu projektami badawczymi

d) doswiadczenie w sprawowaniu opieki naukowej — petnienie funkcji promotora pracy
doktorskiej w dyscyplinie nauki chemiczne, w przypadku kandydatéw na stanowisko
profesora i profesora instytutu

e) pisemne opinie pracownikéw naukowych ze stopniem naukowym doktora habilitowanego
i tytutem profesora w przypadku kandydatéw na stanowisko adiunkta.

Przy ocenie dorobku kandydata Komisja konkursowa bierze pod uwage réwniez doswiadczenie
zdobyte w wyniku mobilnosci naukowej. Mobilno$¢ naukowa jest postrzegana jako cenny
wktad w rozwdj naukowy.



10.

11.

12.

13.

Przerwy w przebiegu kariery naukowej lub odstepstwa od porzadku chronologicznego
w zyciorysie naukowym sg uwzgledniane przez Komisje, a wskazany dorobek Kandydata
przeliczony na efektywne lata pracy.

Dokonujgc oceny Komisja Konkursowa moze osobiscie lub on-line:
a) przeprowadzi¢ rozmowe z kandydatem
b) zwrdcic sie do kandydata o przedstawienie autoprezentacji/seminarium

Ocena Kandydata odbywa sie w sposéb punktowy w skali od 0 do 5 punktéw, w kazdym
ocenianym obszarze, przy czym 5 punktdéw otrzymuje kandydat wyrdzniajacy sie szczegbélnymi
osiggnieciami, znacznie przewyzszajgcymi wymogi, natomiast 0 punktéw otrzymuje kandydat,
ktory nie spetnia wymogéw stawianych w danym obszarze. Formularz oceny kandydata
stanowi zatacznik do Polityki OTM-R.

Jesli w trakcie procesu rekrutacyjnego dwoch kandydatow uzyska réwng liczbe punktéow na
podstawie oceny ich umiejetnosci, doswiadczenia, kwalifikacji i innych wymagan, komisja
konkursowa rekomenduje zatrudnienie osoby stanowigcej mniejszos¢ na danym stanowisku,
zgodnie z Planem réwnosci ptci obowigzujgcy w CMPW PAN.

3) Rozstrzygniecie konkursu

1.

Aplikacje kandydatéw niespetniajgcych formalnych wymagan konkursowych nie podlegajg
dalszej ocenie, o czym Kandydat zostanie poinformowany drogg elektroniczna.

Cztonkowie Komisji doktadnie zapoznajg sie z aplikacjami kandydatéw pod katem informacji,
odnoszgcych sie do okreslonych w ogtoszeniu wymogéw.

Czynnosci Komisji Konkursowej dokumentowane sg protokotem. Komisja sporzgdza protokot
wraz z listg rankingowg kandydatédw uczestniczacych w postepowaniu konkursowym.
Powyzsze dokumenty zostajg przekazane Dyrektorowi Instytutu.

Ranking pozytywnie zaopiniowanych kandydatéw stanowi wytgcznie rekomendacje i nie jest
wigzacy dla Dyrektora Centrum. Dyrektor wybiera Kandydata sposréd kandydatow pozytywnie
zaopiniowanych przez Komisje Konkursowa. Rozstrzygniecie Dyrektora Centrum jest
ostateczne.

Informacje o rekrutacji i jej wynikach sg dostepne na stronie BIP Centrum.
Wszyscy kandydaci otrzymujg informacje zwrotng o wyniku postepowania konkursowego.

Kandydaci biorgcy udziat w procesie rekrutacji mogg wnioskowaé o informacje zwrotng na
temat mocnych i stabych stron swojej aplikacji. Informacja zwrotna przygotowywana jest na
podstawie protokotu Komisji Konkursowej.

W przypadku niewytonienia kandydata Komisja Konkursowa moze wnioskowaé o zamkniecie
konkursu. Dyrektor Instytutu ma prawo zawiesi¢ postepowanie konkursowe na kazdym jego
etapie lub uniewaznié¢ konkurs, o ile zaistniejg okolicznosci uzasadnione interesem Instytutu.

Postepowanie Konkursowe na stanowisko finansowane z funduszy zewnetrznych moze
odbywac sie wedtug odmiennych zasad od przedstawionych w Polityce rekrutacji, jesli
instytucja finansujgca wymaga odmiennego trybu przeprowadzenia danego Konkursu badz tez
odmienny tryb postepowania wynika z innych dokumentéw zwigzanych z projektem.



4) Zatrudnienie
1. Kazdy nowo zatrudniony pracownik ma obowigzek przejs¢ podstawowe etapy w procesie
zatrudnienia, ktore w szczegdlnosci obejmuja:
a) wykonanie badan lekarskich zleconych przez Centrum
b) podpisanie umowy o prace
c) szkolenie BHP
d) zapoznanie sie z Regulaminami obowigzujgcymi w Centrum.



Zatqgcznik do Polityki do Polityki OTM-R
Kwestionariusz oceny Kandydata na stanowisko

Imie i Nazwisko kandydata .......cc.ceeveveeieininircrece e

Etap kariery Nnaukowej (R1-RA) ....cccvveeeverieeereeie st sese e sveeenes

Ocena kandydata na podstawie osiggnie¢ w zaleznosci od etapu kariery naukowej (0 — 5 punktow)

Uzyskane

Osiggniecie
aghie punkty

Woyksztatcenie zgodne z wymogami konkursu (R1-R4)

Znajomos¢ obszaru dziatalnosci Pracowni, do ktdérej aplikuje kandydat (R1-R4)

Doswiadczenie zawodowe, w tym doswiadczenie na takim samym lub podobnym
stanowisku (R1-R4)

Osiggniecia naukowe, w tym publikacje w renomowanych czasopismach,
wystgpienia konferencyjne (R1-R4)

Doswiadczenie w pozyskiwania funduszy na badania oraz kierowanie projektami
badawczymi (R2-R4)

Doswiadczenie w sprawowaniu opieki naukowej — petnienie funkcji promotora
osoby przygotowujacej rozprawe doktorskg w dyscyplinie nauki chemiczne (R3-R4)

Opinia samodzielnego pracownika naukowego (R2)

Mobilno$¢ naukowa krajowa i zagraniczna (R1-R4)

Inne osiggniecia (wyrdznienia, nagrody, udziat w projektach naukowych itp.) (R1-
R4)

Prezentacja kandydata (0 — 5 pkt)

Spéjne i adekwatne odpowiedzi na pytania Komisji Konkursowej

Umiejetnos¢ wyrazania w jasny sposob witasnych opinii i pogladdéw na temat
dotychczasowych doswiadczen zawodowych — uzywanie terminologii wymaganej
na danym stanowisku

Przygotowanie do rozmowy, uzasadnienie ubiegania sie o stanowisko, zdolnosci
komunikacyjne, kultura osobista

Autoprezentacja/seminarium

Suma uzyskanych punktéw: ...............

/Przewodniczacy Komisji Konkursowej/

Zabrze, dn. ...



